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Prezentarea manualului de

Conisiliere si dezvoltare personala

© Ce propune manualul?
Continuturi interesante si utile, intr-o prezentare atractiva,

care sa faciliteze invatarea.

@ Ce cuprinde manualul?

O varianta tiparita si una digitala. Varianta digitala are, in
plus fata de varianta tiparitd, o serie de activitati multimedia,
care ajuta la o mai buna intelegere a continuturilor disciplinei.

Activitatile multimedia sunt marcate astfel:

e vizioneaza, asculta, reflecteaza

e observa ﬂ

e aplicd ce ai invatat

© Cum este organizat manualul?

Continutul manualului este organizat in patru domenii
tematice: Autocunoastere si stil de viatd sandtos si echilibrat,
Dezvoltare socio-emotionald, Managementul invatdrii si Mana-
gementul carierei. La inceputul manualului se afla informatii
importante cu privire la portofoliul personal de invatare (ca
metoda de invatare si de evaluare), precum si o evaluare initiala.
La sfarsitul manualului se afla evaluarea finala, idei de proiecte
si de organizare a unor evenimente cu rol educatiy, fise de lucru

suplimentare si un formular de feedback al profesorului.

O Cum este alcatuit un domeniu tematic al manualului?
Fiecare domeniu tematic este alcatuit din lectii. La finalul
fiecarui domeniu tematic, manualul va propune:

e 0 sectiune de recapitulare, cu sinteza continuturilor
importante ale domeniului, precum si cu alte
resurse de invatare;

e evaluarea si feedback-ul;

e autoevaluarea si reflectia asupra invatarii.




© Cum este structurata o lectie?
Lectia are urmadtoarea structura:

TEXTUL INTRO-
DUCTIV DE LA IN-
CEPUTUL LECTIEI
Situatii de viatd in
care te poti regdsi

Eu, invatarea si scoala

g Cine nuaauzitintrebarea: i place sau nula scoala?”
P Teme, proiecte, lecii peste lectii, materii care-{i plac mai mult sau
mai pufin, teze, teste, evaluari.
Obisnuim s spunem ,sunt bun la..” sau .nu prea ma descurc la...”.
Viafa de scolar nu e intotdeauna usoara, nu-i asa?

-4 4
%" AUTOEXPLORARE

AUTOEXPLORARE
Reflectezi asupra ta

Care sunt materile tale preferate? La ce invefi cu usuringa? Unde in-
tampini dificultaf, la ce materii i nevoie de ajutor?

GANDURI CARE
MA INSPIRA
Ganduri si povesti
inspirationale

{5 GANDURI

¥ CARE MA INSPIRA
Visul incepe cu un profesor

care crede in tine,.trage” de tine

siteimpinge la un nivel superior,

infepandu-te cu un bat ascutit

numit Adevar”

Dan Rather jurnalist Catalogul magic

Imaginafi-va un catalog cu ma
teriile pe placul vostru, cele la care
nic armé pe care 0 pofifolosi  nvasati cel mai bine. Notai-le pe

COMUNIC CU T

pentru a schimba lumea’. o figd de lucru. Colaborati acum cu

felson Mang legul de banca si gasiti a
CEILALTI, ] o o ron o
il ! Ly

COLABOREZ i arupe de cnease dle. core
Lucrezi impreund
cu colegii tai

LEducatia este cea mai puter-

sunt cele cinci materiidin catalogul
magic al echipei? Argumentati. — _

. MA JOC ISTET!
Dacé tabla ar vorbi
oare ce ar avea de spus despre fiecare elev in parte? Ar spune:
JRzvan nu prea trece pe la mine la ora de matematicd, in schimb
tulia scrie calcule si ecuafii, de sus si pana jos!*
Ce crezi ca ar ,spune’ tabla clasei despre tine?
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MAJOC ISTET
Jocuri educative
care te binedispun

INVATAM DESPRE NOI
Continuturi ale invatarii

W INVATAM DESPRE NOI
Sinele scolar reprezinia ce crezi w despre competeniele si
performantele tale scolare.
Clasa a V-a C va susfine maine testul la matematicd. Alina are incre-
derein ea. M stie ca
Stie, de asemenea, ca profesoro a foar-

te mult.
Sinele scolar este parte a sinelui global, studiat in lectia anterioa
3, 5i se formeaza inca de la inceputul viefii de elev, pe baza tuturor
experientelor scolare pe care copilul le parcurge.

Sinele scolar cuprinde ce crede copilul despre:

+ comportamentul sau la scoal;

« cat de bine stie sa isi organizeze invatarea;

+ ce cred profesorii despre el;

« cat de mult i place sa se afirme la lectii

« rezultatele sale scolare.

* DESCOPAR DESPRE MINE

Completeazai fisa de lucru Eu - scolarul!
Materia mea preferatd este.

La scoald, cel mai usor imi este s3.

La scoald, as dori sa-mi imbundtafesc.

Dac ar fi s3 o compar cu ceva, scoala este pentru mine ca.

“ DESCOPAR DESPRE CEILALTI

Tmpartifi in echipe, desenati Portretul elevului ideal. Folositi foi
mar, carioci, culori. Adaugati elemente care s ilustreze ce simte,
ce gandeste §i cum se comporta elevul ideal la scoals, la orele de
curs, in pauze, cu profesoril, cu ceilalii colegi. Realizaii o expozifie
pe holul scoliil

". FOLOSESC CE AM INVATAT

i eu sunt mandru de mine!

Realizati o compunere de zece randuri in care sa prezentafi cine
sunteti voi la scoala, ce va place, ce va motiveaza 3 invatati, care sunt
calitatile voastre 5i ce apreciati mai mult Ia voi, ca elev

RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA
La un creion nu e important
lemnul sau forma lui exterioard,
i mina de grafit din interior. Tot
asa, 5 tu, invatd, ingrijeste-te de
ce se intampla in mintea ta!
Uneor, pentru un creion tre-
buie 53 folosim ascutitoarea,
Tnseamna un pic de suferinta
pentruel dar, la sfarsit, va i mult
mai ascutitsi mai ager! Siva scrie
mult mai bine
(adaptare dups Povestea creonuiu
de Paulo Coelho)

"

@l porTOFOLIU

Completeaza Chestionarul Si-
nelui scolar de la capitolul Fise
pentru portofoliu si reflecteaza
asupra rezultatelor obfinute.

‘Adauga fisa la portofoliul de
invatare.

s N
O —
0 m—
00—

FOLOSESC CE AM INVATAT

Aplici ce ai invatat,
in situatii noi

RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA -
Informatii suplimentare
pentru aprofundarea
lectiei

DESCOPAR
DESPRE MINE
Afli mai multe
despre tine

PORTOFOLIU
Creezi produse
ale invatarii




Cuvinte de inceput

Dragi elevi,

in clasa a V-a, disciplina Consiliere si dezvoltare personald va insoteste pas cu pas pe drumul cunoaste-
rii. Veti invata despre voi, despre cei din jur si despre lumea in care traiti. Veti afla lucruri noi si veti gasi
raspunsuri la unele dintre intrebarile care va framanta.

Viata de elev are bucuriile, dificultatile si provocarile ei. Activitatile si continuturile de invatare propuse
in acest manual va vor ajuta sa va adaptati la gimnaziu.

Veﬁ descoper:l ca
Veti afla cum sj vy vastul domenit al
pastrati stare ade emotiilor umane :
bine si sanitateq poate fi cunoscut §t- \
optimj. inteles.

n_
Vet explord e g

tele propit
yers interiot,
yaloros.

Veti cunoaste lurne.a.\1
profe’si'ﬂor sia ocu?at,n or,
precum si modul in caré
ea contribuie la alegerela

carierei si la progre.suu |

societatii in care veti tral.

Veti €Xperimentg
SPryinul si ineyra-
Jarea, ca modalitst

de a dezvolta relatii
drmonioase,

Noi vd dorim sa fiti mereu curiosi si sa iubiti invatarea. Iar daca la sfarsitul anului veti fi multumiti de
propriile realizari, vom sti ca ajutorul dat a fost un mic pas in calea devenirii voastre.

W / AUTOARELE
succes':



Portofoliul personal de invatare

Motto:

,Profesorii iti deschid usa. De intrat, trebuie sa intri singur.”

Una dintre cele mai mari bucurii ale vietii de
elev este momentul in care iti privesti rezultatele
muncii: teste, desene, colaje, fise de lucru si cate
altele nu au trecut prin mainile tale harnice! Daca
pana acum nu ai intocmit un portofoliu, manualul
de Consiliere si dezvoltare personala iti ofera
posibilitatea de a o face si, totodata, de a descoperi,
impreuna cu colegii si profesorii tdi, avantajele
acestei metode de invatare si evaluare a invatarii.

@ Ce este un portofoliu?

Portofoliul personal de invatare este o colectie
de materiale care ilustreazd efortul, realizdrile si
progresul tau scolar la o disciplind sau la mai multe.

@ De ce portofoliul personal de invatare este
util pentru aceasta disciplina?

® Te ajutd sa te autoevaluezi si sa reflectezi
asupra muncii tale.

e Iti indica drumul pe care l-ai parcurs in
invatare, dar si produsele acesteia.

e Demonstreazd masura in care fti-ai
dezvoltat competentele (ce cunosti, ce stii sa faci
si cum arati ca invatarea este importantd pentru
tine).

® Te motiveaza sa vrei mai mult, sa stii cum
sd obtii rezultatele dorite si sa te mandresti cu ele.

© Ce cuprinde un portofoliu?

Portofoliul cuprinde, in primul rand, toate
materialele solicitate la rubrica Portofoliu.
De asemenea, in portofoliu poti aseza si alte
materiale utile care te reprezintd sau pe care ti le
cere profesorul. Si... vrei sa afli un secret? Cu cat
materialele sunt mai originale, cu atat valoarea
portofoliului tau creste.

O Cum se realizeaza portofoliul?

Portofoliul de invdtare se poate realiza astfel: pe
hartie, in format electronic sau in ambele moduri.

Pentru realizarea portofoliului pe hartie poti folosi
hartie diferita (alba, colorata, subtire sau mai groasa —
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(proverb chinezesc)

carton) si diferite instrumente (creioane negre, cre-
ioane colorate, acuarele, carioci, pix, stilou etc). Daca
doresti sd ilustrezi anumite aspecte, poti include
imagini (aici iti poate fi de ajutor internetul). Mate-
rialele vor fi asezate intr-un dosar, 0 mapa sau un
biblioraft.

Pentru realizarea portofoliului in format elec-
tronic e necesar sa dobandesti cunostinte si abilitati
utile: sa editezi texte, sa realizezi prezentari electro-
nice, sa prelucrezi imagini. In acest sens, te poate
ajuta disciplina Informatica si TIC.

© Cum se organizeaza un portofoliu?

e O pagind de titlu care sa conting,
bineinteles, numele tau.

e Un cuprins care va indica la ce pagina se
afla fiecare lucrare din portofoliu.

® Fiecare lucrare va avea un titlu si data
realizarii ei.

Pentru a contribui la 0 mai buna organizare a
portofoliului iti recomandam sa grupezi produsele
activitatii tale pe capitole (cele patru domenii
tematice ale manualului).

Alte aspecte referitoare la ce cuprinde, cum se
realizeaza si cum se organizeaza portofoliul le vei
obtine de la profesorul tau. Nu ezita sa-i comunici
propriile tale sugestii!

@ Cum si unde se prezinta portofoliul?

Ca orice lucrare de valoare, portofoliul tau are
nevoie de aprecieri. Poti selecta anume materiale
pe care le vei prezenta, intr-o maniera creativa, in
cadrul unor evenimente precum Seara pdarintilor
sau Galeria portofoliilor de invdtare. Elemente
din portofoliu iti vor fi cerute de catre profesorul
diriginte si in momente precum sfarsitul semes-
trului sau al anului scolar. Iti vei cunoaste astfel
parcursul si... progresele.

i i cbcom ban in cillitoria ta b

wwatare si spor n tot ceea ce Veé/@c@/



EVALUARE INI',I'IALA

Bun gdasit!

Ora de Consiliere si dezvoltare personala te asteaptd anul acesta cu idei noi si provocatoare care te vor
ajuta sda pdsesti cu incredere pe drumul autocunoasterii.

Nu-i asa cq, la varsta ta, esti din ce in ce mai curios sd afli cine esti, ce te face diferit de ceilalti? Acum
parcd te observi cu mai multd atentie decdt inainte, esti mai preocupat de ceea ce descoperi la tine si la cei
din jur, de ce spun ceilalti despre tine.

Ce stii despre tine?
Ai completat vreodata un jurnal?

Poti incepe chiar acum jurnalul dezvoltarii tale!
& Md numesc...
& Am parul ... siochii ...
@ Imi place sd md imbrac cu ...
@ Cel mai mult imi place la mine ...
& Culoarea mea preferata este ...
& Sportul meu preferat este ...
& Cartea care mi-a pldcut cel mai mult este ...
@ La scoala cel mai mult imi place sa...
@ La scoald nu imi place sa ...
& Cea mai pldacuta amintire este ...
@ In timpul liber prefer s ...
& Sunt fericit atunci cand ...

& Mda supar ori de cate ori md gandesc la ...

@ Prietenul meu cel mai bun este ...

@ Sunt trist daca ...

& De ziua mea as vrea ...

@ Persoana pe care o admir cel mai mult este ...
pentruca...

@ Scopul meu in prezent este ...
@ Imi doresc mult sd ...
& Cdnd voi fi mare vreau sd devin ...

Noteaza pe oscaradela1la 10 catde bine te cunosti!

IMPORTANT!

\ Retine evaluarea
de acum! Vei avea
nevoie de ea la finalul
anului scolar, pentru
a analiza progresele
pe care le-ai facut la
disciplina Consiliere si
dezvoltare personald.J




Fai si vorbim despie scoali!
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@ Care sunt activitatile tale preferate, la scoald si in timpul liber?

& Despre ce ti-ar pldcea sa inveti mai mult la scoala?

@ Ce ti-ai dori sd schimbi la scoala in care inveti?

@ Cum aratd, in opinia ta, ora de curs perfecta?

@ Propune trei activitati pe care scoala sa le organizeze si la care ai dori sd participi.
@ Propune trei reguli ale clasei pentru ora de Consiliere si dezvoltare personald.

&5{% W?

Pornim cu incredere pe drumul autocunoasterii, cu ajutorul disciplinei
Consiliere si dezvoltare personala!

Nu vei fi singur, te vor insoti colegii tai de clasa, precum si profesorul

diriginte.



Domeniul tematic 1

Sa pornim la drum!

Cu mult entuziasm, vom calatori impreuna
spre noi orizonturi personale.

Primul domeniu tematic al manualului va
invita:

e sd reflectati asupra personalitdtii voastre,
asupra caracteristicilor si resurselor perso-
nale;

* sd aflati ce sunt abilitdtile, aptitudinile,
preferintele, interesele, credintele si valorile
personale;

* sd analizati cine sunteti acasd si la scoald,
ce inseamnd Sinele global si Sinele scolar;

* sd acordati atentie schimbadrilor fizice, psi-
hice si de comportament pe care le trditi la
vdrsta preadolescentei;

* sd descoperiti solutii de prevenire a stresu-
lui din viata voastra;

* sa explicati necesitatea adoptdrii unor
comportamente de mentinere a sandtdtii si
de prevenire a imbolnavirilor.

Autocunoastere si
stil de viata sanatos
si echilibrat




Doar eu sunt... EU!

Andreea se opreste in fata oglinzii si se uitd lung... Sta nemiscatd, pier-
dutd in multimea de intrebari ale domnului diriginte.

Stiai cd numai tu esti tu?

Cum ar fi daca toate florile ar avea acelasi parfum, aceeasi culoare?

Cum ar fi daca toate frunzele unui copac ar avea aceeasi forma?

»
": * AUTOEXPLORARE

Cine esti tu? Poate ti-ai pus deja aceastd intrebare si nu odata, ci de
mai multe ori. Cu siguranta ti-ai dat seama ca raspunsul nu e mereu
acelasi. Pentru cd, de fapt, in fiecare clipa esti altcineva. Schimbarea
este permanentd! Bucura-te de cine esti acum si incearca sa fii in fie-
care zi mai bun! Tu... esti unic.

GV COMUNIC CU CEILALTI, COLABOREZ

Imagineaza-ti ca te afli la o petrecere aniversara unde sunt invitati
si copii pe care nu-i cunosti. Vine momentul in care te prezinti. Cu
siguranta vei incepe prin a-ti spune numele, iar mai tarziu, poate, noii
tdi prieteni vor vrea sd stie cati ani ai, in ce clasd esti, la ce scoala inveti
etc. Ce alte trei lucruri ai mai spune despre tine?

g "GANDURI
CARE MA INSPIRA

Jindrazneste sa devii ceea ce
esti! Exista posibilitati minunate
in fiecare fiinta. Convinge-te de
forta ta. Sa stii sa spui mereu: nu
depinde decat de mine!”

André Gide, scriitor francez

@ MA JOC ISTET!

Daca s-ar scrie o carte despre tine, ce titlu crezi ca ar avea? Prezinta
colegilor titlul cartii despre tine. Afla si titlurile la care s-au gandit ei.

12



@ S
O%% INVATAM DESPRE NOI

Caracteristicile si resursele personale definesc personalitatea
umana. Ele descriu cum este o persoana, ce stie ea sa faca, ce i pla-
ce si ce apreciaza cel mai mult. Caracteristicile si resursele personale
ne aseamana, dar ne si diferentiaza de ceilalti. Unele sunt usor de re-
cunoscut, iar altele sunt mai greu de descoperit. Auzim spunandu-se
despre oameni ca sunt politicosi, responsabili, organizati, ambitiosi,
talentati la muzica sau la sport, cd sunt interesati de tehnologie, ca stiu
sa gateascd sau sd construiasca etc.

Unele caracteristici sunt inndscute (ereditare), altele sunt formate
si dezvoltate In timp datoritd educatiei si a influentelor din mediul de
viata. Caracteristicile pozitive (de exemplu generozitatea, curajul,
bunatatea) se numesc calitati.

| N K S

|a r

L.

* DESCOPAR DESPRE MINE

Fa un scurt exercitiu de imaginatie si descrie-te prin ochii prietenului tau!
Ce ai aflat nou despre tine?

B 5
\3’ DESCOPAR DESPRE CEILALTI

Raspunde laintrebarile de maijos. Prezinta raspunsurile in fata clasei.
Ascultd cu atentie prezentarile celorlalti colegi. Ce descoperi despre ei?

Ce stiu?
Ce vreau?

Ce pot?
Ce-mi place?

E FOLOSESC CE AM iNVATAT

Am incredere in mine!
Realizeaza lista calitatilor tale! Noteaza aldturat si resursele externe
pe care te bazezi!
Priveste cu bucurie cdtre ceea ce ai si ai Incredere in tine!

Calitatile mele Resursele mele externe

sunt... sunt...

RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA

Resursele personale pot fi in-
terne sau externe.

* Resursele interne fac parte
din noi (caracteristici persona-
le) - de exemplu, sinceritatea,
hdrnicia, rdbdarea.

° Resursele externe vin din
exterior — familia, prietenii, pro-
fesorii, educatia, banii, prestigiul,
statutul social, lucrurile pe care le
detinem etc. Toate resursele aju-
ta la dezvoltarea noastra si ne
vor fi de folos in viitor.

@ PORTOFOLIU

Adauga la portofoliul de
invatare fisa de lucru Am incre-
dere in mine!

13



Pot, ma pricep, imi place

Mihai construieste tot felul de obiecte si repara de fiecare data jucari-
ile stricate ale fratelui sau. Este un bdaiat cu abilitdti tehnice.

Andreea canta la vioara de la o varsta frageda. Participa la concursuri
si obtine numeroase premii. Este o fetitd cu aptitudini artistice.

Nina are o colectie impresionanta de esarfe, ba chiar isi confectio-
neaza singura unele obiecte vestimentare. Pe ea o intereseazd moda.

o
*:* AUTOEXPLORARE

Dar tu, ce stii sa faci cel mai bine? La ce te pricepi?
Ce domenii si activitati te atrag, care e talentul tau?

@ COMUNIC CU CEILALTI, COLABOREZ

Vom face un experiment! Un elev voluntar va veni in fata clasei pentru
a fi descris de catre colegii sai. Elevii din banci vor completa, pe cate un
biletel, enunturi despre colegul lor: ce se pricepe sa faca, ce face cel mai
bine, care sunt lucrurile de care este interesat, ce il pasioneaza. In acest
timp, elevul voluntar va completa o scurta descriere a sa, din aceeasi
perspectiva. Ce observati? Analizati rezultatele experimentului.

%

58] GANDURI
CARE MA INSPIRA

»Singura modalitate prin care
poti face lucruri extraordinare
este sa iubesti ceea ce faci”.

Steve Jobs, cofondatorul
firmei Apple

"
\ 9y

o MA JOC ISTET!

Mimati in fata clasei activitatea voastrd preferatd. Colegul care
ghiceste primul mesajul nonverbal, trece in locul celui care a mimat.

14



@ S
O%% INVATAM DESPRE NOI

Abilitatile se referd la ce stie
mai bine sa faca o persoand,
adica deprinderile si priceperile
sale. Existda mai multe categorii
de abilitati: artistice, sportive,
sociale etc.

Vlad are abilitati pentru con-
struirea machetelor.

Aptitudinile se referd la unele
trasaturi inndscute care, prin inva-
tare si exersare, permit realizarea
anumitor activitdti cu performante
deosebite.

Andreea a luat premiu la concursul de sarituri. Ea este o fetitd cu
aptitudini sportive.

Interesele reprezinta preferintele unei persoane pentru anumite
obiecte, activitdti sau domenii — ce ne intereseazd, ne motiveaza sa
actionam (colectionam obiecte, cdautam informatii, participam la
anumite activitati etc.).

Lui Doru ii plac avioanele. El merge la concursuri de aeromodele si
colectioneazd avioane de jucdrie.

ﬁ’ DESCOPAR DESPRE MINE

Realizeaza un colaj sugestiv cu titlul Ce pot eu sa fac. Colajul trebuie
sd reflecte abilitdtile, aptitudinile si interesele tale. Foloseste desene si
imagini din reviste si ziare, materiale din naturd, plastilina. Prezinta
colegilor colajul tau.

B 5
\:’ DESCOPAR DESPRE CEILALTI

La intersectie de... abilitati si aptitudini!

Lucrati in perechi. Desenati pe o coald alba
doua cercuri care se intersecteaza. Pe partea sa
de semicerc, fiecare elev trebuie sd noteze ce
stie sa faca cel mai bine. Puteti folosi cuvinte
sau simboluri. La intersectia celor doua cercuri
scrieti activitatile pe care stiti sa le faceti foarte
bine amandoi. Ce ai aflat despre colegul tau?

E!? FOLOSESC CE AM INVATAT

Completati urmatoarea fisa de lucru. Adaugati fisa la portofoliul de
invatare.

As vrea sa imi dezvolt abilitatile........cocoooeiiinriiiie

Cred ca am aptitudini pentru........cccoeeeeieeeecieeeeeeeeeee e

SUNE INEEIESAT AE/SA cvuviveveiieiiieieieeeeieieee e

RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA

Un mare talent.

La varsta de 5 ani, desi nu stia
nici macar sa scrie, Mozart, ma-
rele compozitor, compune cate-
va piese pentru pian, transcrise
imediat de tatal sau.

Un interes arzator.

Antonio Gaudi, faimosul arhi-
tect catalan, a proiectat celebra
catedrala Sagrada Familia aflata
in orasul Barcelona, la care a lu-
crat 42 ani.

@ PORTOFOLIU

Comentati urmatoarea cuge-
tare:

Valoarea intregii activitati
omenesti nu atarna de ceea ce
face omul, ci de cum o face”

Mihai Eminescu

15
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@'ﬁ GANDURI
& CARE MA INSPIRA

Jncearca sa fii un om de va-
loare si nu neapdrat un om de
succes”.

Albert Einstein, fizician,
unul dintre cei mai straluciti oameni
de stiintd ai omenirii

+~Adevarata prietenie inseam-

na sa fii alaturi de cineva nu cand
are dreptate, ci cand greseste”.

André Malraux,

celebru scriitor francez

»~Oamenii care se iubesc pro-
fund si adevdrat sunt cei mai
fericiti oameni din lume”.

Maica Tereza, laureata a Premiului

Nobel pentru Pace

16

Pretuiesc viata

— Cum afli ce conteaza pentru tine? vrea sd stie Maria.

— Gandeste-te ce ai putea face in fiecare zi si nu te-ai plictisi! 1i rds-
punde mama.

— Si cat de mult trebuie sa insemne acest lucru pentru mine? intrea-
ba nedumerita fetita.

— Este ceva la care nu renunti, ceva pentru care merita sa lupti! ii
raspunde, cu voce caldd, mama.

»*
*.
: * AUTOEXPLORARE
Oamenii fac alegeri in functie de propriile preferinte, valori si credinte.
Te-ai gandit pana acum ce pretuiesti tu cel mai mult in viata?
Ce conteazad pentru tine?

& COMUNIC CU CEILALTI, COLABOREZ

Discuta cu colegul tau despre eroul sau eroina ta preferata. Ce apre-
ciezi la el/ea? Curajul, forta, indemanarea? Sau inteligenta, responsa-
bilitatea, simtul umorului?

Gaseste 0 asemanare intre tine si eroul tau.

@ MA JOC ISTET!

Construieste alaturi de colegii tai Ecuatia succesului. Daca ar exista o
formuld magica pentru a avea succes in viata, care crezi ca ar fi aceas-
ta? Gaseste ecuatia elementelor care consideri ca te pot ajuta in ceea
ce vrei sa intreprinzi.

+  + - + = Succes




o .
o) i%INVAIAM DESPRE NOI

De-a lungul vietii, oamenii dobandesc o serie de valori si de credinte
personale.

Pe masura ce creste, fiecare copil isi formeaza propriul sistem de
valori si de credinte, adica ceea ce pretuieste el in viata. Parintii sunt
primii ,profesori de valori” ai copiilor. Valorile si credintele se modifica
odata cu varsta, cu experientele traite si cu influentele primite din
exterior (de la persoanele din jur, din cartile citite, din filme, din mass-
media — ziare, reviste, radio, televiziune etc.).

Valorile si credintele personale sunt nepretuite.

Giordano Bruno, cunoscut om de stiinta din Evul Mediu, a pldtit cu
pretul vietii credinta sa nestramutatd cd Universul este infinit.

Valorile umane pot fi pozitive (binele, adevarul, curajul, respon-
sabilitatea) sau negative (egoismul, rautatea, necinstea, lasitatea).
Specialistii au creat mai multe liste de valori. Existd, de asemenea,
o multitudine de teste si chestionare de valori care ne ajuta sa ne
cunoastem mai bine.

f-a DESCOPAR DESPRE MINE

Alege cele mai importante cinci valori pentru tine din lista de mai jos: dra-
gostea/afectiunea, prietenia, iertarea, politetea, curdtenia, siguranta, banii,
inteligenta, familia, credinta, educatia, natura, puterea, faima, altruismul,
libertatea, competitia, sandtatea, proprietatea, loialitatea, cooperarea.

Prezinta colegilor valorile selectate si explica de ce le-ai ales.

\’{_’ DESCOPAR DESPRE CEILALTI

Cauta doi colegi care declara ca au valori asemandatoare cu alte tale.
Acum gaseste alti doi colegi care spun cd apreciaza alte valori, diferite
de ale tale. Discutati in grup despre ce conteaza cel mai mult in viata
pentru fiecare dintre voi.

14 L
' FOLOSESC CE AM INVATAT

Contractul meu... de valoare

Completeaza urmatoarele enunturi din ,contractul® cu tine insuti:
In viitor imi propun sa imi dezvolt urmé&toarea valoare pozitiva.........
Voi putea face acest lucru implicandu-ma in.........cccooeveviveininnicneennns
Persoanele care ma vor ajuta SUNT.........c.eeueiririeieieeininnieieee e

RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA

A persevera inseamna sa nu
renunti atunci cand iti doresti
ceva cu adevarat.

lata doua exemple de perse-
verenta:

* Prima carte a scriitorului Dr.
Seuss, cel mai bine vandut autor
de carti pentru copii din istorie,
a fost respinsa de 27 de edituri,
dupa care a urmat un succes ra-
sunator.

* Dupa ce a fost exclus din
echipa de baschet a liceului,
Michael Jordan a mers acasa, s-a
incuiat in camera lui si a plans
zile intregi. A continuat sd se an-
treneze si a devenit o legenda a
baschetului.

& PORTOFOLIU

Scrie trei valori importante
pentru tine, iar apoi deseneaza
in dreptul fiecareia o imagine
reprezentativd. Te poti desena
chiar pe tine implicat intr-o ac-
tivitate, legata de valoarea pe
care ai ales-o! Adauga fisa de
lucru la portofoliul de invatare!

17



g "GANDURI
CARE MA INSPIRA

,Cum sa ajung la mine in-
sumi? Am aflat un singur lucru
pe care-l banuiam insa de mult:
cd eul meu din ceasul acesta nu
e asemenea celui din ceasul
trecut si cu atat mai putin ce-
lui din ziua trecuta.”

Mircea Eliade, filosof

18

Ce gandesc eu despre mine

Ioana este putin abatuta. Se simte cuprinsa de multe ganduri.

Cred ca sunt prea slabd si mi se pare ca am nasul cam mare. Sunt
timidd. Mad inteleg bine cu colegii, dar am doar o prietend mai apropi-
ata. Unii zic ca sunt ciudatd. Am note mari, dar nu mi se pare ca sunt
un copil prea destept.

*
*.
: * AUTOEXPLORARE

La aceasta varsta, multi copii sunt preocupati de felul in care arata.
Isi pun intrebari legate de ceea ce simt, de ceea ce gandesc si, mai ales,
de cum sunt perceputi de catre cei din jur.

Tu ce crezi despre infatisarea ta?

Ce parere ai despre cum iti controlezi emotiile?

Cat de confortabil te simti in relatiile cu ceilalti?

Cum esti tu acum? Cum vei fi in viitor?

. COMUNIC CU CEILALTI, Eul fizic
COLABOREZ Eul emotional

Alegeti un simbol care va
reprezinta. Acesta poate fiun obiect,
un animal, o culoare, un cantec sau
o poezie, un loc preferat. Alegerea < Eul scolar
facuta trebuie sa va caracterizeze,
sa arate cat sunteti de speciali.
Prezentati simbolul in fata clasei si
motivati alegerea facuta.

Eul social

Eul spiritual

@ MA JOC ISTET!

Completati pe fise de lucru urmatoarea fraza:

Eu sunt... (doua caracteristici fizice), de obicei ma simt... (doua ca-
racteristici emotionale), cu cei din jur sunt... (doua caracteristici so-
ciale) si cred ca invat... (caracteristici ce tin de invdtare).




@ S
a% INVATAM DESPRE NOI

Universul nostru interior cuprinde toate
caracteristicile fizice, emotionale, sociale,
resursele noastre, valorile, abilitatile, apti-
tudinile, interesele si pasiunile noastre, pre- 4
cum si ce credem noi despre toate acestea.
Psihologii au numit aceasta ,tesaturd” a fe-
lurilor de a fi: SINE sau Eu.

Sinele global reprezintd totalitatea gan-
durilor si sentimentelor pe care le avem despre noi.

Imagineaza-ti sinele ca pe o carte cu mai multe pagini, toate scrise despre tine:

Sinele fizic - ce crezi tu despre infatisarea ta: gras, slab, scund etc.

Sinele emotional — ce crezi tu despre emotiile tale si despre cum le gestionezi:
timid, curajos etc.

Sinele social — ce pdrere ai despre tine in relatiile cu ceilalti (cum comunici,
cum te adaptezi la grup): sociabil, retras etc.

Sinele spiritual — cuprinde valorile care te reprezinta: prietenia, familia, cin-
stea etc.

Sinele scolar — parerea ta despre propriile rezultate scolare: asimilez usor
informatia, sunt bun la istorie, dar nu la fel de bun la geografie etc.

t’ DESCOPAR DESPRE MINE

Sinele social
Imagineaza-ti ca te poti vedea prin ochii persoanelor de mai jos.
Completeaza spatiile libere si vei avea propria ,0glinda” sociala.

Pentru parinti sunt un copil... Pentru profesori sunt un elev...

Pentru prietenii de joaca sunt... Pentru cel mai bun prieten sunt...

\.’ DESCOPAR DESPRE CEILALTI

Lucrati in echipe. Fiecare elev va avea o fisd de lucru pe care o va
semna. Transmiteti fisele de la un coleg la altul, pentru a fi completate
de membrii echipei. Vor fi notate doar aspectele pozitive.

NUMELE ELEVULUL...................... IMI PLACE LA TINE:

e aspectul exterior (eul fizic):
* emotiile si sentimentele tale (eul emotional):  ..cccocoiiiiiiiie
e prietenii si relatii cu ceilalti (eul social):
e valorile tale (eul spiritual):
e rezultatele scolare (eul scolar): L

B FOLOSESC CE AM iNVATAT

EU in trei dimensiuni

EU in prezent.............. EU in viitor............... EUL ideal/perfect.................

Completati fisa de lucru, apoi intrebati colegii ce parere au despre ce
ati scris despre voi. Reflectati!

RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA

Asa cum perla, miracol al na-
turii, se formeaza in ani, intr-o
scoica din inima marii, tot asa,
fiecare dintre voi detineti in in-
teriorul vostru bogatii nenuma-
rate care asteaptad sd fie scoase la
lumina si slefuite prin educatie.

@l PORTOFOLIU

Atasati fisa Eu in trei dimen-
siuni la portofoliul de invatare.
Puteti addauga, intr-un spatiu se-
parat, cum v-ati simtit realizand
aceasta aplicatie.
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%) GANDURI
" CARE MA INSPIRA

JVisul incepe cu un profesor
care crede in tine, trage de tine
si te impinge la un nivel superior,
intepdndu-te cu un bat ascutit
numit Adevar”.

Dan Rather, jurnalist

,Educatia este cea mai puter-
nica arma pe care o poti folosi
pentru a schimba lumea”.

Nelson Mandela,
primul presedinte al Africii de Sud

20

Eu, invatarea si scoala

Cine nu a auzit intrebarea: ,Iti place sau nu la scoala?”

Teme, proiecte, lectii peste lectii, materii care-ti plac mai mult sau
mai putin, teze, teste, evaluadri.

Obisnuim sa spunem ,sunt bun la...” sau ,nu prea ma descurc la...”.

Viata de scolar nu e intotdeauna usoara, nu-i asa?

: * AUTOEXPLORARE

Care sunt materiile tale preferate? La ce inveti cu usurinta? Unde in-
tampini dificultati, la ce materii ai nevoie de ajutor?

%, COMUNIC CU CEILALTI, COLABOREZ

Catalogul magic.

Imaginati-va un catalog cu ma-
teriile pe placul vostru, cele la care
invatati cel mai bine. Notati-le pe
o fisa de lucru. Colaborati acum cu
colegul de banca si gasiti impreuna
cinci materii preferate pentru un
catalog magic comun! Lucrati apoi
in grupe de cinci-sase elevi. Care
sunt cele cinci materii din catalogul
magic al echipei? Argumentati.

@ MA JOC ISTET!

Daca tabla ar vorbi...

... oare ce ar avea de spus despre fiecare elev in parte? Ar spune:

»Rdzvan nu prea trece pe la mine la ora de matematicd, in schimb
Iulia scrie calcule si ecuatii, de sus si pand jos!“

Ce crezi ca ar ,spune” tabla clasei despre tine?




@ b
a%‘% INVATAM DESPRE NOI

Sinele scolar reprezinta ce crezi tu despre competentele si
performantele tale scolare.

Clasa a V-a C va sustine mdine testul la matematicd. Alina are incre-
dere in ea. Matematica este una dintre materiile sale preferate si stie cd
se va descurca. Stie, de asemenea, cd domnul profesor o apreciaza foar-
te mult.

Sinele scolar este parte a sinelui global, studiat in lectia anterioa-
14, si se formeaza inca de la inceputul vietii de elev, pe baza tuturor
experientelor scolare pe care copilul le parcurge.

Sinele scolar cuprinde ce crede copilul despre:

e comportamentul sau la scoala;

« cat de bine stie sa isi organizeze invatarea;

« ce cred profesorii despre el;

* cat de mult ii place sa se afirme la lectii;

* rezultatele sale scolare.
g
A% ¥ A
,.‘&_l

* DESCOPAR DESPRE MINE

Completeaza fisa de lucru Eu - scolarul!

Materia mea preferata €Ste........ouviiiireieieieeieeeeereceeee e
La scoald, cel mai usor imi €Ste SA......cevvvveerieeieieeieeeeeee e
La scoald, as dori sa-mi ImbUNEtatesC......cveeieveiriereieieiieeeeeeeieenes
Dacad ar fi sa o compar cu ceva, scoala este pentru mine ca..................

\’.’ DESCOPAR DESPRE CEILALTI

Impartiti in echipe, desenati Portretul elevului ideal. Folositi foi
mari, carioci, culori. Adaugati elemente care sa ilustreze ce simte,
ce gandeste si cum se comportd elevul ideal la scoala, la orele de
curs, in pauze, cu profesorii, cu ceilalti colegi. Realizati o expozitie
pe holul scolii!

B FOLOSESC CE AM INVATAT

Si eu sunt mandru de mine!

Realizati o compunere de zece randuri in care sa prezentati cine
sunteti voi la scoald, ce va place, ce va motiveaza sa invatati, care sunt
calitatile voastre si ce apreciati mai mult la voi, ca elevi.

RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA

,La un creion nu e important
lemnul sau forma lui exterioara,
ci mina de grafit din interior. Tot
asa, si tu, invata, ingrijeste-te de
ce se intampla in mintea ta!

Uneori, pentru un creion tre-
buie sa folosim ascutitoarea. In-
seamna un pic de suferinta pen-
tru el dar, la sfarsit, va fi mult mai
ascutit si mai ager! Si va scrie
mult mai bine!”

(adaptare dupa Povestea creionului,

de Paulo Coelho)

] PORTOFOLIU

Completeaza Chestionarul Si-
nelui scolar de la capitolul Fise
pentru portofoliu si reflecteaza
asupra rezultatelor obtinute.

Adauga fisa la portofoliul de
invatare.
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(f:% "GANDURI

& CARE MA INSPIRA

Starile emotionale pe care le
traiesti la varsta asta nu trebu-
ie ignorate. Ele trebuie intelese.
Vorbeste cu cineva apropiat des-
pre ce simti: cu un membru al fa-
miliei, cu un profesor sau cu cel
mai bun prieten al tau.

,Fii bine-crescut cu toata lu-
mea, dar intim cu cativa! Si tes-
teaza-i bine inainte sa le oferi
increderea ta!”

George Washinghton, primul
presedinte al SUA

22

Provocarile pubertatii

Dragos este foarte dezamadgit. Parca totul i merge pe dos.

Ma simt ciudat: sunt nelinistit, nu am chef de nimic! leri am probat
tricoul preferat. Nu mi se potrivea! Nu se poate, nu l-am imbrdcat decat
o datd! Si mai sunt si cosurile astea de pe fatd! E asa de complicat la
varsta asta!

*
%*.
% AUTOEXPLORARE

A creste iInseamna a te schimba si
a te dezvolta. Tot ceea ce face parte
din acest proces este absolut normal.
De cand ne nastem ne transformam
continuu, doar ¢d acum, la varsta
pubertatii, schimbarile sunt... altfel.

Ce transformdri au avut loc, de
curdnd, in infdtisarea ta?

Ce fel de stari sau sentimente
trdiesti acum?

Cum s-a schimbat comporta-
mentul tau la scoald sau acasa?

@ COMUNIC CU CEILALTI, COLABOREZ

Lucrati in echipe si completati rebusul dat. Pornind de la literele
cuvantului PUBERTATE, gasiti impreund cat mai multe cuvinte asociate
acestei varste, atat pe verticala, cat si pe orizontald. Puteti adauga sau
sterge casete, dupa cum doriti. Timp de lucru — 10 minute.

@ MA JOC ISTET!

Doar un cuvant
Definiti intr-un cuvant fiecare dintre relatiile de mai jos:

¢ Eu si familia mea ¢ Eu si invatatura

* Eu si prietenii * Eu si retelele de socializare

* Eu si scoala * Eu si colegul de banca

¢ Eu si timpul liber Exemplu: Eu si vacanta — bucurie



%%% INVATAM DESPRE NOI
Pubertatea sau preadolescenta este
t o etapa fireasca din viata unui om.
-ﬁ'f Pubertatea are propriul ei orar. Nu apare
: ' la o varsta fixa, nu are un inceput clar
= ‘\ : sau un final concret. Si, mai ales, nu
= h‘ se instaleaza la fiecare copil in acelasi
moment. In general, la fete se manifesta intre 10 si 12 ani, iar la baieti
mai tarziu, in medie intre 11 si 13 ani.

Ce se intampla in corpul meu?

La unii copii ritmul de crestere este mai alert, iar la altii, mai
lent. Existd un ritm al schimbarii pentru fiecare. La preadolescenta
schimbarile de ordin fizic sunt urmatoarele:

« cresterea in inaltime este rapida si pot sa apara schimbari in greutate;

« corpul poate lua o forma specifica (mainile si picioarele mai lungi),
musculatura se dezvolta;

* apare pilozitatea;

« fetelor li se dezvoltd sanii;

* apare schimbarea vocii la baieti;

Aceste schimbari sunt normale, deoarece sistemul hormonal al
organismului devine mult mai activ.

De ce ma simt $i ma comport asa?

Preadolescentul trdieste stari emotionale diverse: trece rapid de la
bucurie la tristete, se enerveaza usor. Devine preocupat de identitatea
sa, punandu-si frecvent intrebarea Cine sunt eu?, cauta noi modele
de viata, are 0 mai mare nevoie de intimitate. In acelasi timp, se

contureaza confuzia: de fapt, sunt mare sau sunt mic?

ﬁ’ DESCOPAR DESPRE MINE

[a o coala alba si deseneaza conturul palmei tale. Scrie pe fiecare
deget, urmand instructiunile de mai jos:

doua lucruri ceva ce te ceva ce poti | o schimbare | ce doresti sa
careiti placla | deranjeaza sau | faceacum | inrelatilecu | dezvoltila
tine la aceasta | te ingrijoreaza | sinu puteai | ceidinjur tine in viitor
varsta la tine fnainte

(ﬁj’ DESCOPAR DESPRE CEILALTI

Realizati, pe echipe, scurte scenete sau jocuri de rol in care sa ilustrati
schimbarile apdrute in viata preadolescentului. Implicati personaje
diverse (preadolescentul si parintii, preadolescentul la scoala,
preadolescentul si prietenii etc.). Discutati despre aspectele observate.

E FOLOSESC CE AM INVATAT

Darius si Daria sunt elevi in clasa a IV-a. Scrie-le o scrisoare in care sa
descrii ce schimbari ale pubertatii ai observat la tine si pe care trebuie
sd le astepte si ei, la randul lor. In scrisoare trebuie s se regdseasca si
propozitia: Atunci cand esti preadolescent e bine sd... Citeste scrisoarea
in fata colegilor si, cu sigurantd, veti avea de invatat unii de la altii.

RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA

Provocarile acestei varste pot fi:

e conflictele cu adultii;

* contestarea regulilor;

* curiozitatea care impinge pre-
adolescentul spre comportamen-
teriscante;

* sensibilitatea accentuata;

* timiditatea (stare emotionala
care aparein relatia cu ceidin jur);

e activismul pe retelele de so-
cializare;

* bullying-ul;

e intrebdrile legate de propria
sexualitate.

@ PORTOFOLIU

Foloseste culorile care te inspi-
ra si fa-ti portretul ,Eu, la puber-
tate”. Surprinde in desenul tau
schimbarile (fizice, emotionale,
de comportament) pe care le
trdiesti la aceasta varsta.
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Vreau sa fiu sanatos

Atunci cAnd Daniel s-a imbolnavit de varicela, a fost cu adevarat
ciudat. Durerea de cap, febra, zile de zacut in pat. Fara prieteni, fara
activitati preferate... Si, cand credea ca s-a facut bine, au inceput
sa-i apara pe corp tot felul de pete mici si rosii care nu mai voiau
sa dispara.

*
¥ * AUTOEXPLORARE

Fa un exercitiu de memorie.

Aminteste-ti un moment in care ti-a fost rau si ai fost nevoit sa mergi
la medic. Acum aminteste-ti cea mai ,tare“ petrecere pe care ai avut-o
de ziua ta. Compara cele doud momente. Iti dai seama acum cat de
importanta este sanatatea?

Q Cand esti sanatos, fiecare zi din viata ta poate fi minunata!

ff@) GANDURI
& CARE MA INSPIRA

,5a fii mereu tandr nu inseam-
na sa ai douazeci de ani. Inseam-
na sa fii optimist, sa te simti bine,
sd ai un ideal pentru care sa lupti
si pe care sa-l obtii!

Ana Aslan, medic roman,
specialist in gerontologie

,O zi in care nu ai ras, este o zi
pierduta!”

Charlie Chaplin,

renumit comediant

& COMUNIC CU CEILALTI, COLABOREZ

In mitologia antica exista o serie de simboluri:

* balanta, simbol al dreptatii;

* bufnita, simbol al intelepciunii;

« porumbelul cu ramura de maslin in cioc, simbol al pacii.
Realizati, pe echipe, simbolul sanatatii in viziunea voastra.
Prezentati desenul in fata clasei si argumentati-vd alegerea.

@ MA JOC ISTET!

Lucrati in echipe si creati un cantecel vesel care sa contina urmatoa-
rele cuvinte: bucurie, portocald, scoald, baston. Votati cantecelul cel
mai amuzant.
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%%% INVATAM DESPRE NOI

Sanatatea poate fi comparata cu o floare cu cinci petale. Fiecare
petald are un nume: sandtatea fizica, sandtatea emotionald, sandtatea
mentald, sandtatea sociald si sandtatea spirituald.

Prevenirea imbolnavirilor inseamna sa adoptam un stil de viata
echilibrat: sa ne hranim sandtos; sa nu consumam substante care ne
pot imbolnavi (tutun, alcool, droguri); sa respectam regulile de igieng;
sa facem sport; sa mergem periodic la medic; sa gandim pozitiv, sa
fim optimisti, sa discutam cu o persoana apropiata despre problemele
noastre; sa ne relaxam si sd dormim suficient.

Nuuitati! Respectarearegulilor deigiena personalasiin colectivitate
este o obligatie a tuturor. Prin urmare:

* Spalati-va corpul in fiecare zi!

« Imbracati zilnic haine curate!

* Spalati-vd mainile de fiecare datd cand este nevoie!

* Spalati-va pe dinti dimineata si seara!

* Pastrati curdtenia acasa si in sala de clasal!

* Mentineti ordinea pe banca, stergeti tabla si aerisiti sala de clasa
dupa fiecare ora de curs!

*’ DESCOPAR DESPRE MINE

,<Sandtatea este o caracteristicd a corpului, dar si a sufletului”.

Pornind de la aceasta afirmatie redacteaza doud liste: una cu
obiceiurile tale sanatoase, de care esti mandru, iar alta cu cele pe care
le consideri nesanatoase si pe care iti doresti sa le schimbi. Scrie cum
vei face aceastad schimbare.

&i’ DESCOPAR DESPRE CEILALTI

Lucrand cu colegul de banca, alegeti variantele potrivite din tabelul
de mai jos si completati corect enuntul:
Sanatatea are legdturd cu ...

a sti sd comunici a merge la dentist a te bucura de o zi insorita

a avea multi prieteni a fibogat a zambi in fiecare zi

a fi multumit de propriile

a fiiubit/a .
realizari

a-ti manifesta furia

a sta la soare a merge in excursii a-ti cumpara tot ce-ti doresti

a avea o familie

fericita atejuca

a plange

Argumentati alegerile facute!

B FOLOSESC CE AM INVATAT

Imagineaza-ti cd esti un medic foarte cunoscut. Esti chemat la o
emisiune TV a cdrei tema este Cum ne ingrijim sandtatea? Despre ce
ai vorbi? Ce sfaturi ai da?

RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA

- Medicii stomatologi reco-
manda schimbarea periutei de
dinti odata la trei luni, dar si
dupa o raceald sau o gripd, de-
oarece microbii pot ramane in
perii periutei.

- Pe telecomanda televizorului si
pe tastatura calculatorului se adu-
na bacterii ce pot cauza infectii.

- Mirosurile neplacute ale cor-
pului sunt cauzate de transpira-
tie, combinata cu actiunea bacte-
riilor din piele.

&l PORTOFOLIU

Viorel isi petrece mult timp
jucandu-se pe calculator. Are o
multime de prieteni pe retelele
de socializare. La scoald, nu prea
isi gdseste cuvintele cand trebu-
ie sa vorbeasca cu cineva.

Scrie sfaturile tale pentru
Viorel!
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) GANDURI
CARE MA INSPIRA

,Lasa hrana sa iti fie medica-
ment si medicamentul hrana”

Hipocrate,

cel mai vestit medic al Greciei antice

JTrebuie sa mancam ca sa trdim,
nu sa traim ca sa mancam”.

Moliere,

scriitor francez

»Spune-mi ce mananci, ca sa-ti
spun cine esti.’

Jean Anthelme Brillat-Savarin,

scriitor si politician francez

de renume

R 0 55

[
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Mananc inteligent,
ma simt bine

Lui David i s-a facut foame. Isi scoate pachetelul pregatit de mama —
un mar si un sandvis — dar privirea ii fuge catre vitrina magazinului
din coltul scolii: pungile colorate straluceau in soarele amiezii. De
ce colegii mei au voie sa cumpere si eu nu? De ce familiile au reguli
diferite in privinta hranei?

*
»*.
% AUTOEXPLORARE

Te-ai gandit vreodata cat este de important sa mananci sanatos? Stii
care sunt alimentele pe care e bine sa le consumi? Stii ce alimente ar
fi bine sa eviti?

@ COMUNIC CU CEILALTI, COLABOREZ

Imaginati-va ca restaurantul de langd scoald are nevoie de un meniu
perfect la o petrecere pentru preadolescenti. Ce i-ati sfatui pe bucatari
sd pregateasca? Lucrati in echipe, ganditi-va la un aperitiv, un fel
principal siun desert. Prezentatiin fata clasei meniurile fiecarei echipe.
Ce observati? Discutati despre ce inseamna alimentatia sanatoasa si
despre cat de importanta este ea pentru preadolescenti.

Eu, cel gustos!
Completati individual, pe bilete semnate, propozitiile de mai jos.
Amestecati toate biletele, extrageti pe rand si ghiciti autorul.

Dacdasfiun felde mancareasfi................. pentru cd sunt...................
Dacdas fio bauturd asfi................. PENtTU CA SUNL..veevenvenreereereeenerns
Dacd as fi un desert as fi.....cc.cceceen..... PENntru € Sunt..........cceeeeeene.



%%% INVATAM DESPRE NOI

Alimentele sanatoase sunt
cele care ofera un plus de energie
organismului. Acestea sunt, de
obicei, alimente provenite din
natura si pot fi de origine vegetala
sau animald. Din aceasta cate-
gorie fac parte: fructele si legu-
mele, produsele lactate, ouale,
diverse uleiuri si seminte, pestele
si carnea, mierea etc.

Alimentele nesanatoase nu
sunt benefice organismului, dar ne atrag prin gustul lor bun. Sunt
produse cu un continut mare de faina alba, zahar alb si grasimi.
Incercati sd evitati: bauturile racoritoare din comert, painea alba,
biscuitii, pastele fainoase, produsele de patiserie, dulciurile de orice
fel, pizza, chipsurile, snacks-urile etc.

[ata cateva sfaturi simple pentru o alimentatie sanatoasa:

 consumati trei mese principale pe zi si doud gustari sanatoase;

¢ luati un mic dejun consistent si 0 masa de seara cat mai frugala;

 mestecati alimentele incet;

* evitati alimentele preparate prin prajire;

 consumati doi litri de apa pe zi.

t’ DESCOPAR DESPRE MINE

Completeaza tabelul de mai jos si prezinta-1 in fata clasei.
Compara alimentele tale preferate cu cele din piramida alimentelor.
Ce observi?

Alimente/ mancaruri preferate Alimente/ mancaruri care nu iti plac

B .
\i’ DESCOPAR DESPRE CEILALTI

Deseneaza propria piramida a alimentelor!

Asazd la baza piramidei alimentele pe care le consumi frecvent,
la mijloc alimente consumate din cand in cand, iar in varf — cele pe
care le consumi rareori. Realizeaza impreuna cu colegii o galerie a
piramidelor, postand desenele voastre in spatiul clasei. Ce ai descoperit
despre ceilalti colegi?

E FOLOSESC CE AM INVATAT

Impreuna cu colegii de clasd, ati hotarat s pregatiti pentru persoanele
nevoiase cateva cosuri cu alimente. La ce alimente v-ati gandit? Scrieti
sau desenati alimentele din cosul cu daruri.

RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA

Nutritionistii americani au al-
catuit un top al celor mai nesa-
natoase alimente din lume. lata
care sunt acestea: preparatele
tip fast-food, cartofii prajiti, hot
dog-ul, gogosile, margarina, su-
curile acidulate si prajiturile.

Obisnuiti-va sa cititi etichetele
produselor pe care le cumpadrati
si incercati sa evitati substantele
chimice, precum si aditivii alimen-
tari adaugati in alimente (E-urile):
coloranti, acidifianti, emulgatori,
agenti de ingrosare etc.

=] 3
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@l PORTOFOLIU

Cere ajutorul membrilor fami-
liei si redactati impreuna reteta
unui fel de mancare simplu si
sanatos. Adauga reteta la porto-
foliul de invatare.
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%) GANDURI
" CARE MA INSPIRA

O veche poveste indiana spu-
ne ca fericirea inseamna:

* sa te trezesti zambind in fie-
care dimineats;

* sd descoperi partea buna si
frumoasa in fiecare lucru din ju-
rul tau;

* sd oferi ajutor fara sa astepti
ceva in schimb;

... pentru ca toate fiintele pa-
mantului au dreptul sa fie res-
pectate si iubite.

Stresul in viata mea

Elena se indreapta spre scoald cu un nod in gat. La prima ord are
testul la matematicd, iar apoi urmeaza prezentarea proiectului la
geografie. Palmele 1i transpira si simte ca o cuprinde ameteala. Zilele
trecute i-a povestit prietenei sale cat ii este de greu, uneori, la scoala.
Sorana a spus cd si ea a trecut prin emotii puternice atunci cand
a primit un premiu, la sfarsitul anului scolar.

*.
x * AUTOEXPLORARE

Ce culori, imagini sau cuvinte iti vin in minte atunci cand auzi
termenul de stres?

Te-ai simtit vreodata foarte stresat?

Ce ai simtit, ce ai gandit si cum ai reactionat in acele momente?

-

% COMUNIC CU CEILALTI, COLABOREZ

Desenati portretul elevului care se simte stresat. Exprimati prin
desen, cum aratd, cum se simte si cum se comporta acesta. Afisati
portretul in spatiul clasei si prezentati-l colegilor. Ati fost vreodata in
situatia personajului din desen?

@ MA JOC ISTET!

Provocare la ...relaxare!

Imaginati-va locul in care va simtiti cel mai bine. Care este acesta?
Ganditi-va acum la cantecul vostru preferat. Il puteti fredona? Povestiti
colegilor ceva amuzant — o gluma, un banc, o secventa dintr-un film
etc. Cum va simtiti acum, dupa toate aceste ,provocari”?




@ b
o%’% INVATAM DESPRE NOI

Stresul este o stare de tensiune pe care o simtim atunci cand trecem
prin situatii interpretate ca dificile sau amenintatoare.

Sursele de stres se afla in mediul inconjurator (zgomotul,
temperatura), in interiorul nostru (teama de esec, neincrederea in
sine) sau in relatiile cu cei din jur (lipsa prietenilor, conflictele).

Stresul poate afecta ritmul biologic de activitate si odihna. Acesta
este diferit de la om la om si se referd la raportul somn-activitate
pe parcursul a 24 de ore (cand si cat dormim, cand obosim, cand
suntem pregatiti sa desfasuram activitdtile noastre zilnice, cand avem
randament maxim).

Strategiile de prevenire a stresului pot fi la indemana ta!

* organizeaza-ti activitatile pentru a nu fi luat pe nepregatite;

* respecta ritmul tdu biologic — planificd activitatea de invatare
atunci cand dai randament maxim (de obicei dimineata);

* adoptd un stil de viatd sanatos, dormi suficient (recomandat peste
9 ore/noapte, la pubertate);

* cauta persoane cu care sa vorbesti despre cauza stresului (membri
ai familiei, prieteni etc);

« dezvolta hobby-uri, pasiuni;

« fa-ti un jurnal, scrie ce simti, scrie gandurile tale;

« foloseste umorul, comunica pozitiv, asertiv.

_ N

[ ]
ﬁ’ DESCOPAR DESPRE MINE

Acesta este un exercitiu individual. Nu e necesar sa fie prezentat colegilor.
Deseneaza o inimd mare. Noteaza in interiorul ei situatii, nume
de persoane, ganduri care te streseaza: acasa — in familie, afara — cu
prietentii, la scoala — cu colegii, in relatia cu profesorii, privind invatatura.

\Q\’ DESCOPAR DESPRE CEILALTI

Solutii anti-stres!
Lucrati in echipe de cate patru si completati tabelul.

Ce pot face pentru

La scoald ma streseaza coo e
’ a nu mai simti stresul

Tu ce ai descoperit despre colegii tai?

B FOLOSESC CE AM INVATAT

Redactati in echipe Pliantul anti-stres. Pliantul poate cuprinde:
situatii de stres din scoala/clasa voastra, sfaturi sau sugestii pentru
elevii stresati, rubrici tip Stiati ca?, desene, imagini, maxime celebre.

RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA

Efectele stresului pot fi:

e transpiratii;

* palpitatii ale inimii;

e stari de teama;

* furie;

° nervozitate;

¢ lipsa concentrarii;

* blocaje in gandire;

* modificari de comportament
(ne izolam sau, dimpotriva, de-
venim agresivi).

@l PORTOFOLIU

Atunci cdnd sunt stresat, cel
mai mult ma ajutd sa. ..

Completeaza propozitia si
realizeaza un desen reprezen-
tativ. Adauga fisa la portofoliul

de invatare.
k A‘,




Fiecare persoana este unicd, trasdturile
caracteristice si resursele sale contribuind

la afirmarea propriei personalitati.

Sinele (Eul) este o sumd de trasdturi
fizice, emotionale, mentale, sociale si
spirituale, care definesc o persoand.

Ceea ce crede un copil despre el, ca
elev, reprezintd sinele sau scolar.

Oamenii pot realiza activitati multiple:
pentru care au abilitati, pentru care au
aptitudini sau care ii intereseazd sau ii
pasioneaza.

"

b )
e S ¥

AUTOCUNOASTERE SI STIL
DE VIATA SANATOS
SI ECHILIBRAT

Alimentatia sandtoasd presupune consumul
unor alimente ce oferd energie organismului
si evitarea alimentelor ddundtoare, nocive.

RECAPITULARE

Fiecare om apreciaza anumite lucruri
in viata si face alegeri bazdandu-se pe
ceea ce crede ca este important pentru el.

Stresul este o stare de tensiune pe care
organismul nostru o resimte, provocatd
de situatii apreciate ca fiind dificile sau
amenintatoare. Stresul poate fi prevenit.

Fiecare persoand trebuie sd invete cum sa-si
pdstreze o bund stare de sandtate si sd prevind
imbolnavirile.

La varsta pubertdtii, fiecare copil
trece prin modificdri fizice, psihice si

land interpretdri inocente.

\da de retrospectiva a vietii.

* Filmul de animatie Cum sda-ti dresezi dragonul prezinta povestea lui Sughit,
fiul unui mare conducator viking. Considerat fricos, Sughit isi invinge teme- |
rile si se imprieteneste cu cel mai de temut dragon, dovedind ingeniozitate,
curaj, stapanire de sine si devotament.
* Cele patru concerte Anotimpurile (Antonio Vivaldi) reprezinta o paraleld in-
tre anotimpuri si varste: primdvara — prospetimea copildriei, vara — perioada
cdutdrilor tineretii, toamna — maturitatea si trdirea realizdrilor, iarna — perioa- |

comportamentale, care il pregdtesc

: ™
e Cartea Micul print (Antoine de Saint-Exupery) dezvaluie miracolul trans- | pentruadolesceniasipentruviata
formadrii umane, trecerea de la copildrie la maturitate odata cu gasirea
intelesurilor existentei. Micul print descoperad viata si natura umand, formu-

de adult.
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O Stabileste valoarea de adevar a afirmatiei de mai jos!
Argumenteaza!

DA /NU / NU $TIU

® Cum esti tu? Descrie-te in trei cuvinte, trei culori, trei
personaje, trei fenomene ale naturii.

Cuvinte L e

© Deseneaza ,,propriul tau drapel”! Adauga simboluri ale
valorilor pe care le pretuiesti!

N
\

O Scrie trei lucruri pe care le admiri la tine, ca elev!

© Alege comportamentele care te ajuta sa reduci stresul
si sa obtii starea de bine:

¢ Voi manca mai multe dulciuri.

¢ Voi face sport.

¢ Voi asculta muzica relaxanta.

* Voi invdta mai putin.

¢ Voi dormi mai mult.

¢ Voi spune cuiva ce ma framanta.

Cum am Wpcmﬁ?

Am rdspuns corect si am
argumentat.

Am rdspuns corect, nu am
argumentat.

Nu am stiut ce sd raspund /

n

am raspuns gresit. P '

Cum am @aXpW?

Am raspuns complet.
Am rdspuns partial.

Nu am stiut ce sa raspund.

S

“Fer

A

Cum am %pw7

Am addugat simboluri care
ma reprezinta.

Am addugat simboluri
care nu ma reprezintd in
totalitate.

Nu am adaugat simboluri. o T

g

¥

i

.

Cum am ’Z&XPW?

Am rdspuns complet.
Am raspuns partial.

Nu am stiut ce sd raspund.

A
i

A

Cum am W/?W?

Am ales 3-4 variante corecte.
Am ales 1-2 variante corecte.

Nu am stiut ce sa raspund.

.

b

i

>
Ak

\

Daca ai obtinut predominant

£ Bravo! Te descurci minunat!
Daca ai obtinut predominant %  Esti pe drumul cel bun, continua!

Daca ai obtinut predominant . .  Fii perseverent, mergi mai departe pe drumul cunoasterii!
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FISA SINTETICA

de autoevaluare/reflec’,cie

~ Cel mai mult imi place [a MiNe: ........cccoeeveiriireieereisiseeeeans

BEIEd €A SeMaN CU ....oovveenveeviivneins PENtru Ca.........oetei i .

Am resurse interne precum ...... si resurse externe precum ......

EERIRRIIRICED) S -...o......ouooieeneeilinaoolininastamee e eran e A SRR

Imi place s& ma implic in activitdti precum .........ccoevecueenenene.

EErimmine conteaza TN viatd ... . i v ioathe Sttt

(c%uwéude[eedéaaé

e Care dintre subiectele tratate in acest domeniu tematic ti-au placut cel
mai mult? Argumenteaza!

* Noteaza ce ai aflat nou despre tine si te-a surprins placut.

e Noteazd o idee care te-a pus pe ganduri.

e Scrie ce ai descoperit nou despre colegii tai.

* Evalueazd pe o scard de la 1 (putin) la 10 (foarte mult) in ce mdsura
te-au ajutat lectiile din acest domeniu tematic sa clarifici informatii de-
spre tine si lumea din jur.

12345678910
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Domeniul tematic Z

Dezvoltare
socio-emotionala

Calatoria continua!

Al doilea domeniu tematic al manualului
va propune:

* sd explorati diversitatea emotiilor umane;
e sd apreciati rolul emotiilor in viata coti-
dianad;

e sa descoperiti influenta emotiilor asupra
procesului de invdtare;

* sd aflati ce este feedback-ul;

* sd exersati feedback-ul pozitiv in relatiile
cu ceilalti.




% ‘GANDURI

CARE MA INSPIRA

Unii zic ca iubirea este oarba,
dar eu cred
ca iubirea este frumoasa.
Orice si oricine
poate simti iubirea.
lubirea inseamna sa iti pese si sa
arati intelegere.
lubirea inseamna sa fii alaturi de
cineva care are nevoie de tine.
lubirea inseamna sa dovedesti
prietenie.
Poti sa-ti iubesti animalutele de
casa, papusa, scaunul preferat,
prietenii sau familia.
lubirea poate insemna orice vrei
tu sa insemne.
lubirea este pe alese.
(Stephanie Lee, 11 ani - din volu-
mul Supd de pui pentru suflet de copil.
101 povestiri despre curaj, sperantd si rds,
J. Canfield, M. V. Hansen,

P.Hansen, |. Dunlap)
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Universul emotiilor

Violeta are 11 ani. leri si-a facut ordine in lucrurile personale. Intr-un
sertar, a gasit cateva fotografii de la mica petrecere organizata cu co-
legii, la sfarsitul clasei a IV-a. Ce frumos dansa Sonia! Sasa avea mus-
tati din friscd... Ah! Colegul meu de banca s-a impiedicat si a cdzut!
Ne-am ingrijorat cu totii... Dupa cateva minunte avea ditamai cucuiul!
A plans. Noroc cu cel mai bun prieten, Vasi: l-a consolat si i-a adus o
compresa rece.

Violeta zAmbeste. Isi aminteste cu placere de acea zi minunata! Ce
bine ar fi daca am putea face in fiecare luna cate o petrecere...

*»
": * AUTOEXPLORARE

Care au fost emotiile traite in prima zi de scoala din clasa a cincea?

Gv COMUNIC CU CEILALTI, COLABOREZ

Imagineaza-ti cd tu si colegul de banca veti pleca intr-o lunga cala-
torie, pe o insuld indepdrtata. Va faceti bagajele si luati cu voi o cutie
magicd: ea contine emotiile care doriti sd vd insoteasca pe parcursul
calatoriei si in timpul sederii acolo. Care sunt aceste emotii? Ce emotii
nu ati dori sa luati in calatorie? De ce?

@ MA JOC ISTET!

Joaca Parola emotiilor! Pe rand, elevii vor exprima, prin gesturi si
prin expresia fetei, 0 anumita emotie din lista de mai jos. Notati fiecare
emotie pe cate un bilet. Trageti la sorti cine va exprima emotia extrasa.
Ceilalti elevi vor ghici despre ce emotie este vorba.

EMOTII DE BAZA

e Bucuria e Tristetea e Frica e Furia

ALTE EMOTII

e Teama e Durerea

e Nedumerirea e [nvidia

e Mania e Dezgustul

o Ingrijorarea e Respingerea

e Plictiseala e Speranta
e Multumirea e Dezamadgirea
e Vinovatia e Mandria

e Fericirea » Satisfactia



@ .
Q%% INVATAM DESPRE NOI

Emotiile sunt trairile noastre interioare. Uneori le simtim si le
recunoastem in noi. Alteori, ele pot fi observate la ceilalti dupa reactiile
lor:

e atunci cand suntem fericiti, zambim si avem o privire luminoasa;

e atunci cand ne este frica, putem avea impulsul de a ne indeparta
sau de a fugi de ceea ce ne produce frica;

e atunci cand simtim furie, inima ne bate mai tare, iar vocea devine
mai ridicata.

Specialistii care au studiat emotiile umane au descoperit un aspect
foarte important: emotiile pot influenta starea de sanatate a oameni-
lor si actiunile pe care le fac. De exemplu, atunci cand esti bucuros, te
simti bine si poti invdta mult mai linistit.

ﬁ’ DESCOPAR DESPRE MINE

Realizeazd un jurnal in care sd notezi emotiile trdite pe parcursul
unei saptamani. Poti folosi modelul de mai jos:

ZIUA EMOTIA PAREREA MEA DESPRE CAUZA EMOTIEI
luni mandrie Am marcat doua goluri la meci.

luni teama Un coleg mai mare m-a privit amenintator.
marti | e | e

Ai libertatea de a completa in fiecare zi mai multe emotii.

Pentru a-ti dezvolta capacitatea de a fi un bun observator al proprii-
lor emotii, ar fi necesar:

« sd notezi cel putin o emotie, in fiecare zi;

» sd repeti exercitiul in momente diferite (in perioada tezelor, in
vacanta, la sfarsitul anului scolar);

« sa identifici si alte emotii in afara celor precizate in lectie.

\%.’ DESCOPAR DESPRE CEILALTI

Scrii un scenariu
de film. Unul dintre
personaje este un
extraterestru trist.
El doreste sa afle
cum aratd un om
fericit pe Pamant.
Cum l-ai descrie?

B FOLOSESC CE AM INVATAT

Care dintre emotiile prezentate in lectie contribuie la o stare buna de
sdndtate?

Creeaza o ,reteta emotionald” pentru a vindeca orice pacient.

RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA

» Emotiile tin de o parte a cre-
ierului, nu de inima.

o Exista Ziua Internationala a
Fericirii, care se sarbatoreste pe
20 martie.

o Un bebelus isi poate arata
supdrarea la patru luni, iar la sase
luni - frica.

o Practicarea unui sport, in
mod regulat, poate inldtura sta-
rile de teama sau de frica si fi
face pe oameni mai increzatori
in propriile forte.

o Oamenii care i ajuta pe
ceilalti simt multumirea mai des
decat cei care n-o fac.

¢ lubirea nu este o emotie, ci
un sentiment.

@l PORTOFOLIU

Alege activitatea preferata a
zilei de azi. Noteaza impresiile
tale.

35



GANDURI
CARE MA INSPIRA

Jintr-o zi cilduroasa am pre-
gatit niste pahare cu inghetata
si le-am spus celor patru copii
ai mei ca le pot cumpara cu cate
un sarut. De indata, copiii s-au
asezat la coada pentru a face
targul. Cei trei mai mici m-au im-
bratisat in graba, au inhatat pa-
harul si au fugit iar afara. Cand
a venit insa si randul fiului meu
mai mare, de acum adolescent,
din partea lui am primit doua sa-
rutdri. Mi-a spus zambind: «Pas-
treaza restul»”.

Bruno Fererro, preot si scriitor
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Emotiile si viata cotidiana

Traim emotii in fiecare zi. Dacd e frumos afarg, ne trezim dimineata
cu mai multa pofta de viata. Aceasta stare de bine se poate transfor-
ma in bucurie daca, pe timpul zilei, primim o imbratisare si, poate, o
lauda. Suntem fericiti cAnd primim un compliment. Cu toate astea, o
veste nepldcuta ne poate face sa incheiem ziua suparati.

Emotiile ne ajutd! Daca omul n-ar avea capacitatea de a simti, de
a recunoaste si de a intelege emotiile, viata lui alaturi de ceilalti ar fi
foarte complicata.

»
*:* AUTOEXPLORARE

Iti propunem un mic experiment emotional: timp de 30 de secun-
de, imagineaza-ti ca traiesti fiecare dintre aceste emotii: tristete, ingri-
jorare, nervozitate, bucurie. La ce situatii te-ai gandit pentru a provo-
ca, pe rand, aparitia fiecarei emotii?

@ COMUNIC CU CEILALTI, COLABOREZ

Grupati-va in echipe de cate patru. Fiecare echipa va folosi patru
emotii diferite (utilizati lista de emotii de baza si emotii diverse din
lectia anterioard, dar si alte emotii pe care le cunoasteti). Pentru fiecare
emotie, notati o situatie care ar putea sa o declanseze. De exemplu: un
om ar putea sa exprime nervozitate (emotia) atunci cdnd se ceartd
cu o persoand apropiatd (situatia); sau ar putea sa-si manifeste nedu-
merirea (emotia) deoarece nu a inteles o discutie purtatd intr-o limba
strdind (situatia).

Lucrati in perechi. Folositi aceeasi foaie de hartie si creionul.
Desenati in acelasi timp, tinand impreuna acelasi creion. Nu vorbiti!
Schimbati rolurile dupa un minut. Observati daca:

e ati ldsat colegul sa deseneze;

e v-ati Impotrivit modului in care colegul dorea sd deseneze.

Ce emotii ati simtit pe parcursul jocului?

Cum explicati aparitia acestor emotii?




@ .
Q%% INVATAM DESPRE NOI

Simion e dezamagit pentru cda echipa lui favoritda nu a marcat ni-
ciun gol. Sabina e dezamagita pentru ca nu a gasit modelul de rochie
pe care si-l doreste.

Emotia poate fi aceeasi. O traiesc persoane diferite, care se afla
in situatii diferite.

Elevii asteapta afisarea rezultatelor la concursul de matematica
,Pitagora, prietenul meu”. Simion, care crede cd va obtine un punctaj
bun, e plin de sperantd. Sabina, care stie cd scrisul ei nu e intotdeauna
citet, e putin ingrijoratd.

In aceeasi situatie, persoane diferite traiesc emotii diferite.

,Simion si Sabina sunt atat de diferiti!” isi spune domnul Radu,
profesorul de matematicd.

,S-au bucurat amandoi de rezultate: Simion zambea discret, iar
Sabina a sarit in sus de bucurie, dupd care a bufnit-o plansul.”

Emotia este expimata diferit, de persoane diferite, dar aflate in
aceeasi situatie.

$in

ﬁ’ DESCOPAR DESPRE MINE

Multe intamplari din viata ta s-au petrecut la scoala. Noteaza dife-
rite situatii cu care te-ai confruntat si emotiile traite in acele momente.

@.’ DESCOPAR DESPRE CEILALTI

Reciteste sectiuneadinlectie care serefera lainteligenta emotionala.
Descrie 0 persoand cunoscuta care manifesta acest tip de inteligenta.

E FOLOSESC CE AM INVATAT

e Afla de la colegii tai in ce
situatii simt bucurie.

o Intreaba-i pe colegi ce emotii
traiesc ei inainte de un test.

RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA

Stiti ce este inteligenta emotio-
nala?

Inteligenta emotionald se mani-
festa atunci cand poti:

o sa identifici corect emotiile
traite de tine sau de ceilalti, in di-
ferite imprejurdri;

* sa intelegi care sunt cauzele
emoatiilor pe care le simti tu sau
ceilalti si consecintele lor;

© sa iti controlezi emotiile ne-
gative intr-un mod sanatos;

¢ sa inveti cat de important
este sa fii optimist;

© sa iti dezvolti simtul umorului.

@l PORTOFOLIU

Cum aratad, in viziunea ta, Jara
Emotiilor de Duminica? Dese-
neaz-o! Adauga diferite culori,
forme de relief, precum si pro-
priile resurse pozitive, identifi-
cate in primele lectii. Pornind
de la emotiile pe care le cunosti,
denumeste fiecare loc aflat pe
harta ta.
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,Nu anticipa doar probleme
si nu fti face griji tot timpul cu
privire la ce se poate intampla.
Ramai in lumina soarelui.’

Benjamin Franklin, inventator si

om politic

,imi place de tine asa cum esti”’

Carl Rogers, psiholog
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Procesul de invatare
si emotiile

Atunci cand esti copil, nicio altd activitate nu provoaca emotii atat
de diferite, ca invatarea. Atunci cand invatdm ceva nou, ne simtim
cuprinsi de entuziasm, curiozitate, bucurie si totul pare frumos si usor.
Uneori insa, ne este teama sa nu gresim. Alteori, simtim nemultumire
si tristete, mai ales cand nu intelegem suficient. Atunci invatarea ni se
pare dificila.

Emotiile ne pot ajuta sau pot sta in calea invatdrii. Oare ce e de
facut?

) o
”: * AUTOEXPLORARE

Care au fost emotiile traite atunci cand ai stiut sa iti faci singur o
tema dificila? Dar atunci cand nu ai stiut?

@ COMUNIC CU CEILALTI, COLABOREZ

Formati grupuri de 4-6 colegi. Fiecare elev va completa enunturile:

Cand invdt, eu cred...

Cand invdt, eu simt...

Cand invat, eu sper...

La nivelul grupului, discutati despre asemanadrile si deosebirile din-
tre vol.

@ MA JOC ISTET!

Grupati-va cate doi si
jucati ,Oglinda”. In fiecare pe-
reche stabiliti cine incepe jo-
cul. La semnalul sonor dat de
profesor, primul din pereche
joaca rolul oglinzii pentru
celalalt (care executa diferite
miscari: la inceput simple si
lente, apoi, treptat, mai com-
plicate si mai rapide). Parte-
nerul ,mimeaza“ miscarile.
Schimbati rolurile la fiecare
2-3 minute. Ce ati aflat despre
voi cu ajutorul acestui joc?




@ .
G% INVATAM DESPRE NOI

Atunci cand invatam, traim emotii care ne influenteaza atentia si
memoria:

e simtim curiozitate, cand ceea ce citim sau invatam devine inte-
resant;

e simtim bucurie, cand reusim sd invatam ce ne-am propus;

e simtim dezamadgire, cand nu intelegem ce invatam;

e simtim mandrie, cand obtinem o performanta (o nota buna, un
premiu etc.);

e simtim teamd, cand avem indoieli cu privire la rezultatele pe care
urmeaza sa le obtinem;

e simtim rusine, cand rezultatul e nesatisfacator.

Emotiile care ne ajuta in procesul de invatare sunt ,motorul”
actiunilor noastre viitoare.

Ele ne stimuleaza sau, dimpotriva, ne impiedica sa realizam pro-
grese pe drumul cunoasterii.

Invatarea depaseste granitele scolii! Ea are loc oriunde putem des-
coperi ceva nou.

t’ DESCOPAR DESPRE MINE

Scrie o lista cu unele dintre activitatile pe care le desfasori. Lista
poate cuprinde atat activitati scolare, cat si alte activitati (sport, pic-
tura, muzicd, mersul cu rolele sau orice activitate din care ai ceva de
invatat). Deseneazd, in dreptul fiecarei activitati, emotia pe care ti-o
provoaca.

Q’ DESCOPAR DESPRE CEILALTI

Ajuta-ti colegii si creati impreuna o ,galerie a
invatarii” din lista cu desene, anterior realizata. Ana-
lizeazd produsele lor: oricand poti descoperi noi
posibilitati de invatare!

B FOLOSESC CE AM INVATAT

In cadrul unui cerc de discutii (cu maxim 10 elevi), povestiti intam-
plari de la scoald care v-au adus un sentiment de mandrie sau, dimpo-
triva, nemultumire, frustrare.

RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA

Nu numai emotiile ajuta sau
impiedica procesul de invatare. Te
poate ajuta sa inveti mai bine si:

e sa aiincrederein tine, in ceea
ce stii si ce poti sa faci;

« sa afli ce iti place: atunci cand
ai o pasiune pentru o anumita
materie, inveti mult mai usor si cu
placere;

© sa ceri ajutor de la cei din jur;
sa oferi la randul tau ajutor;

e sa fii disciplinat, organizat,
perseverent.

@l PORTOFOLIU

Adauga in portofoliu propria
listd cu desene (activitati de
fnvatare si emotiile asociate lor).
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,Uneori, o greseala poate fi tot
ce e necesar pentru o realizare
valoroasa.”

Henry Ford, fondator al industriei
americane de automobile

.54 nu te jenezi niciodata
sa recunosti ca ai gresit. Asta
inseamna ca ai evoluat si cd azi
esti mai intelept decat ieri”

Jonathan Swift, scriitor englez
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Ce este feedback-ul?

Dragos i-a intrebat pe profesorul de limba romana si pe colegul de ban-
ca ce parere au despre compunerea scrisa de el. Profesorul i-a raspuns:

— E originala si, de asemenea, am observat ca ai respectat indicatiile
primite. Ins3 e nevoie sa fii atent la cuvintele folosite. In anumite
propozitii, ai utilizat cuvinte precum boss si bro, care nu fac parte din
limba literara.

Colegul de banca i-a spus concis:

— Imi place.

Dragos reflecteaza la cele doua mesaje. Unul dintre ele cu siguranta
ii este de folos!

S
¥ AUTOEXPLORARE
Intr-o scoald americand, un
profesor a scris pe peretii clasei
urmatoarele cuvinte: ,In aceas-
td clasd sunt permise greselile”.
Ce crezi cd au gandit si au simtit
elevii din clasa respectiva? Tu ai
primit vreodatd un raspuns care
te-a ajutat sa ai mai multa incre-
dere in tine?

@ COMUNIC CU CEILALTI, COLABOREZ

Lucreaza impreuna cu colegul de banca. Reflectati asupra modului
in care invatati. Notati trei avantaje ale incurajarilor si trei dezavanta-
je ale criticilor pe care le-ati primit de la cei din jur (colegi, profesori,
parinti).

@ MA JOC ISTET!

Toti elevii se grupeaza cate
doi, spate in spate, pentru
,2Dansul perechilor”. Perechile
astfel formate danseaza pe rit-
mul muzicii (propuneti ritmuri
cat mai variate, din melodiile
preferate). Cand se opreste can-
tecul, perechile isi cautda noi
parteneri. Perechile nu trebuie
sa se repete. Cum procedati?
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Ce este feedback-ul?

Feedback-ul inseamna a oferi celorlalti un raspuns prin care ne expri-
mam opinia cu privire la actiunile lor. Feedback-ul poate fi oferit in multe
situatii, la scoala sau acasa. De exemplu, uneori, cand invatam, sunt situ-
atii in care avem nevoie sa aflam daca suntem ,pe drumul cel bun” si ce
anume trebuie sa imbunatatim. Feedback-ul poate fi oferit si in alte con-
texte: unui actor — dupa interpretarea unui rol, unui sportiv — la sfarsitul
unui concurs, unui manager — la sfarsitul unei sedinte cu angajatii etc.

De ce se foloseste feedback-ul?

Feedback-ul poate dezvolta sau poate schimba un comportament.
Persoana care da un feedback il ajutd pe cel care il primeste sa obtina
rezultate mai bune in ceea ce face.

Ce este feedback-ul pozitiv?

Feedback-ul pozitiv este acel feedback oferit unei persoane cu scopul
de a 0 motiva sd persevereze in efectuarea cu succes a unei actiuni. De
exemplu, incurajarea de a continua sa execute corect exercitiile la sol —
pentru un gimnast. Oricine are nevoie de un feedback pozitiv, de a fi
apreciat si incurajat!

W/
.

L

* DESCOPAR DESPRE MINE

Ce emotii ai simtit atunci cand ai primit un feedback pozitiv de la un
profesor? Dar cand ai fost criticat?

c.’ DESCOPAR DESPRE CEILALTI

Intreaba-ti colegii la ce discipline considera ei ci au nevoie mai des
de un feedback.

E FOLOSESC CE AM INVATAT

Exersati moduri diferite de acordare a feedback-ului
pentru colegii care au participat cu interventii, la ora de
é Consiliere si dezvoltare personald. Puteti folosi urma-
toarele criterii de acordare a feedback-ului:
e actiunile care v-au placut in mod deosebit si de ce;
e imbunatatirile pe care ar putea sa le aducd modului
lor de participare la ora.

E

RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA

o Termenul de feedback este
intalnit in toate domeniile, chiar
si in biologie, electronica, ciber-
netica, psihologie, economie,
sociologie.

o Feedback-ul este util persoa-
nei care are nevoie de el, dar si
persoanei care il da.

» Feedback-ul se oferd in ca-
zul aspectelor asupra cdrora se
poate interveni pentru a le dez-
volta (de exemplu, pentru mo-
dul de rezolvare al unui exerci-
tiu la matematica, astfel incat
persoana sa-si dezvolte abilita-
tile de calcul).

© Persoana care primeste un
feedback trebuie sa multumeasca.

o Nu trebuie sa ne supdram
niciodata pe cineva care ne ofera
un feedback, deoarece acesta e
un ajutor din care avem ce invata.

@l PORTOFOLIU

Ronald Reagan, unul dintre
cei mai populari presedinti ai
SUA, a spus: ,Nu putem sa aju-
tam pe oricine, dar oricine poa-
te ajuta pe cineva.” Comenteaza
in scris cuvintele sale.
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Anvata-ma sa merg si voi alerga,
Invata-ma sa privesc si voi vedea,
Invata-ma sa aud si voi asculta,
Invata-ma sa cant si ma voi
bucura.

Si trairile pe care mi le impar-
tasesti le voi pastra,

Ce am invatat, voi pretui

Si, invatand sa zbor,

Ma voi inalta”

42

Donna L. Clovis,
profesoara si jurnalista americana

Cum transmit celorlati ce
simt si ce gandesc?

La ora de educatie fizicd, Cristian executa Pasul strengarului. Profe-
sorul ii spune:

— Ti-ai coordonat bine miscdrile, dar trebuie sa ridici bratele mai
sus.

Leonard, colegul lui Cristian, sopteste:

— Nu te pricepi deloc! Mai bine mergi la cercul de pictura!

Cristian isi spune putin suparat: ,Oare de ce unora le este greu sa dea
un feedback pozitiv?”

»
":* AUTOEXPLORARE

Aminteste-ti feedback-urile pozitive pe care le-ai primit in ultima pe-
rioada.

Cine ti le-a oferit?

Ce ai invatat din ele?

@ COMUNIC CU CEILALTI, COLABOREZ

Lucreaza impreuna cu alti doi co-
legi. Imaginati-va cd sunteti membri
ai juriului, la un concurs de recitari.
Cum i anuntati pe castigdtorii con-
cursului? Cum ii anuntati pe cei care
nu au castigat ca prestatia lor nu
a fost corespunzatoare? Formulati
cat mai multe moduri in care puteti
da feedback-ul, in cele doua cazuri.
Identificati feedback-urile pozitive
pentru cele doua situatii.

@ MA JOC ISTET!

Provocarea!

Puteti juca jocul stand asezati in
banci. Un elev se va apropia de un al-
tul si va face diferite actiuni pentru a-1
provoca sa se miste sau sa rada. Nu
este permisa atingerea colegului. Ele-
vul care va ceda provocarii, adica se
va misca sau va rade, va intra in joc si
va provoca, la randul sau, alt coleg. Jo-
cul se incheie cand ramane asezat pe

-.'q-,_ﬂ_:_',’;_*_ scaun un singur elev. Descrig'gi cum
-.-_—=....:‘" e s V-211 SIMit pe parcursul jocului.
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Cum formulam un feedback pentru a transmite celorlalti ce sim-
tim si ce gandim?

 Ne adresam direct persoanei respective siii comunicam doar ce sim-
tim si ce gandim noi (,Maria, parerea mea cu privire la ... este ca...).

e Ne exprimdm opinia cu privire la actiunile recente ale acelei per-
soane. Nu dam feedback pentru actiuni din trecut.

» Exprimarea verbala este clard, precisa.

* Nu se folosesc anumite cuvinte si expresii (niciodatd, totdeauna, nu
e bine, e rau, e urat etc.). De exemplu, este inutil sa spunem unei persoa-
ne: ,niciodata nu ai reusit sa ...”, deoarece aceasta afirmatie nu este un
feedback.

e Folosim feedback-ul pentru a ne referi doar la ceea ce face persoana
respectiva, nu la ceea ce este ea (de exemplu: Maria poate ca nu exce-
leaza la alcdtuirea unei compuneri, dar este o eleva foarte silitoare. Prin
urmare, nu putem sa dam un feedback de tipul: ,Maria, nu ai talent la
compuneri!”).

e E indicat ca feedback-ul sa aduca si anumite propuneri de solutii
(de exemplu: ,Cred ca ti-ar fi de folos sa citesti de mai multe ori textul,
pentru a identifica in mod corect fragmentele).

* DESCOPAR DESPRE MINE

Completeaza un jurnal al invatarii
utilizand ceea ce ai descoperit despre
feedback. Foloseste-te de urmatoarele
intrebari:

e Ce ai invdtat nou?

e Ce emotii ai trdit in timpul proce-
sului de invatare?

e Ce idei ti s-au parut mai intere-
sante?

e Ce dificultati ai intampinat?

e Cum poti folosi in viitor ceea ce ai
invdtat?

\i’ DESCOPAR DESPRE CEILALTI

Fii un observator discret al invatarii in clasa ta. In sdptdmana care
urmeaza, noteaza de cate ori ai auzit un feedback pozitiv exprimat de
catre colegii tai. Fii atent la cuvintele folosite. Retine cateva si exersea-
za-le in viitor, pentru a formula feedback-uri.

E FOLOSESC CE AM iNVATAT

Formuleaza trei feedback-uri pentru trei colegi pe care doresti sa-i
incurajezi. Daca ai primit si tu feedback-uri de la colegi, reflecteaza
asupra continutului lor. Adauga aceste feedback-uri in portofoliul tau
de invatare.

Atunci cand situatia o cere, nu
ezitati sa cereti feedback-ul cole-
gilor! Va poate fi de folos deoa-
rece:

puteti primi idei importante
si valoroase din partea lor;

din cand in cand, un sprijin
e binevenit ca sa aflati daca pro-
gresati in invatare;

atunci cand primiti feedback
pozitiv e o buna ocazie sa va bu-
curati de incurajari; in cazul in
care acestea nu va sunt oferite,
feedback-ul e util pentru a va
controla emotiile (nemultumi-
rea, supararea).

VA
® /@
\‘//1

Realizeaza un afis pentru o campa-
nie de promovare a feedback-ului
pozitiv, in scoald. Foloseste un
motto potrivit mesajului transmis
prin intermediul afisului.
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RECAPITULARE

Emotiile sunt trdiri interioare care se manifestd
si in comportamentul nostru. Existd patru emotii de
baza (bucuria, tristetea, frica, furia) si numeroase

Intre emotii si situatiile sau evenimentele din viata noastrd
existd o stransa legatura:
« situatii diferite — oament diferiti — aceeasi emotie

alte emotii. * aceeasi situatie — oameni diferiti — emotii diferite

DEZVOLTARE
SOCIO-EMOTIONALA

Emotiile influenteaza invdtarea,
deoarece influenteazd atentia si
memoria. Astfel, putem folosi ,puterea”
emotiilor pozitive pentru a invdta

mai bine.

Atunci cand oferim un feedback trebuie sd
tinem cont de cdteva reguli importante:

* ne exprimam clar, concis, la persoana I;

* ne referim doar la comportamentul persoanei
respective;

e incercam sa oferim solutii pentru
imbunatatirea comportamentului.

Feedback-ul este raspunsul pe care il oferim
celor din jur, pentru a-i ajuta in actiunile
lor. Cel mai eficient este feedback-ul pozitiv,
pentru cd la baza lui se afld aprecierea si
incurajarea.

e Cartea cu Apolodor (Gellu Naum) descrie peripetiile pinguinului Apolodor,
plecat in cdutarea fratilor lui din Labrador. In calatoria sa, acesta descopera
lumea inconjuratoare si si face noi prieteni — cangurul llie si leul Amadeu. |
e Piesa muzicald Nocturna opus 9 nr. 2 (Frederic Chopin) reflecta trairile com-
pozitorului, de la tristete si nefericire, la bucurie si exuberantd.
e Filmul Intors pe dos este povestea lui Riley, o fetita din Minnesota care se |
mutd cu familia in San Francisco. Emotii precum furia, dezgustul, frica, triste-
tea si, mai ales, bucuria o ajutd pe Riley sd isi faca noi prieteni.
\
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O Identifica si noteaza
emotiile personajelor.

Cum am WPW? F

Am identificat 3-4 emotii. T
Am identificat 1-2 emotii. #h
Nu am stiut ce sa raspund. <

L t‘

Citeste textul de mai jos:

- Sakiz Sardunya!

Aoleu! Era prinsd! Inima i-a sarit din loc. S-a intors. Pe coridor se
afla doamna Aysel, bibliotecara. Pe fata avea un zambet larg. Doamna
Aysel o iubea mult pe Sakiz Sardunya.

— Pleci? a intrebat-o doamna Aysel.

— Da, doamna.

— Ma mir! Vad cd azi nu iei nicio carte.

Sakiz Sardunya s-a inrosit.

— M-am hotarat sa citesc romanul pe care il am deja.

Doamna Aysel a dat din cap:

— Mi se intampla si mie. Atunci cand imi place foarte mult o poves-
te, vreau sa o recitesc. Uneori, chiar ma intristez ca se termind. Alteori,
o citesc mai incet, sa nu se termine.

— Simie mi se intampla la fel, a spus Sakiz Sardunya.

— Intotdeauna recitesc cartile care mi-au placut. Si stii ce? Raman
intotdeauna surprinsa. Pentru ca, atunci cand le recitesc, parca nu mai
sunt aceleasi. Mi se par altfel.

Sakiz Sardunya a ascultat curioasa:

—De ce?

O Realizeaza un desen, pe
baza textului de mai sus,
care sa reflecte emotiile
personajelor.

Cum am ’m‘Z’puM? 4

Am realizat un desen reprezenta-
tiv pentru emotiile personajelor.

Am realizat un desen. #‘

Nu am desenat. Ly ‘
.

® Daca feedback-ul ar fi o
prajiturd, ce ar contine si
care ar fi numele ei?

— Pentru ca nu mai e la fel, m-am schimbat eu. In fiecare zi inva-
tam lucruri noi. Cand citesc pentru intaia oara cartea, stiu mai putine
lucruri, iar la a doua citire, mai multe. Atunci cand cititorul se schim-
ba, se schimba si cartea pe care o citeste el.

(Elif Shafak, Fetita careia nu-i pldcea numele sdu)

Cum am ’m”ﬁpcmﬁ? r

Am notat ,ingredientele” feedback-
ului si am dat un nume ,, prajiturii”.

Am notat ,ingredientele” feedback- #

ului sau am dat un nume ,, prajiturii”.
Nu am raspuns. e ‘
-

Dacd ai obtinut predominant = Bravo! Te descurci minunat!
Daca ai obtinut predominant

Daca ai obtinut predominant . .

Esti pe drumul cel bun, continual!
Fii perseverent, mergi mai departe pe drumul cunoasterii!
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Recunostinta reprezintd modul prin care noi le multumim celorlalti pentru ajutorul dat. Cei apropiati
— familia, profesorii, prietenii, colegii — ne oferd nu doar hrand, imbracaminte, siguranta unei locuinte (in
cazul familiei), ci si afectiune, intelegere, ajutor, cuvinte frumoase. Si ei au primit si primesc la randul lor,
de aceea putem spune ca recunostinta se ,multiplica” la nesfarsit.

A fi recunoscdtor cuiva pentru ceva inseamna sa stii sa 1i arati asta, prin vorbe si prin fapte. Atunci cand
ne manifestdm recunostinta, trdim emotii pozitive — multumire, implinire, bucurie — care se transmit si
celor din jur. Astfel, emotia recunostintei imbunatateste calitatea vietii.

Imagineaza-ti ca te afli intr-un ,tren” al recunostintei. In fiecare gara te intalnesti cu oamenti carora le esti
recunoscator. Adreseaza-le cuvinte prin care sd exprimi emotiile traite. Noteaza ,gandurile recunostintei”
tale pe cate un bilet si... pastreaza-le pana la momentul in care le vei putea darui celor dragi.

\
TH ANK You * Cea mai interesantd temd a acestui domeniu tematic a fost ...
ke :, * Mi-a placut cel mai mult sa ...
g)bjbﬁtjvémgbt

Do m e A fost plictisitor atunci cand ...
E AT * As dori sa aflu mai multe despre ...
OBR\GA‘ * Evalueazd pe o scard de la 1 (putin) la 10 (foarte mult) in ce masura

te-au ajutat lectiile din acest domeniu tematic sa intelegi impor-
tanta emotiilor si a feedback-ului!

12345678910
1\ Y,
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Domeniul tematic 3

Managementul
invatarii

Cunoasterea umana nu ia sfarsit niciodata!
Mereu este cate ceva de invatat!

Al treilea domeniu tematic al manualului va
incurajeaza:

* sd reflectati la ceea ce reprezintd invdtarea
pentru voi;

* sd aflati care sunt factorii determinanti in
sprijinirea invatarii, dar si factorii care o pot
face sa devina ineficientd;

* sd explicati ce inseamnd a invdta sd inveti.
* sd descoperiti strategii si metode de invdta-
re eficientd;

* sd acordati atentie motivatiei pentru inva-
tare;

* sd prezentati cu bucurie progresele voastre
in invdtare.




% "GANDURI
CARE MA INSPIRA

.De reguld, omul este foarte
putin din ceea ce capata prin
nastere — omul este ceea ce face
din el insusi”.

Alexander Graham Bell, om de
stiinta si inventator

Bucuria de a invata

Pentru Sonia, cititul este o placere. Cartile de povesti au fost inlocuite,
treptat, cu carti de aventuri, dar si cu enciclopedii, dictionare sau carti
despre istorie, stiinta, artd. Cititul i-a fost si 1i este de mare ajutor. De
asemenea, Sonia foloseste internetul cu usurinta — stie sa caute orice
informatie atunci cand are nevoie. Fetita a aflat astfel care este hrana
recomandatd pentru Fifi, papagalul ei, pentru ca penajul lui sa fie stra-
lucitor. Folosind reteta unui blogger culinar, a reusit sa prepare singura
o prajitura delicioasa. Sonia stie sa gaseasca solutii chiar si pentru unele
probleme mai delicate: a citit cateva sfaturi si a invatat cum sa-i ignore
pe colegii nepoliticosi, acum stie ce poezie vrea sd recite de Ziua Scolii si
a gdsit cartea potrivitd pe care s-o daruiasca Mariei, de ziua ei.

*
*».
: * AUTOEXPLORARE

Tie iti place sa inveti?

Care sunt materiile de care te simti atras?

Exista informatii pe care ai dori sa le afli, in afara celor pe care le
gdsesti in manualele scolare?

Care sunt acestea?

@ COMUNIC CU CEILALTI, COLABOREZ

Ce inseamna pentru tine verbul ,a invata”?
Noteaza trei cuvinte, expresii sau idei.
Afla si opiniile colegului de banca.

@ MA JOC ISTET!

Scrieti pe biletele urmatoarele surse ale invatarii: mama, tata, ani-
malul preferat, o emisiune TV, colegul de banca, cel mai bun prieten,
natura, un profesor exigent, ultima carte cititd, vecinul meu, ultima
cdlatorie, fratele meu/sora mea, dirigintele, ultima greseald.

Extrageti rand pe rand, cate un biletel. Cititi si rdspundeti rapid, ex-
plicand ce anume ati invatat de la persoana sau din situatia respectiva.



RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA

Invatarea ne ajuta sa:

e dobandim cunostinte noi (de
exemplu, aflam despre animale-
le salbatice — unde trdiesc, cu ce
se hranesc, caracteristicile me-
diului de viata etc.);

e ne formam si ne dezvoltam
abilitati (de exemplu, mersul cu

® N
o%’% INVATAM DESPRE NOI

Existd anumiti factori care spriji-
na reusita in invatare. Acestia sunt
de doua tipuri: interni (personali)
si externi (ai contextului, mediului
in care traim).

In categoria factorilor interni
intra:
¢ anumite aptitudini pentru

invatare cu care ne nastem (de bicicleta);.
exempluy, inteligenta); °ne schlmbamA coEnPortavmen-
» cum gandim, cum memoram, cum intelegem ceea ce invitam, ce te (de exemplu, invatam sa ofe-

putere de concentrare a atentiei avem; rim ajutor celorlalti).

* cunostintele si abilitatile anterioare (de exemplu, invatdm inmulti-
rea numerelor pe baza faptului ca stim deja adunarea);

* curiozitatea, dorinta de a afla, stabilirea unui scop legat de invatare
(de exempluy, Serban isi propune sa afle mai multe despre sistemul solar
si sa invete cum sa realizeze o prezentare electronica);

* anumite calitdti personale: optimismul, entuziasmul, perseverenta,
capacitatea de a depune efort;

» modul in care este organizatd invatarea: metodele de invdtare folo-
site, pregatirea resurselor — carti, instrumente de scris, dictionare, inter-
net, estimarea timpului necesar invatarii.

In categoria factorilor externi intra:

« cat de dificila este invatarea, metodele de predare ale profesorilor, re-

latiile cu colegii de clasa (de colaborare, de competitie), sprijinul primit;
* accesibilitatea unor medii de invatare (biblioteci, cluburi, cercuri etc.);
+ cat de mult este incurajata invatarea in familie.

ﬁ’ DESCOPAR DESPRE MINE

Existd multe motive pentru care un elev isi doreste sa invete: vrea sa ‘ PORTOFOLIU
afle lucruri noi, ii place sa primeasca recompense, se simte bine atunci
cand este pe placul profesorilor, vrea sd ajunga o persoana importanta in Adauga in p?r'EofoIiu scrisoa-
viitor, doreste sa vadd multumirea pe chipul parintilor. Tu ai si alte mo- rea pentru Invatatoarea ta, re-

tive? Noteaza, in ordinea importantei lor, trei motive pentru care inveti. dactatg ca urmare a Cerfnt?' ge
la rubrica Folosesc ce am invdtat.

\%y’ DESCOPAR DESPRE CEILALTI

Afla de la doi dintre colegii tai motivele pentru care ei invata.
Existd asemanari sau deosebiri intre tine si ei?

B FOLOSESC CE AM iNVATAT

Scrie o scrisoare invdtatoarei tale in care sd 1i povestesti despre o
reusitd legatd de invatare. Mentioneazd, in continutul scrisorii, care
sunt factorii interni (personali) care te-au ajutat sa inveti.




)" GANDURI
CARE MA INSPIRA

,Oare de cate ori a renuntat
un om sd mai lupte cand, cu un
mic efort doar si un pic mai mul-
ta rabdare, ar fi ajuns la reusita?”

Elbert Hubbard, scriitor si filosof

3

4\
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Obstacole in calea invatarii.
Cum le depasim?

Toma sta de doud ore la masa de scris. Priveste in gol si ofteaza. ,Nicio
idee la orizont, ca de obicei!”, isi spune el. Nu intelege la ce-i foloseste
sa scrie o compunere despre animalul de companie, in conditiile in
care el nici macar nu are unul. Aaa, daca ar fi avut o tema legatd de
roboti — pasiunea lui — altfel ar fi stat lucrurile... Priveste ecranul tele-
fonului din cinci in cinci minute. Si, totusi, compunerea asta va trebui
scrisa. Toma isi imagineaza cum foaia alba din fata lui se mareste...
atat de mult, incat nu se mai poate face nimic!

*
) 2
: * AUTOEXPLORARE

Cititi cu atentie textul de
mai sus.

Amintiti-vd un moment in
care v-a fost greu sd faceti o
tema sau sd Invatati ceva.

Cum ati depasit momentul
respectiv?

Ce ati facut pentru asta?

@ COMUNIC CU CEILALTI, COLABOREZ

Lucrati in echipe de trei colegi.

Ganditi-va la cat mai multe motive pentru care merita sd vii la scoala.
Notati-le.

Analizati rezultatele obtinute de catre fiecare echipa. Ce observati?

Selectati, la nivelul echipei, un motiv semnificativ. Realizati un
poster sau un desen care sa ilustreze acest motiv.

P MA JOC ISTET!

Elevii se asaza in cerc. Unul dintre ei incepe jocul si va arunca min-
gea altui coleg, spunand: ,Nu exista..., fara...”. De exemplu, ,Nu exista
invatare, fara efort”, ,Nu existd scoalg, fara elevi”. Colegii vor continua
in acelasi mod.

La sfarsitul jocului, reflecteaza la:

* Ce ai descoperit despre tine?

« Cum reactionezi cand trebuie sa dai rapid un raspuns?

* Ce faci cand nu stii sa raspunzi?




e A
o%% INVATAM DESPRE NOI

In calea invatarii exista numeroase obstacole.

Factorii interni sau personali care impiedica sau blocheaza
invatarea sunt:

« dificultatile de intelegere a informatiei;

* ramanerea in urma la invataturd, cauzata de lacunele acumulate
sau de absente;

* dezinteresul fata de invatatura si fata de scoalg;

» planificarea nepotrivita a timpului;

» lipsa unor scopuri legate de invatare, lipsa progresului scolar;

* anu sti cum sa inveti (necunoasterea unor metode potrivite in
acest sens);

* neincrederea in sine, teama de greseli si de esec;

* problemele de natura medicala (de exemplu, o boala care nu mai
ajuta organismul la efort);

« stresul resimtit, legat de cerintele scolii, de relatiile cu profesorii si
colegii sau stresul cauzat de problemele familiale.

Factorii externi care impiedica
sau blocheaza invatarea sunt:

« dificultatile in familie (de exem-
plu, cheltuielile necesare pentru a
trimite un copil la scoala depdsesc
uneori bugetul pdrintilor);

« absenta sprijinului in invatare (de
exempluy, elevul nu a inteles din clasa
lectia la matematica si niciun mem-
bru al familiei nu stie sa-1 ajute);

« dificultati la nivelul comunitatii
(nu exista scoald in localitate sau
scoala se afla la mare distanta de
casa; lipsesc resurse utile — librarie,
bibiliotecd, acces la internet etc.).

"’ DESCOPAR DESPRE MINE

Gdseste minim trei solutii pentru a-1 ajuta pe Toma, personajul de la
inceputul lectiei, sa depaseasca obstacolul in invatare.

\.\’ DESCOPAR DESPRE CEILALTI

Lucrati in grupe de cate 4-6 elevi. Analizati impreuna solutiile propu-
se anterior pentru a-1 ajuta pe Toma, pornind de la urmatoarele criterii:
usor de aplicat, posibil de aplicat (in anumite conditii), greu de apli-
cat. Alegeti primele trei solutii recomandate pentru Toma.

B FOLOSESC CE AM INVATAT

Scrie o lista cu metodele care te ajuta sa depdsesti anumite obstacole in
invdtare (de exemplu, cauti sprijin la un coleg, citesti suplimentar etc.).

RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA

e Copiii de la scolile din Irlanda
nu primesc note, dar dau exa-
mene cu subiecte scrise, orale
sau practice.

e in Canada, exista sistemul de
,buddy”: un elev de varsta mai
mica primeste un ,mentor” de
varsta mai mare, care il ajuta sa
se integreze mai usor in cadrul
scolii si sa depaseasca anumite
dificultati.

eiIn unele scoli din Germania,
elevii sunt incurajati sa citeasca.
Dupa ce au citit o carte din bi-
blioteca scolii, rdspund la cateva
intrebdri de pe un site si primesc
puncte. Elevii care citesc mai
mult si acumuleaza multe punc-
te, primesc premii.

@l PORTOFOLIU

Folosind o situatie prin care
ai trecut la scoala, descrie, in
maxim zece propozitii, de ce o
greseald poate fi o experientd din
care ai ce sd inveti.




%

) GANDURI
CARE MA INSPIRA

~Analfabetii secolului XXI nu
vor fi cei care nu stiu sa scrie si
sa citeasca, ci aceia care nu pot

fnvata, dezvata si reinvata.’
Alvin Toffler, scriitor
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Metode istete pentru
succese marete

Fiecare elev isi doreste sd obtina
rezultate pozitive la scoald. Nu exis-
ta formule secrete sau trucuri magi-
ce pentru asta. Procesul de invatare
poate fi comparat cu un drum pe
care fiecare dintre noi trebuie sa-l
parcurgem. Drumul poate fi usor
sau mai anevoios si poate dura mai
mult sau mai putin pana ajungi la
destinatie. Intotdeauna e nevoie de
o buna pregatire a traseului, de un
echipament adecvat si de persoane
care sa te ajute la nevoie.

g
¥ AUTOEXPLORARE

Citeste metodele de invdtare de mai jos.
Pe care dintre ele le folosesti si tu? Ai propriile metode?

Cum invatla...

Reiau exercitiile rezolvate in clasd. Invat formulele
de calcul.

Citesc textul de mai multe ori. Invat explicatiile cu-
vintelor necunoscute si alcatuiesc propozitii cu aces-
te cuvinte. Ma folosesc de dictionar.

O limba straina Citesc lectia si cuvintele noi cu voce tare. Caut in
dictionar cuvintele si expresiile noi. Rog un prieten
sd ma intrebe cuvinte din lectia respectiva.

Geografie si Istorie | Invatschema lectiei din caiet. Citesc lectia din manu-
al si observ informatiile suplimentare care nu sunt
prezente in schema din caiet. Retin aceste informatii.

@ COMUNIC CU CEILALTI, COLABOREZ

Explicd-i colegului de banca metodele prin care inveti tu, asemana-
toare sau diferite de cele enumerate mai sus. Afld care sunt metodele
lui de invatare.

P mai jocIsTET!

Grupati-va in echipe de cate sase. In fiecare echipd, un elev va fi sar-
batoritul. Ceilalti cinci elevi vor fi invitatii si vor mima, pe rand, cadoul
pe care l-au pregatit pentru acesta. Daca sarbdtoritul nu ghiceste des-
pre ce cadou este vorba, schimba rolul cu invitatul.




e .
a%% INVATAM DESPRE NOI

A invata sa inveti este o com-
petentd care se dezvolta daca:

« folosim strategii de invatare
(identificam  informatiile im-
portante pe care trebuie sa le
retinem, facem legatura intre in-
formatiile cunoscute si cele noi,
folosim metode eficiente de me-
morare);

« ascultam cu atentie explicati-
ile profesorului si ludm notite;

* intelegem textele citite;

 exersam abilitdtile de scriere si de redactare a textelor, pe baza
unor cerinte;

* in situatiile in care trebuie sa prezentdam ceea ce am invatat (eva-
ludri orale, teste, examene, concursuri) reusim sa ne controlam emo-
tiile negative (nesiguranta, teama, frica);

* ne organizdm invatarea (intelegem cerintele, stabilim materialele
de care avem nevoie si estimam timpul necesar).

*’ DESCOPAR DESPRE MINE

Cum te pregdtesti acasa pentru activitatea scola-
rd din ziua urmatoare?

Intocmeste o fisa cu pasii necesari.

Noteazd inclusiv timpul alocat fiecarui pas.

cy’ DESCOPAR DESPRE CEILALTI

Comparad cu colegul de banca pasii pregatirii zilnice pentru scoala.
Ce observi? Ce poti invdta de la el?

-y

E? FOLOSESC CE AM INVATAT

Realizeazd un plan de invatare la o disciplina la care iti doresti sa fii
mai bun. Te poti ghida dupd urmatorul exemplu:

Rezultatele asteptate:
Durata:

Plan de invatare la disciplina ...
Numele elevului:

De ce am nevoie?

Ce voi face?

Cine ma ajuta?

(resursele necesare —

atlas etc.)

manual, caiet, dictionar,

(voi citi lectia; voi
identifica informatiile
importante si le voi
retine; voi prelungi
timpul de invdtare cu
10 minute; voi repeta
peste doua zile ce am
invatat azi etc.)

(voi cere notitele cole-

gului de banca; o voi
ruga pe mama sa ma
asculte etc.)

RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA

Nu trebuie sa ai o memorie
exceptionala pentru a retine
anumite informatii. E suficient sa
deprinzi cateva metode de me-
morare. latd doua metode care
iti pot fi de folos:

1. Metoda ordonarii alfabetice
(ex.: invata judetele tdrii ordo-
nandu-le alfabetic, dupa initiala;
A - Alba, Arad, Arges, B - Bacau,
Bihor, Bistrita-Nasdaud, Botosani,
Brasov, Braila, Buzau).

2. Metoda localizarii: plasea-
za imaginar, in camera ta, ceea
ce ai de memorat; alege locuri
diferite, folosind obiectele din
camera si moduri variate de a le
aseza. Asadar, iti poti imagina ca
judetul Alba este agdtat in cu-
ier, Arad — poate fi intins pe pat,
Arges — asezat pe scaun etc.

@l PORTOFOLIU

Adauga in portofoliu planul
de finvatare intocmit. Verificd,
la sfarsitul perioadei, daca ai
obtinut rezultatele scontate.
Daca au fost sub asteptarile tale,
noteaza care sunt cauzele lor.
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,Sunt pasionat de invatatura.
Sunt pasionat de viata”.
Tom Cruise, actor american

Jnvatatul este asemeni navi-
garii in amonte; daca nu avan-
sezi, esti tras inapoi”.

Proverb chinez

Baloanele care ma inalta

Pentru Luana, a invata la istorie este mereu placut si provocator. Abia
asteapta sa mai afle ceva nou de la profesorul ei. Odata, la un test, s-a
intdmplat insa un lucru neobisnuit: era atat de sigura ca stie, incat nu
a fost suficient de atenta si, la o cerintd simpld, a raspuns gresit.

Lucian nu e atras de istorie. Invata pe de rost schema lectiei si tot
timpul se teme ca va uita. Munceste foarte mult, ca sa nu-si dezama-
geasca parintii. Cu toate astea, la ultimul test a obtinut un punctaj mai
mic decat cel asteptat.

Angelei 1i place in mod deosebit matematica, dar nu lasa deoparte
nici celelalte discipline. Se pregateste pentru fiecare ora de istorie si ni-
ciodata nu ii este teama. Subiectele ultimului test au fost pe placul ei —
si-a amintit cu usurinta ceea ce invatase si a obtinut punctajul maxim.

X
¥ AUTOEXPLORARE

Ai fost vreodata in situatii asemanatoare celor prin care au trecut
Luana, Lucian si Angela? Cum iti explici ca, uneori, obtii usor rezulta-
tele dorite, iar alteori, performantele tale nu sunt cele asteptate.

@ COMUNIC CU CEILALTI, COLABOREZ

In echipe de cate patru, notati ce in-
seamna pentru voi invdtarea eficientd.
Cu intreaga clasa, analizati concluziile fi-
ecarei echipe si formulati un singur enunt
relevant.

) MA JOC ISTET!

,<Facem complimente!”

Formati perechi, ale-
gandu-va un coleg cu care
comunicati mai putin.
Asezati-va fatd in fata si
priviti-vd. Reflectati cateva
momente si adresati-i un
compliment (exprimati o
atitudine prietenoasa, de
respect). Colegul care pri-
meste complimentul va multumi. Inversati apoi rolurile.

* Ce emotii ati trdit in timpul jocului?

» Ce ati aflat despre voi?

¢ Care a fost momentul mai dificil? Cand ati primit sau cand ati facut
un compliment?
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G%% INVATAM DESPRE NOI

Rezultatele pe care le obtinem atunci cand invatam depind foarte mult
de motivatia invatarii, de gradul nostru de interes si de emotiile pe care
le traim la inceput, pe parcurs, dar si la finalul activitatii.

* Atunci cand exista un interes redus pentru invatare si emotiileau o in-
tensitate scazutd, nu avem suficientd energie sd desfasurdm activitatea;
se spune ca suntem submotivati. Devenim superficiali si performantele
noastre sunt scazute.

» Dacd emotiile pe care le traim sunt foarte intense (fie suntem
entuziasmati, fie ne este frica de posibilele rezultate negative si de ur-
marile lor), energia pentru activitate este in exces; se spune cd suntem
supramotivati. Aceasta stare nu conduce neaparat la rezultate foarte
bune, deoarece tensiunea acumulata poate influenta negativ atentia.

Care este starea optimad de motivatie pentru a desfasura cu succes o
activitate de invdtare? Aceasta stare se caracterizeazd prin emotii de in-
tensitate moderata si prin dorinta de a invdta. Astfel, energia folosita
este adecvata si putem utiliza eficient cunostintele si abilitatile necesare
in procesul de invdtare. Aceasta stare este denumita de specialisti opti-
mum motivational.

t’ DESCOPAR DESPRE MINE

Nu avem intotdeauna langa noi o persoa-
na care sa ne incurajeze atunci cand ne este
greu. Trebuie sa gasim puterea in proprii-
le forte, sa ne automotivam, astfel incat sa
depasim impasul.

Compune un cantecel pe care sa-1 fredonezi in situatiile in care
invatarea devine dificila. Da un titlu cantecului tau si, pentru linia me-
lodicg, foloseste una dintre melodiile tale preferate.

\i’ DESCOPAR DESPRE CEILALTI

Povesteste-le parintilor sau unui prieten ce ai aflat din aceastd
lectie. Intreaba-i si pe ei daca au trecut prin situatii in care s-au simtit
submotivati sau supramotivati sd invete.

flﬁ FOLOSESC CE AM INVATAT

- Gandeste-te la tine ca la cel mai bun prieten, care are nevoie de
indrumarile tale. Noteaza sfaturile pe care i le-ai da prietenului tau,
astfel incat sa fie optim motivat sa invete.

RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA

De ce tragim emotii pozitive
atunci cand suntem incurajati?

Pentru ca fincurajarea ne da
putere sa ducem la bun sfarsit o
activitate, mai ales atunci cand
vine la momentul potrivit - cand
nu mai avem suficienta incredere
n noi, cand sarcina de lucru ni se
pare prea dificila sau cand nu stim
daca suntem pe,drumul cel bun’.

Oricine are puterea de a incu-
raja (copil sau adult, pdrinte sau
profesor, prieten sau coleg).

Cum incurajdm pe cineva?

e nu-i vorbim despre greselile
facute, pentru a nu-l descuraja;

¢ nu-l comparam cu altcineva;
fiecare e unic, special, valoros;

e fi recunoastem munca, efortul
si progresele, folosind cuvinte po-
trivite: ,ai reusit sa...;,,stiu ca poti
sa ...;,sunt alaturi de tinein...”

De ce sd incurajam?

Pentru ca persoana respectiva
sa-si recapete increderea in sine,
pentru a-i insufla curajul, pentru
a dezvolta relatii pozitive si...
pentru a face BINE!

@l PORTOFOLIU

Adauga in portofoliu versurile
cantecului automotivant care te
va insoti in momentele de difi-
cultate in invatare.
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,Daca am face lucrurile de care
suntem capabili, ne-am uimi pe
noi insine”’

Thomas Edison, inventator celebru
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Portofoliul personal
de invatare — cartea mea
de vizita

— Se facea ca am plecat intr-o tabara cu clasa. Si, din pacate, imi ui-
tasem aparatul de fotografiat acasa. Eram foarte necdjit ca nu voi mai
putea surprinde in imagini frumusetea locurilor pe care urma sa le vizi-
tam. Doamna diriginta si-a dat seama ca sunt trist. Si, cand a aflat de ce,
m-a sfatuit sa gasesc o solutie creativa. M-am gandit, m-am razgandit
si... am reusit! Am decis sa ma folosesc de hartie, de creioane colorate
si de inspiratia mea. La sfarsitul saptamanii, creasem un portofoliu cu
texte, desene si impresii de calatorie. Am trimis portofoliul meu la un
concurs international de literatura. Am castigat marele premiu.

Dan facu o pauza si-l intreba pe Vlad:

— Ti-a pldcut visul meu?

— Nici nu mi-am dat seama cd ai vorbit despre un vis, asa frumos
povestesti...

oy X
¥ AUTOEXPLORARE

Aminteste-ti de un moment in care
ai gasit unul dintre caietele din pri-
mii ani de scoald, o compunere, unul
dintre desenele facute atunci. Ce
emotii ai simtit, retraind momente
din viata ta de mic scolar? De ce crezi
ca oamenii pdstreaza amintiri despre
aceste momente?

o By 'Tg
I Peditlyy”" ¢ poate @

@ COMUNIC CU CEILALTI, COLABOREZ

La inceputul manualului se vorbeste despre portofoliul personal de
invatare. Recititi informatiile si verificati-va reciproc prin intrebari.
Formulati raspunsuri care sa va ajute sa retineti elementele importan-
te ale acestei metode de invatare si de evaluare a rezultatelor invatarii.

) MA JOC ISTET!

Recunoasteti ,autorul”!
Alegeti unul dintre cuvintele de mai jos si compuneti un proverb.
Notati-1 pe un biletel.

* scoald
* perseverentd

° reusitd
 bucurie

Strangeti biletelele si amestecati-le intr-un bol. Extrageti un bilet,
cititi proverbul si recunoasteti ,autorul”.



® NV
O%% INVATAM DESPRE NOI

Portofoliul personal de invatare este, de fapt, povestea eforturilor
de invatare ale unui elev, exprimate printr-o serie de dovezi — produse
ale muncii sale.

Scopul portofoliului este acela de a demonstra progresul in invatare,
astfel incat sa poata fi evaluat atat de catre profesor, cat si de catre elev.
Portofoliul indicd in ce masura elevul si-a dezvoltat competentele la o
anumita discipling, iar profesorul descopera astfel:

- cum gandeste elevul si cum isi foloseste cunostintele;

* ce preocupari si ce stil de lucru are, ce personalitate are.

Portofoliul este cartea de vizita a fiecarui elev — o parte insemnata
din ceea ce stie, ce poate si ce vrea sa arate acesta.

t’ DESCOPAR DESPRE MINE

Evalueaza continutul portofoliului tau
pana in acest moment, pe baza listei de
mai jos.

Portofoliul meu de invatare:

v’ contine toate sarcinile de lucru din
rubrica Portofoliu, a manualului de Con-
siliere si dezvoltare personald;

v contine si alte materiale (din sectiu-
nile de Evaluare si de Recapitulare sau din Fisele pentru portofoliu, de
la sfarsitul manualului);

v cuprinde si materiale originale, diferite de cele cerute de profesor;

v" materialele din portofoliu sunt asezate intr-un dosar sau intr-o
mapa;

portofoliul are pagina de titlu si cuprins;

v" materialele din portofoliu sunt datate;

v toate materialele sunt organizate astfel incat sa poata fi asociate
cu unitatile tematice si lectiile acestui manual.

B y
\> DESCOPAR DESPRE CEILALTI

Ofera colegilor sprijinul tau, in vederea organizarii eficiente a porto-
foliilor. Cu aceasta ocazie, observa elementele lor de noutate.

E FOLOSESC CE AM iNVATAT

Selecteaza cateva materiale
din portofoliul tau. Prezinta-le
la Ziua Parintilor. Alege forma
cea mai potrivita de prezen-
tare, in functie de materialele
selectate. Poti folosi afise, co-
laje, prezentari electronice sau
poti impdrtdsi oral impresiile
tale cu privire la materialul re-
alizat.

RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA

e Portofoliu este un cuvant
care vine din limba latina - por-
tare inseamna a transporta sau
a pastra si folio inseamna hartie
sau document.

o Termenul de portofoliu nu
este folosit doar in cadrul scolii.
Artistii, fotografii, arhitectii folo-
sesc portofoliul pentru a-si pre-
zenta activitatea.

Cel mai
original
portofoliu

38

@ PORTOFOLIU

|

Alcatuieste un scurt text in
versuri care sa contind cuvintele
invdtare si portofoliu.
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RECAPITULARE

Reusita in procesul de invdtare depinde foarte mult de o

serie de factori interni si externi. Cei mai importanti sunt:

cunostintele si abilitdtile anterioare, aptitudinile pentru
invdtare, dorinta de a invata, perseverenta, sprijinul pe

Cei mai importanti factori care impiedicd sau blocheazd procesul
de invdtare sunt: ramanerea in urmd, dezinteresul, neincrederea
in sine, lipsa unor metode de invdtare (factori interni) si existenta
unor dificultdti in familie sau in comunitate (factori externi).

care-l oferd scoala, familia si societatea, in general.

¥

" o

t 3

MANAGEMENTUL
A invdta sd inveti este o competentd INVATARII

care contribuie la reusita in invdatare si
care se formeazd si se dezvoltd daca
folosim metode adecvate continutului
invatdrii. Buna organizare a timpului,
luarea corecta a notitelor, controlul
propriilor emotii sunt la fel de
importante.

Portofoliul personal de invatare este o
colectie de produse, rezultate ca urmare a
activitdtii de invatare. Acestea ilustreazd
progresul scolar, efortul depus si mdsura in
care elevul si-a dezvoltat competentele.

Motivatia pentru invdtare se manifestd in mai
multe moduri. Cand suntem supramotivati sau
submotivati nu obtinem intotdeauna rezultate-
le dorite. Optimum motivational este dobandit
atunci cand energia pe care o avem ne permite
sa invatam eficient.

ﬂw .,ﬂ-«_i\,&‘.ﬁ 5 ..,’ P vgip.‘

* In cartea Poveste fard sfarsit (Michael Ende), Fantasia este o lume a povestilor, aflatd la un pas
de a fi atacata de oamenii care nu mai cred in basme. Desi nu are puteri magice, eroul care o
salveaza este un baietel de zece ani.

e Concertul pentru pian nr. 21 — Andante (Wolfgang Amadeus Mozart) a fost scris in anul 1785,
cand Mozart avea 29 de ani. Este una dintre cele mai cunoscute si mai frecvent interpretate |
creatii ale marelui compozitor.

e In filmul Matilda, personajul principal este Matilda Wormwood, o fetita cu personalitate
puternica si puteri neobisnuite. La patru ani, ea invata sa citeasca si isi petrece fiecare zi in
biblioteca din oras. Domnisoara Jennifer Honey, profesoara ei, o ajuta sa isi puna in valoare

potentialul deosebit.
\. /

~N
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Citeste textul de mai jos:

La ora de Consiliere si dezvoltare personald, Sebi a prezentat o de-
scriere a modului in care invata:

,Sunt elev in clasa a V-a si am 11 ani. Imi plac orele de matematica
side informatica si TIC. Parintii mei m-au inscris la Clubul micilor ingi-
neri. Acasa imi rezerv saptamanal un timp suplimentar sa lucrez mai
mult la aceste doua discipline.

Imi pregatesc zilnic lectiile. In doua ore reusesc sa termin. M4 asez
la birou, ma uit la ceas ca sa imi fixez timpul. Imi pregitesc dinainte
ceea ce am nevoie: caietele si manualele pentru a doua zi, creioane,
pixuri, guma... Mama insista sa fiu ordonat cu lucrurile mele. Cand
incep temele, intotdeauna las la sfarsit matematica. E un truc pe care
l-am gasit si functioneaza! Daca lasi ce iti place la sfarsit, timpul trece
mai usor. La matematica, mai intai recitesc notitele din clasa si refac
rezolvarile, ca sa imi reamintesc explicatiile profesorului (tata m-a in-
vdtat asta!). Imi scriu apoi tema.

Uneori, insa, mai ales la limba roménd, am dificultati. E nevoie sd
folosesc des dictionarul si asta imi ia mult timp. De la dictionarul on-line
,fug” repede la jocul preferat de pe tableta si uit cand trece timpul. Ma
trezesc cd n-am terminat ce mi-am propus si incep sd ma agit. Imi este
teama cd, intr-o zi, voi avea mai mult de invatat si nu voi mai avea timp
dejoaca”

Bozulbatul evalusivii

© Noteaza factorii care spri-
jina si care blocheaza procesul
de invatare, in cazul lui Sebi.

e
Cum am wispans? |
Am identificat doi factori care
blocheazd invatarea si doi factori
care sprijind invatarea.

Am identificat un factor care
blocheaza invdtarea sau un factor
care sprijina invatarea.

Nu am stiut ce sd raspund.

O Te-ai gandit vreodata la
copiii carora li se incalca drep-
tul la invatatura? Realizeaza un
poster in care, prin cuvinte si
imagini, sa prezinti cum crezi
ca se simt acesti copii.

Com am me? f

Am realizat un poster

reprezentativ.
Am realizat un poster. :}
Nu am realizat posterul. e \

© Gandeste-te la ce s-ar putea
intampla dacd nu ar mai exista
scolile. Noteaza cateva puncte
de vedere.

Comn am WW? f
Am raspuns si am argumentat.

Am rdspuns, fard argumente. :}

Nu am raspuns.
Ly
)

Daca ai obtinut predominant Bravo! Te descurci minunat!

Daca ai obtinut predominant %  Esti pe drumul cel bun, continua!

Daca ai obtinut predominant . .  Fii perseverent, mergi mai departe pe drumul cunoasterii!
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FISA SINTETICA

de autoevaluare/reflec’,cie

Priveste cu atentie imaginile de mai jos. Gandeste-te apoi la o situatie in care ai avut o reusitd perso-
nald — scolara sau extrascolard. Descrie succint situatia, precum si ceea ce ai gandit si ai simtit atunci.

e Cea mai interesanta tema a acestui domeniu tematic a fost ...

* As vrea sa aflu si alte lucruri despre ...

¢ Ceea ce voi face mai bine de acum inainte este sa ...

e Am colaborat eficient cu ...

* Evalueaza pe o scard de la 1 (putin) la 10 (foarte mult) in ce mdsura
te-au ajutat lectiile din acest domeniu tematic sd intelegi importanta
invatdrii!

12345678910
_ Y,




Domeniul tematic4

Managementul
carierei

Haideti, dragi copii, sa pornim cu increde-
re spre viitor!

Veti primi noi si provocatoare informatii
despre viitorul vostru profesional.
Astfel, al patrulea domeniu tematic va ajuta:

e sd analizati rolul educatiei in alegerea
unei cariere;

* sa explorati diferite ocupatii si domenii de
activitate;

* sd descoperiti beneficiile personale pe care
le aduc meseriile si profesiile practicate;

e sa explicati rolul ocupatiilor, meseriilor
sau profesiilor in rezolvarea unor probleme
globale ale lumii in care traim.




£
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~Vegheaza-ti gandurile. Ele devin
cuvinte.
Vegheaza-ti cuvintele. Ele devin
actiune.
Vegheaza-ti actiunile. Ele devin
obiceiuri.
Vegheaza-ti obiceiurile. Ele devin
caracterul tau.
Vegheaza-ti caracterul. El devine
destinul tau”

Lao Tzuy, filosof chinez

,Da-i unui om un castron cu
orez si-l vei hrani o zi. Invata-|
cum sa-si creasca propriul orez
sifi vei salva viata.”

Confucius, filosof chinez
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Viata inseamna educatie,
educatia inseamna viata

Radu viseaza cu ochii deschisi. Se vede pilot la mansa avionului,
printre nori. De acolo, de sus, priveste muntii si vaile, padurile si ocea-
nele. E fascinant! Chiar dacd e in clasa a V-a, Radu stie cd drumul spre
indeplinirea visului sau poate incepe chiar acum!

g
¥ AUTOEXPLORARE

Care este rolul educatiei in viata unui om?

Dar in alegerea unei cariere?

Te-ai gandit pana acum ce si cat trebuie sa studiezi pentru a putea
urma meseria sau profesia dorita?

& COMUNIC CU CEILALTI, COLABOREZ

Care dintre ocupatiile de mai sus necesita mai multi ani de studiu si
un nivel superior de educatie?

In ce moment se finalizeaza pregitirea profesionald pentru acesti
specialisti?

Argumentati!

@ MA JOC ISTET!

In perechi, gasiti raspunsuri la intrebarea Care sunt avantajele
educatiei?

Timp de lucru — 5 minute. Perechea castigatoare este cea care gases-
te cele mai multe raspunsuri.




%%% INVATAM DESPRE NOI

Prin educatie ne adaptdm lumii in care traiim. Invatdm sa convie-
tuim, sa accesdm cunoasterea umanitatii, sd ne alegem drumul potrivit
in viatd.

Prin educatie ne formdm competentele de a practica meseria sau
profesia dorita. Fiecarei meserii sau profesii 1i corespunde o anumita
forma de educatie, care poate dura o perioada mai scurta sau mai lun-
gd de timp. De exemplu, pentru a deveni invatator trebuie sa finalizezi
studiile liceale, iar pentru a deveni profesor, pe langa studiile liceale, ai
nevoie de studii universitare (facultate).

Toate meseriile sunt onorabile si trebuie practicate cu pasiune si res-
ponsabilitate.

Pregatirea profesionala este continug;
meseriile trebuie sa fie adaptate sti-
intei si tehnicii din societate (de
exemplu, un medic chirurg
opereaza in prezent folosind
tehnici si instrumente care
nu existau acum 10-15 ani).
Educatia e un proces fara sfar-
sit. Omul invata toata viata.

ﬁ’ DESCOPAR DESPRE MINE

Asociaza materiile tale preferate cu meserii sau profesii pentru care
e necesarad studierea acestor materii.

8 :
Q DESCOPAR DESPRE CEILALTI

Interviul inedit

Tu esti reporterul, iar colegul de banca este intervievatul. Trebuie
sa afli de la el ce-si doreste sd faca in viitor: meseria la care viseaza
si motivatia alegerii ei, ce trebuie sd faca pentru a ajunge ceea ce isi
doreste (forme de educatie, comportamente adecvate, resurse interne
sau externe pe care se bazeaza etc.).

Nu-i asa ca ai aflat o multime de lucruri noi despre colegul tau?

m FOLOSESC CE AM INVATAT
S

Copil fiind, domnul Lazar visa la meseria de avocat. A finalizat stu-
diile scolii generale in satul sau, apoi a fost admis la unul dintre liceele
din oras. A stat la caminul liceului si se descurca destul de greu cu banii
in acea perioadd. Mai tdrziu, a fost admis la Facultatea de Drept, unde
a studiat timp de patru ani si, in paralel, si-a gasit un loc de munca
pentru a se intretine. Acum e un avocat renumit in oras.

* Noteaza parerea ta despre domnul Lazar. Cum l-ai caracteriza?

* Daca domnul Lazar ar fi invitat la una dintre activitatile clasei a V-a,
ce crezi ca le-ar spune copiilor despre importanta educatiei?

# RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA

Dumitru Prunariu este singu-
rul cosmonaut roman care a ajuns
in spatiu. Elev fiind, a participat la
cursurile cercului de aeromode-
lism, deoarece era pasionat de
avioane. Dupa ce a terminat lice-
ul, a studiat la Facultatea de In-
ginerie Aerospatiala din cadrul
Universitatii POLITEHNICA din
Bucuresti. A finalizat si cursu-
rile Scolii de ofiteri de aviatie
apoi au urmat ani de pregatire
pentru plecarea in spatiu. in
1981 devine cel de-al 103-lea
pamantean ajuns in Cosmos,
in cadrul unei misiuni spatiale.

<48 PORTOFOLIU

Utilizand  Internetul  sau
alte surse (carti, reviste, zia-
re), documenteazd-te despre
personalitati care au reusit in
viata si in carierd cu ajutorul
educatiei.
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,Profesia este coloana verte-
brala a vietii".
Friedrich Nietzsche, filosof

,Nu conteaza ce meserie ai,
conteaza sa fii cel mai bun”.

Abraham Lincoln,

fost presedinte al Statelor Unite

+Placerea meseriei duce la per-
fectiunea muncii”.
Proverb chinezesc

»Meseria nu cere de mancare”.
Proverb romanesc

Evantaiul ocupatiilor

Tu ce vrei sd te faci cand vei fi mare?

Intrebarea suna ca un ecou in mintea Lorenei. Pentru fratii ei va fi
relativ usor: Luca deseneaza frumos si vrea sa fie arhitect, iar Rares
iubeste animalele si isi doreste sa devina medic veterinar. Pentru ea,
insa, intrebarea adresata de mama este, deocamdata, fara raspuns.

oy X

*

¥ AUTOEXPLORARE
Ce stii despre domeniile de activitate in care ti-ai dori sa lucrezi?
Ce cunosti despre meseriile/profesiile din prezent?
Dar despre meseriile/profesiile viitorului?

@ COMUNIC CU CEILALTI, COLABOREZ

Formati echipe de cate sase elevi si desenati impreund Albumul
meseriilor bunicilor si parintilor vostri. Ce observati? Cum s-au
modificatin timp denumirile meseriilor/profesiilor si activitatile cores-
punzatoare acestora?

@ MA JOC ISTET!

In perechi, identificati ocupatii in care se folosesc urmatoarele obiecte:
mingea, rigla, paharul, buretele, foarfeca, ciocanul, fotografiile, computerul.

Perechea castigatoare este cea care gaseste cele mai multe ocupatii in
care se utilizeaza obiectele de mai sus.




%{%% INVATAM DESPRE NOI

Profesia si meseria sunt specializari (calificari) obtinute prin studii
si/sau practicd. Ocupatia este activitatea pe care o practicdm in mod
obisnuit si care ne permite obtinerea unui venit. Uneori, profesia sau
meseria pot coincide cu ocupatia (cineva s-a pregdtit pentru a deveni
avocat, iar acum practica avocatura). Alteori, acestea pot fi diferite
(cineva are calificare de mecanic auto, dar acum este sofer de taxi).

Pentru ca orice societate sa functioneze, nevoile oamenilor trebuie sa
coreleze cu piata muncii (cererea si oferta de locuri de munca dintr-o
anumita localitate/zona geograficd). Exista numeroase domenii de
activitate si ocupatii care functioneaza strans legate unele de altele.

Dinamica lumii, descoperirile din stiintd si tehnologie determina
disparitia unor ocupatii si aparitia altora noi.

Exemple de domenii de activitate si ocupatii asociate acestora:
domeniul social (medic, jurnalist, profesor, preot, traducator, psiholog),
domeniul tehnic (inginer, constructor, electrician, instalator, arhitect),
domeniul IT/informatica (programator, web designer), domeniul eco-
nomic (contabil, economist, manager etc.), domeniul teoretic (biolog,
geograf, matematician), domeniul artelor (actor, pictor, grafician, cantaret,
coregraf), domeniul sportului (sportiv, antrenor, kinetoterapeut).

# RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA

Exista o multime de nume
proprii care isi au originea in
ocupatiile din trecut: Potcovaru
(potcovea caii), Sapunaru (facea
sdapun), Tabdcaru (curata si taba-
cea pieile animalelor), Tocilescu
(ascutea cutite si foarfeci), Pan-
zaru, Postdvaru (faceau panza,
stofa, postav), Tunaru (turnator
de tunuri de alama), Caramidaru
(producea caramida), Selaru (fa-
cea sei), Vizitiu (conducea trasu-
ra). O parte din aceste meserii nu
se mai practica in prezent.

ﬁ, DESCOPAR DESPRE MINE

Alege trei ocupatii care crezi ca ti se potrivesc, prezinta-le colegilor si
argumenteaza alegerea facuta.

\f’ DESCOPAR DESPRE CEILALTI

In perechi, descrieti ocupatiile: pompier, pilot de avion, astronaut,
fotomodel, chirurg, postas, baby-sitter, prezentator de stiri, pe baza
criteriilor de mai jos:

* mediu si program de lucruy;

* activitati si responsabilitati;

* vestimentatie;

* insusiri personale necesare.

EE FOLOSESC CE AM INVATAT

In echipe, creati profesii ale viitorului, amuzante si/sau realiste.
Exprimati-le prin desen si explicati.

<48 PORTOFOLIU

Adauga la portofoliul de
invatare fotografii reprezentati-
ve pentru profesiile care consi-
deri ca ti se potrivesc. Utilizeaza
internetul sau alte surse de do-
cumentare.
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CARE MA INSPIRA

»Succesul nu este cheia ferici-
rii. Fericirea este cheia succesu-
lui. Daca-ti place ce faci, atunci
vei avea succes.”

Albert Schweitzer,
laureat al Premiului Nobel pentru
pace

»Cel care lucreaza cu maini-
le este un muncitor. Cel care
lucreaza cu mainile si cu capul
este meserias. Cel care lucreaza
cu mainile, cu capul si cu inima
este un artist”.

Sfantul Francisc de Asissi,
nume cu puternica insemnatate in
lumea catolica
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Cum imi aleg ocupatia,
meseria sau profesia

Tudor 1i pune tatalui tot felul de intrebari:

— Ce ocupatie trebuie sa-mi aleg pentru a fi bogat? Ce trebuie sa fac
pentru a ma angaja usor? Cum imi deschid o afacere? Ce profesie ar
trebui sd am ca sa devin faimos?

— Aceea care ti se potriveste, dragul meu! ii raspunde tatdl, zambind.

g
¥ AUTOEXPLORARE

Cum iti imaginezi viitorul peste 10 ani? Dar peste 20?
Ce beneficii doresti sa obtii de la ocupatia ta viitoare?

e
% COMUNIC CU CEILALTI, COLABOREZ

Simulati, in clasa, o emisiune TV cu tema Cea mai importantd profesie
din societate.

Un elev este moderator, iar trei dintre colegii lui sunt invitatii care vor
dezbate consecintele sociale ale lipsei unor profesii.

Ce s-ar intampla dacd nu ar exista profesorii, instalatorii, politistii,
inginerii etc?

Ce efecte poate produce lipsa acestor ocupatii?

Rezumati ideile emise de participantii la dezbatere si formulati
,concluzia emisiunii”.

@ MA JOC ISTET!

Brainstorming pentru succes!

Gasiti cat mai multe cuvinte si expresii asociate cuvantului succes.
Orice opinie este consideratd corectd. Notati toate raspunsurile si
analizati-le! Ce concluzii ati identificat?




%%% INVATAM DESPRE NOI

Fiecare meserie/profesie este importantd si contribuie la dezvoltarea
societatil.

O ocupatie presupune un anumit stil de viata (un program de
lucru, castiguri materiale, modalitati de petrecere a timpului liber
etc). Pentru orice munca prestatd se oferd o remuneratie (salariul
lunar), calculatd in functie de calificarile angajatului si de importanta
sociala a meseriei respective. Programul de lucru specific unei
ocupatii este timpul acordat prestdrii activitdtilor si indeplinirii
responsabilitatilor, cu anumite pauze necesare fiecarui angajat,
indiferent de munca efectuata. De obicei, programul de lucru este de
8 ore/zi, dar poate varia in functie
de ocupatie. In unele domenii
de activitate programul de lucru
este stabilitin ture/pe schimburi.
Sunt anumite perioade in care
unele meserii/profesii se cauta
mai mult decat altele. Se stie ca
in ultimii ani, profesiile din do-
meniul informaticii/IT-ului sunt
foarte cautate.

Existd ocupatii in care angajatul are un rol important in societate
sau interactioneazd extrem de mult cu oamenii din jur. Cei care le
presteazd devin cunoscuti in comunitatea lor (de exemplu, primarul
unei localitdti, medicul, artistul etc.). Aceste locuri de munca pot oferi
faima sau prestigiu celor care le practica.

* DESCOPAR DESPRE MINE

Pe o foaie albd, desenati 4 cercuri concentrice, iar in mijlocul lor scrieti
cuvantul EU. Scrieti acum pe fiecare cerc ce v-ati dori sa obtineti de la

viitoarea voastra profesie: castiguri materiale insemnate,

posibilitatea de a va deschide o afacere, un anume stil de
viata, prestigiu.

Notati aceste beneficii astfel incat cel mai important
beneficiu sa fie plasat cel mai aproape de cuvantul EU.

@.’ DESCOPAR DESPRE CEILALTI

Analizati urmadtoarele ocupatii din perspectiva beneficiilor si deza-
vantajelor lor: actor, miner, profesor, preot, apicultor, taximetrist, poet.

E FOLOSESC CE AM INVATAT

Gasiti ocupatii care sa corespunda fiecarui criteriu:

¢ oferd salarii substantiale;

* sunt cele mai cautate pe piata muncii;

* ofera posibilitatea de a deveni o persoana cu renume.

RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA

Se spune ca atunci cand o
meserie este facuta cu pasiune,
cel mai mare beneficiu pe care-|
aduce este multumirea de sine a
celui care o practica.

Prof. dr. Leon Ddnail3, geniu al
neurochirurgiei mondiale, mer-
ge acasa cu metroul.

LSunt cel mai bogat om din
lume, am inima plind’, afirma
omul care a operat pe creier zeci
de mii de bolnavi.

=& PORTOFOLIU

Cdutati informatii si adaugati
la portofoliu povestea unei per-
soane care a obtinut respectul
si faima comunitatii prin activi-
tatea sa profesionala.

2. DA
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" CARE MA INSPIRA

»Nu poti spera sa construiesti
o lume mai buna fara a perfec-
tiona fiecare om din ea!”

Marie Curie,
fiziciana si chimista, laureatd de
doua ori a Premiului Nobel

,Fii tu insuti schimbarea pe
care o vrei in lume!”

Mahatma Gandhi,

parintele independentei Indiei

Jntelepciunea lumii e simpla:
fa ca pe unde ai trecut tu sa fie
mai bine decat inainte!”

Nicolae lorga,
istoric si scriitor roman

»Majoritatea lucrurilor impor-
tante din lume au fost realizate
de oameni care au continuat sa
incerce acolo unde parea ca nu
mai exista nicio speranta.”

Dale Carnegie,
celebru autor american

68

Eu pot schimba lumea

[uliana rasfoieste fascinata o enciclopedie cu personalitdti care au
schimbat lumea. Are incredere in ea si e convinsa ca si ea va reusi in
viata. Isi doreste sa devina o inginera faimoasa si sa descopere solutii
pentru protejarea mediului.

-y X
¥ AUTOEXPLORARE

Te-ai gandit vreodata ca si tu poti contribui la schimbarea lumii?
Cum ai putea face acest lucru?

G, COMUNIC CU CEILALTI, COLABOREZ

Imaginati-va ca aveti o bagheta magica
cu care puteti imbunatati calitatea vietii
in lumea intreaga. Ganditi-va la nevoile
oamenilor si numiti primele trei schimbari
pe care le-ati face.

Care profesii/meserii pot fi utile in realiza-
rea schimbarilor pe care le-ati propus?

@ MA JOC ISTET!

Lucrati in echipe si construiti cel mai mare turn din hartie pe care-1
puteti face.

Folositi numai scoci, lipici si hartie. Echipa castigatoare va fi cea care
ridica cel mai inalt turn in 10 minute.




e A
@%% INVATAM DESPRE NOI

Stiinta si cunoasterea lumii pot contribui la gasirea solutiilor pentru
problemele prezentului. Specialisti din toate domeniile pot determina,
prin inteligenta si inovatiile lor, cai de rezolvare a dificultatilor cu care
se confrunta planeta.

Oamenii de stiinta sustin ca, in momentul de fata, unele dintre pro-
blemele globale ale omenirii sunt: poluarea mediului, topirea ghetarilor

RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA

Printre romanii care au schim-
bat lumea se afla si:

® Henry Coanda - a proiectat
primul motor cu reactie, revolu-
tionand lumea aviatiei;

si incdlzirea globala, maladiile, scaderea rezervelor naturale (petrol, ¢ Nicolae Paulescu - medic ro-

carbune, gaze, minereuri etc.) si nevoia gasirii altor surse de energie, man care a contribuit la desco-

criza economica, conflictele armate si terorismul, sardcia si foametea perirea insulinei;

in tarile subdezvoltate. ® Petrache Poenaru - inventa-
Pentru diminuarea acestor probleme complexe este necesar ca oa- torul stiloului;

menii sa fie uniti, fiecare dintre ei aducand propria contributie la binele * George Emil Palade - parin-

lumii prin forta, energia, cunostintele si priceperile sale, indiferent de tele biologiei celulare, laureat al

Premiului Nobel;

® Traian Vuia — primul om din
lume care s-a desprins de la sol cu
un aparat mai greu decat aerul.

meserie sau de profesie.
Orice om care-si face cu responsabilitate meseria, poate participa la
bunul mers al societatii si la rezolvarea problemelor globale.

f{ DESCOPAR DESPRE MINE

Cum pot eu schimba lumea?
Reflectati si notati.

Cum pot contribui eu la rezolvarea

) ti iit fi
cupatia mea viitoare va problemelor globale

\’{’ DESCOPAR DESPRE CEILALTI

Realizati postere in care sa ilustrati contributia urmatorilor oameni
de stiinta la dezvoltarea umanitatii: Vasco da Gama, Nikola Tesla,
Galileo Galilei, Marie Curie, Louis Pasteur.

Lucratiinechipe, utilizand cdrtile sauinternetul pentru documentare.

W roLosEsc cEAM INVATAT

I 4l PORTOFOLIU
In echipe de cate sase, alegeti una dintre problemele majore cu ) ' '
care se confrunta planeta si incercati sa gasiti solutii inovative pentru Adaugati la portofoliul de

invatare fisa de lucru Cum pot

rezolvarea ei. Creati un proiect comun, ca specialisti in domeniile in )
eu schimba lumea?

care doriti sa activati in viitor.
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M-am gandit la viitoarea
mea profesie
Proiect

SCOPUL PROIECTULUI

Proiectul va ajutd sa explorati posibilitatile profesionale viitoare si
sd experimentati alegeri in carierd, pornind de la informatiile pe care
le aveti in acest moment.

PREGATIREA PROIECTULUI

Proiectul se va realiza individual, intr-un interval de doua sau trei
saptamani.

ETAPA DE INFORMARE

Treceti In revista lectiile din cele patru domenii tematice aflate in
manual: Autocunoasteresistil deviatd sandtossiechilibrat, Dezvoltarea
socio-emotionald, Managementul invatdrii si Managementul carierei.
Recititi cu atentie informatiile din portofoliul vostru de invdtare.

De asemenea, va puteti documenta cu privire la meseriile/profesiile
care va plac:

¢ din cartile aflate in biblioteca scolii;

* de pe internet;

¢ din ziare si reviste;

¢ din brosuri, pliante, ghiduri si din alte materiale informative;

¢ din discutiile cu familia.

ETAPA DE ORGANIZARE

Realizati proiectele intr-o forma cat mai creativa. Folositi colaje cu
imagini, desene sau texte despre voi si meseria/profesia care vi se
potriveste, redactati compuneri despre propria persoand, realizati
filme/materiale filmate (de exemplu, ,EU — trecut—prezent-viitor),
redactati ziarul ,Cariera pe care mi-o doresc®, realizati scenariul unei
piese de teatru pe tema carierei la care visati, prezentari powerpoint,
modelaje din plastilina, un discurs motivator etc.

Exemple de materiale utile: hartie alba sau coloratd, fotografii/
imagini, desene, texte scrise, carioca, plastiling, lipici, foarfece, sfoara,
computer etc.



ETAPA DE REALIZARE

Proiectul se va realiza acasa si va cuprinde informatii despre:

e calitati, aptitudini, abilitati, interese si valori personale;

¢ studiile necesare meseriei pe care doresti sa o practici;

* beneficiile pe care le veti obtine tu si societatea, ca urmare a
practicarii meseriei/profesiei alese.

ETAPA DE PREZENTARE

Discutati la nivelul clasei si stabiliti cum si cand veti prezenta
proiectele realizate.

Sugestii:

* afisati proiectele la ora de Consiliere si dezvoltare personala si
prezentati-le colegilor;

* discutati despre proiectele voastre la intalnirea cu parintii sau in
cadrul unei activitati desfasurate in Programul national ,Scoala altfel”.

ETAPA DE EVALUARE

* Ce ati descoperit despre voi, ca urmare a realizarii acestui proiect?
* Ce ati invatat despre ceilalti?
* Cum v-ati simtit realizand proiectul?
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Carterer

TR

,Z1ua carierei“ in clasa mea
Eveniment educational

DE CE ESTE NEVOIE DE ACEST EVENIMENT?

Pentru familiarizarea elevilor cu lumea meseriilor si a profesiilor,
precum si pentru formarea unor modele de viata inspirationale.

CAND SE VA DESFASURA SI CAT DUREAZA?

Pentru cd este un eveniment complex, e indicat sa se organizeze in
cadrul Programului national ,Scoala altfel”. Anumite tipuri de activitati
pot fi desfasurate si in cadrul orei de Consiliere si dezvoltare personala.

CINE PARTICIPA?

La activitati vor participa elevii clasei a V-a si invitatii lor: parinti
si bunici, reprezentanti ai unor agenti economici, specialisti din
anumite domenii de activitate, reprezentanti ai autoritdtilor locale,
cadre didactice.

UNDE SE VA ORGANIZA EVENIMENTUL?

In scoald, intr-o sald de clasa special amenajata (de preferintd cu
mobilier modular) sau in alte spatii: curtea scolii, biblioteca, sala de
festivitati, alte scoli sau institutii partenere.

PREGATIREA ACTIVITATILOR

* Creati un comitet de organizare a evenimentului, format din trei-
patru elevi, parinti si profesorul diriginte. Stabiliti in detaliu activitatile
si responsabilitatile tuturor elevilor implicati.

* Realizati si trimiteti invitatii scrise, personalizate, participantilor
pe care vi-i doriti alaturi la eveniment. Inmanati invitatiile personal.

* Realizati postere, pliante sau desene cu meserii/profesii/ocupatii si
impodobiti spatiul dedicat evenimentului - sala de clasd sau holurile
scolii.

* Confectionati costume reprezentative pentru anumite meserii/
profesii/ocupatii sau pregatiti o scurta sceneta despre acestea.

¢ Stabiliti, impreuna cu profesorul diriginte, ,cercul de discutii”: cine
va modera activitatea, temele dezbatute cu invitatii (specialisti, parinti
sau bunici), intrebdrile care vor fi puse si elevii care le vor adresa.

e Inmanati invitatilor diplome de participare, confirmand astfel im-
portanta contributiei lor la reusita evenimentului.




IDEI PENTRU DESFASURAREA ACTIVITATILOR

* Intervievati specialistii invitati pornind de la ocupatiile lor, studiile
si calificdrile necesare, calitatile, stilul de viata si beneficiile obtinute ca
urmare a practicdrii acelor meserii/profesii, dar si impresiile personale
cu privire la ocupatia respectiva sau gandurile lor de viitor.

* Organizati si desfasurati ateliere demonstrative cu ajutorul invita-
tilor, specifice anumitor meserii/profesii.

e Vizitati diverse locuri de munca din cadrul unor institutii sau
companii/firme.

EVALUARE

Discutati la urmatoarea ord de Consiliere si dezvoltare personald ce
v-a placut cel mai mult si ce ati invdtat participand la evenimentul
,2Ziua carierei”.

Care este cel mai mare beneficiu al participarii voastre?
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RECAPITULARE

Proiectul ,M-am gandit la viitoarea mea profesie!” permite

Educatia face parte din viatd. Pentru fiecare meserie/ exersarea ludrii deciziei privind cariera, coreland informatiile
profesie existd o formd de educatie necesard. Pentru unele despre sine (calitdti, abilitdti, aptitudini, valori, interese etc.) cu
meserii/profesii este nevoie de o pregdtire mai indelungatd cele privind piata muncii (domenii de activitate, meserii, profesii,
decat pentru altele. ocupatii), in realizarea unui produs creativ.

MANAGEMENTUL
CARIEREI

Stiinta si tehnica pot contribui la rezolvarea
problemelor cu care se confrunta planeta.
Daca se implica cu pasiune in munca pe care

Ocupatiile au beneficii personale si
sociale. Printre beneficiile personale se

numdrd: remuneratia, stilul de viatd, o fac, oamentii pot schimba lumea, indiferent
perspectivele de angajare, prestigiul/ de ocupatiile lor

faima. Acestea pot constitui criterii de

alegere in carierd. ,Ziua carierei” este un eveniment educational

organizat de elevi, in parteneriat cu familia,
cu specialisti din diverse domenii profesionale,
cu reprezentanti ai unor firme/companii etc.
Scopul acestui eveniment este familiarizarea
elevilor cu meserii si profesii din diverse
domenii de activitate, precum si cunoasterea
unor modele de viatd inspirationale.

In societate existd numeroase domenii
de activitate si ocupatii corelate cu ace-
stea. Ocupatia este activitatea prestatd
in mod obisnuit, care permite obtinerea
unui venit. Ideal este ca fiecare
persoand sd isi gaseascd ocupatia si
domeniul profesional care i se potrivesc.

Zi”, ¢’§v~l/\”/‘:§ 5:-/’ 'v’d,é‘"
\

e Ghidul Profile ocupationale — Centrul National de Resurse pentru Orientare Profesionald. Institu-
tul de Stiinte ale Educatiei, 2008 — este un ghid amplu ce sintetizeaza si descrie ocupatiile din
tara noastra (responsabilitati, mediu de lucru, caracteristici solicitate etc.)

* Gaudeamus igitur (SG ne bucurdm, asadar) este un cantec inspirat dintr-un manuscris in limba
latind, cantat sau recitat mai ales la ceremoniile de absolvire a unui nivel educational. .
e Filmul Fram, regizat de Elisabeta Bostan (dupa o ecranizare a romanului Fram, ursul polar de
Cezar Petrescu), prezintd fascinanta lume a circului, in care familia de circari Marceloni, din
care face parte si Geo, un baiat preadolescent, incearca sa dreseze un urs polar. Veti cunoaste
cum isi practica meseriile dresorii, clownii, trapezistii, ingrijitorii de animale, jongleurii, mimii,
dansatorii etc. pentru a crea minunate spectacole de circ.

\ J
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O Stabileste valoarea de adevar a afirmatiei de mai jos. Argu-
menteaza!

DA /NU / NU $TIU

O Realizeaza corespondenta si formuleaza propozitiile corecte:

se descurcd in lume | se formeaza face impresie buna

invatand
OMUL EDUCAT
face fata are o meserie/ este frumos
provocérilor profesie

© Noteaza o profesie pentru care este
nevoie de mai multi ani de pregatire si
educatie. Explica!

O Trebuie sa formezi echipa
expertilor pentru reducerea poluarii.
Numeste cativa specialisti din dome-
nii diferite de activitate pe care i-ai
coopta. Care poate fi rolul fiecaruia?

© Care consideri ca sunt cei zece
pasi ai reusitei in cariera?

Pentru a reusi in cariera ai nevoie
de:....couuee.

o
Com am WW? f
Am rdspuns corect si am argumentat.

Am rdspuns corect, nu am argumen- ..
tat.
Nu am stiut ce sd raspund / am $ts
raspuns gresit. o4

Com am WPW? f

Am formulat 4-5 propozitii

corecte.

Am formulat 2-3 propozitii e
corecte.
Nu am stiut ce sa raspund / am

raspuns gresit. Ty

—

Cum am ’m"&puwf?

Am rdspuns corect si am argumen-
tat.

Am rdspuns corect, nu am argu- :
mentat. J

Nu am stiut ce sd raspund / am

rdspuns gresit. b ¥ L

e
Cum am WW?
Am numit 2, 3 specialisti si am
argumentat.

Am numit un specialist, nu am i
argumentat. ;

Nu am stiut ce sd raspund / am

rdspuns gresit. bl Ty k

o
Cum am WW?
Am raspuns complet si am argu-
mentat.
Am raspuns partial. " -
Nu am stiut ce sd raspund / am
raspuns gresit.

—

-

Daca ai obtinut predominant Bravo! Te descurci minunat!
Daca ai obtinut predominant

Daca ai obtinut predominant ..

Esti pe drumul cel bun, continual!
Fii perseverent, mergi mai departe pe drumul cunoasterii!
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FISA SINTETICA

/
de autoevaluare/reflectie

Educatla te ajuta in viata deoarece......
‘Pentru a ajunge sa practici ocupatia dorita este necesarsa....
Printre profesiile/meseriile mele preferate se nUMATS ...
~ pentruca...... -:ﬁ
Stiu cad md voi descurca foarte bine atunci cand voi practl 1'%
“aceste profesii/meserii, pentruca...... ' :
Atunci cand cineva isi alege o profesie/meserie este 1mp01:
tantsa se gandeascd la...... >
Eu am incredere in alegerile facute privind viitoarea mea P
fesie/meserie, pentruca....... -
- Daca as sfatui pe cineva care doreste sa isi aleaga o p _-f
meserie, i-ag spune sd.......
Cele doua matern scolare care ma vor ajuta in prac

! -

Cred cd scoala ma va ajuta in alegerea si practlcarea
meseriei potrivite, prin faptul ci ......
Daca tot1 speaahstu ol ar e

Deseneaza!

Eu, practicand
meseria dorita!

a/mw!éumé/ee%@oé

(e Numeste o idee (din acest domeniu tematic) care te-a pus pe gan-
duri. De ce?

* Scrie un lucru pe care |-ai aflat despre tine si care te poate ajuta in
viitoarea cariera.

e Ceea ce vei face mai bine de acum Tnainte este sd ..........

* Evalueazd pe o scard de la 1 (putin) la 10 (foarte mult) in ce mdsura
te-au ajutat informatiile din acest domeniu tematic in clarificarea unor
planuri de viitor:

12345678910
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Dragi copii,

Iata ca am parcurs impreund un an plin de realizari. Speram ca a fost un an
provocator, in care ati descoperit surprize minunate despre voi si despre cei din

jur, cu ajutorul disciplinei Consiliere si dezvoltare personala!

CE Al AFLAT?
© Ce crezi tu despre tine: fizic, emotional, social?

Ca infatisare sunt: ...
Emotiile pe care le trdiesc de obicei sunt: ...
Cu cei din jurul meu sunt: ...

@ Ce faci pentru a-ti pdstra starea de sanatate? Noteaza un
comportament pe care il practici si de care esti mandru!

© Enumera cinci emotii care pot fi asociate cu fericirea.
Argumenteaza.

O Noteaza cinci comportamente proprii modului in care
inveti.

O Fa-ti o promisiune privind viitorul tau educational!

Coum am %gmm&?
Am raspuns complet. @

Am raspuns partial. #L

Nu am raspuns.

Com am /mgpom/;?
Am rdspuns si am argumentat.

Am réspuns partial. ;*

Nu am raspuns.

Cum am fm‘XIbW7

Am enumerat 4, 5 emotii si

am argumentat. -
Am enumerat 2, 3 emotii. #‘

Nu am raspuns. LFF,
-

e
Coum am WW?
Am notat 3-5 comportamente
legate de modul in care invat.

Am notat 1-2 comportamente #
legate de modul in care invat.

Nu am raspuns.

iy

- & P
Cum 2, ?
Am formulat un raspuns. @
Am incercat sa formulez un *
raspuns.

< A

Nu am rdspuns. AT



NG

4*
* x

» A DE AN > OLAR!
REFLEC TIE FINALA
Daca ar fi sa ma caracterizez acum, la finalul clasei a V-a,
* spune despre mine ca eram ........................ $i acum am
‘devenit mai..........c..c.coeeueell 3
in acest an, am descoperit despre mine ci pot fi ............ 3
. Pentru a-mi pastra sanatatea si fericirea este bine sa .........
~ in relatiile cu cei din jur as vrea sd imbunatatesc .............

Sunt mandru de ming.ca 5. 5 S n e
ateva dintre profesiile mele preferate sunt .............
‘Stiu ca educatia ma va ajuta sa.......

Si acum, dragi elevi, ne apropiem de feedback-ul final...
Citeste afirmatiile de mai jos si bifeaza simbolul care ti se potriveste.

Consider ca in acest an scolar disciplina e 5 = o
Consiliere si dezvoltare personald m-a ajutat:

1. |...samacunosc mai bine.

2. |...sa-mi descopadr calitati si resurse noi.

3. |... sa analizez idei si comportamente care ma vor ajuta sa-mi
pdastrez sandtatea.

.. sa identific emotii la mine si la ceilalti.

. sa analizez ce este feedback-ul si cum se ofera un feedbak
pozitiv.

=

.. sa descopar metode care md vor ajuta sa invat mai bine.
.. sa identific posibilitati privind viitorul meu educational.
.. sa reflectez asupra profesiilor care mi se potrivesc.

. sd organizez produsele invatarii intr-un portofoliu cu care
ma mandresc.

©[w [~

Noteaza pe o scara de la 1 la 10 cat de bine te cunosti!

Tntepretarea rezullateln 12345678910

» Compara evaluarea ta cu cea facuta la inceputul anului scolar, in cadrul sectiunii Evaluare initiald. Daca
cifra pe care ai selectat-o acum este mai mare decat cifra initiald, inseamna ca ai inregistrat un progres
pe drumul autocunoasterii.

* Daca cifra selectatd este egald sau mai mica cu cea de la Evaluarea initiald — nu te ingrijora, esti la
inceputul calatoriei cdtre cunoasterea de sine!
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A

Invatam ?mEreuné! (propuneri de proiecte) )

EU SI PASIUNEA MEA
(Lectia ,Pot, md pricep, imi place!”)

e Participanti: elevii clasei, parintii sau profesorii invitati,
colegii din alte clase

e Pregatirea proiectului: acasa

e Modul de lucru: individual

e Materiale necesare: obiecte personale ale elevilor, di-
plome realizate de profesorul diriginte

e Organizarea activitatii:

Elevii vor aduce la scoala un obiect reprezentativ care
sa exprime o abilitate, un talent, o pasiune sau un hobby.
Poate fi o colectie, un desen, o fotografie, un simplu obiect
personal sau chiar un animal.

Materialele aduse vor fi prezentate in fata celorlalti
participanti. In prezentarea sa, fiecare elev va descrie abi-
litatea, talentul sau aptitudinea cu care se mandreste.

La finalul activitatii, elevii vor primi din partea cadru-
lui didactic o diploma simbolica pentru ,Cea mai intere-
santa prezentare a unei pasiuni”. Diploma va fi adaugata
la portofoliul de invatare al fiecarui elev.

IN LABIRINTUL PUBERTA’[II, PRINTRE CUVINTE SI CULORI
(Lectia ,Provocdrile pubertdtii”)

e Participanti: elevii clasei, parinti sau profesori invitati
¢ Pregatirea proiectului: se poate lucra acasa sau in clasa
e Modul de lucru: in echipe

e Materiale necesare: coli mari A1 sau A2, poze din zia-
re, reviste, lipici, carioci, coli colorate, foarfeci etc.

¢ Organizarea activitatii:

Impartiti in echipe, elevii clasei vor redacta, timp de
patru saptamani, o revista pe tema transformarilor speci-
fice pubertadtii. Revista va trata subiecte de interes pentru
copiii aflati la pubertate, pentru parintii si pentru profe-
sorii lor. Fiecare echipa va realiza cate o pagina a acestei reviste (utilizand ca suport o coala format
A1 sau A2). Pagina poate cuprinde: text scris, fotografii, colaje cu imagini reprezentative decupa-
te din ziare si reviste, interviuri cu membrii ai familiei, persoane din scoala sau din afara acesteia,
curiozitati, scurte povestiri, desene, caricaturi, sfaturi pentru elevi etc.

In functie de resurse, textele scrise pot fi tehnoredactate sau scrise de mana, ambele variante
fiind acceptate.

Forma finala a revistei (coperta cartonata, titlu ilustrativ, pagini legate cu ata sau cu sfoara)
va fi prezentata in cadrul unei sedinte cu parintii, la una dintre orele de Consiliere si dezvoltare
personald de la o alta clasa a V-a sau prin expunerea ei pe holul scolii.
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VIATA iN CULORILE EMOTIILOR
(Lectia ,Emotiile si viata cotidiand”)

e Participanti: elevii clasei, parintii, profesorul de Educatie plasticd, dirigintele
e Pregatirea proiectului: acasa si la scoala

¢ Modul de lucru: individual, la nivel de grup

e Materiale necesare: specifice activitatilor de la orele de Educatie plastica
¢ Organizarea activitatii:

Elevii vor realiza desene, colaje si fotografii pentru a ilustra emotiile uma-
ne. Se vor folosi tehnici variate, proprii artelor plastice, vizuale si decorat1ve ;
pe care copiii le-au deprins si exersat anterior, in cadrul orelor de Educatie plastica. Lucrarile ﬁnale vor
fi prezentate in cadrul unei expozitii, inramate sau fixate pe suprafete spec1ale, etichetate cu titlul lucra-
rii si cu numele autorului. Expozitia va fi organizata in sala de clasa sau pe holurile scolii.

Proiectul va fi valorificat ulterior, ca activitate extrascolara:

e Expozitii realizate in cadrul unor institutii culturale sau educationale (case de cultura, biblioteci,
cluburi ale elevilor), cu vernisaj (la inaugurarea expozitiei, elevii isi vor invita parintii, pot organiza o
conferintd de presa, pot acorda interviuri).

e Expozitii organizate in spatiul unor institutii partenere (de exemplu, magazine cu spatii de expu-
nere) unde se pot desfasura licitatii pentru lucrdrile expuse. Sumele obtinute pot fi utilizate in scopuri
caritabile (de exemplu, sprijinirea educationala a elevilor din comunitatile defavorizate).

ATELIERUL DE ORIGAMI
(Lectia ,Baloanele care md inalta”)

e Participanti: elevii clasei, parinti, diriginte

e Modul de lucru: individual

e Materiale necesare: coli colorate de hartie A4, hartie glasata sau hartie
origami, lipici, foarfecd, rigla pentru masurat

¢ Organizarea activitatii:

Timp de patru saptamani, cu sprijinul profesorului diriginte, utilizand internetul sau
alte resurse de specialitate, elevii se vor documenta si vor exersa tehnica Origami (plierea hartiei in
scopul realizarii unor modele specifice).

In etapa a doua a proiectului, elevii vor incepe prin confectionarea unor modele simple (inima, avi-
on, casd, coif, barca etc.), trecand apoi la confectionarea unor modele mai complicate. Toate produsele
realizate vor fi prezentate in cadrul unei expozitii a clasei a V-a.

Pe parcursul anului scolar, elevii vor fi solicitati sa decoreze spatiul clasei cu modele Origami, adap-
tate diferitelor evenimente educationale (sarbatorirea Craciunului, a sosirii primaverii, Ziua Mondiala
a Sdnatatii etc.).

La sfarsitul anului scolar, in perioada de recapitulare, se va dezbate cu elevii finalitatea proiectului:

— situatiile in care au fost motivati sd realizeze modelele respective sau, dimpotriva, situatiile in care
nu au fost motivati;

— beneficiile acestei activitati de invatare;

— dificultatile intampinate si modul in care le-au rezolvat sau nu le-au rezolvat;

— aprecierea rezultatelor activitatii in cazul elevilor care au utilizat materiale deosebite,
tehnici complexe de lucru, dar si perseverenta cu care au lucrat de-a lungul proiectului;

— inmanarea certificatelor de participare la Atelierul de Origami.
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Organizam activitati complexe de invatare!

/ 4
Exemple de evenimente educationale )

FESTIVALUL ALIMENTELOR SANATOASE IN SCOALA TA!

De ce este neveie 4o acest eveniment?

Pentru familiarizarea elevilor si a comunitatii cu informatii si com-
portamente privind sanatatea alimentara.

La activitate poate participa intreaga comunitate: elevii, parintii,
cadrele didactice, membrii comunitatii.

e&m/oomqée@

Activitatea se poate desfégura in weekend-uri, in cadrul programu-
lui national Scoala altfel, dupa orele de curs — intr-o sald de clasd, dar
siin curtea scolii sau in alte spatii (parcuri, curtea unor institutii par-
tenere etc.).

&% se pot despasuia activitatile?

: * prin organizarea de ateliere de gatit sanatos (salate
. de legume, salate de fructe, sandvisuri, deserturi sau
alte feluri de mancare simple realizate de copii si de
parinti);
 prin concursuri diverse (ex. cea mai buna
limonada, cel mai bun suc de portocale, cel mai
7 creativ sandvis).
%\ O sectlune a festivalului poate fi cea a retete-

o 22
Cum evalucm evenimentul?
Participantii vor completa formulare de feedback prin care isi vor

exprima opinia cu privire la ceea ce au invatat luand parte la acest
eveniment.
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VOLUNTAR PENTRU SANATATEA MEA SI A MEDIULUI!

De ce este neveie q@ acest eveniment’

Evenimentul permite experimentarea rolului de voluntar pentru
protejarea mediului, precum si reflectarea asupra relatiei mediu-sa-
natate.

La activitate vor participa elevii claselor a V-a, parintii, cadrele
didactice.

W St undl seva OW
evenimentul?
Activitatea se poate desfasura in weekend-uri sau dupa orele de

curs, in curtea scolii sau in parcuri, in locuri de joaca sau in zonele
verzi din apropierea unitatii scolare.

Cum se pot q@f/a?;m
activitatite?
)

« Imbracamintea participantilor trebuie si fie
adecvata desfasurarii activitatilor de curatenie si
igienizare si, bineinteles, sa nu lipseasca uneltele
necesare (maturi, greble, manusi, saci de plastic
etc.).

* Se va urmari igienizarea spatiilor naturale, colectarea selectiva
a gunoaielor, infrumusetarea si amenajarea mediului natural.

Cum evalucom evenimentul

Participantii vor analiza urmatoarele aspecte:

« impactul actiunii asupra mediului natural;

* beneficiile directe si indirecte ale activitatii asupra sanatatii;

 importanta contributiei fiecaruia la mentinerea sanatatii per-
sonale si a mediului.
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FISE
pentru portofoliu

Dragi elevi, daca lectiile disciplinei Consiliere si dezvoltare personald vi s-au parut interesante si
vreti sd aveti un portofoliu cat mai bogat si creativ, completati fisele de lucru de mai jos.
Addugati-le la portofoliul personal de invatare!

J Fisa de lucru 1
Doar eu sunt... EU

Roaga-l pe colegul tau sa surprinda intr-un desen cele mai importante
\) caracteristici ale tale (nu fizice, ci cele care corespund felului tau de a fi).
J Desenul realizat poate fi un portret sau orice alta reprezentare pe care

colegul tau simte sa o faca (simbol, peisaj etc.).

» De asemenea, ofera si tu colegului tau un desen in care sa-1 reprezinti

asa cum il vezi tu.

J * Prezentati-va reciproc lucrarile si motivati-va alegerile.
J Adaugati portretele primite de la colegi la portofoliile de invatare!

_/ Fisade lucru 2
) Stiu sa fac atat de multe!

) Daca nu esti inca lamurit cu privire la ce te pricepi sa faci, adica la abilitatile tale, comple-
teaza tabelul de mai jos:

Abilitatile mele| in gospodarie la scoala afara, la joaca sportive artistice

‘)Md

... sd ajut la ... sd fac . la ...sdjoc fotbal | ...sdcantla
J pricep... curdtenie compuneri catdrat chitara
frumoase

»

_/ Fisadelucru3
Mandria familiei mele!

Imagineaza-ti ca esti un alt membru al familiei tale. Din aceasta ipostaza, scrie unui prieten o
~ J scrisoare in care sa te descrii, asa cum crezi ca ar face-o persoana aleasa.

Dragda prietene,
Sunt foarte mdndru de.... (fiul meu/fiica mea, nepotul meu/nepoata mea).

ESte priceput/@ 1Q............c.cocoveveiiiiiiieiieiie e

Are aptitudini deosebite Pentri...........ccc..cccevueveeeieeieecirineaenn.

Este pasionat/@ de...............cc.cccceuvcveevceeannnnane. siil/o intereseazd................cc...c.......
Cred ca talentele lui /ei ii vor folosi in viatd pentrua.............

Nu este obligatoriu sa completezi toate rubricile din tabel!

Ce ai invdtat nou despre tine?

LA
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J Fisa de lucru 4
J Valorile mele

J Atasati valoarea corespunzdtoare fiecdrei situatii de mai jos:

Gabi este extrem de inventiv. In fiecare pauzd mestereste -
cate ceva. El a creat din materiale reciclabile rame noi pen- | Creativitatea
tru panourile de pe holurile scolii.

Alina este cocheta, se imbraca modern si ii place sa fie ad- Independenta
mirata.

RSN . . < Colegialitatea
Daniel iese in parc cu skateboard-ul in fiecare zi, dupa ore. 8

Are si o bicicleta performanta cu care a reusit sa-si faca

multe VAN ! Senzatii tari/asumarea

riscului

Atunci cand ai nevoie de ajutor, Raluca este persoana po-
trivitd. Ea stie sd ofere sfaturi si se implica in rezolvarea ' pyerea si autoritatea
problemelor celorlalti colegi. '

Lui Radu nu-i place sa depinda de nimeni. Lucrul acesta ' Frumusetea
i-a creat dificultati de adaptare la grup si, de aceea, nu prea
are prieteni.

Mirunei ii place ,sa faca pe sefa” in grupul ei de prieteni.

GG e vevwe

J Fisa de lucru 5
Chestionar pentru evaluarea Sinelui scolar

Itemi

La scoald am incredere in mine.

Profesorii sunt multumiti de mine.

Stiu sa-mi organizez activitatea.

Am rezultate bune la scoala.

Asimilez cu usurinta informatiile primite.

BN Imi place sa raspund la lectii.

INTERPRETAREA
REZULTATELOR
Pentru fiecare raspuns ,DA”

acorda-ti un punct!

* 0-5 puncte — Te subestimezi,
poti mai mult, incearca!

* 6-9 puncte — Mergi mai
departe, esti pe drumul cel
bun!

* peste 9 puncte — Bravo, te
descurci de minune! Ai grija,
insd, sa nu te supraapreciezi!

Atunci cand nu obtin rezultatele dorite, nu ma
descurajez.

La ore, cer lamuriri atunci cand nu inteleg
explicatiile.

La scoald, colegii imi cautd compania.

Retin ceea ce invat.

Sunt mandru de rezultatele mele scolare.

»,
»
»,
»
»,
»,
»
»,
»
»
»,
»

Ma straduiesc sa invat mai bine.




DOMENIUL TEMATIC 2
Dezvoltare 5’@0&@—@%@/&'0{4&&?

J Fisa de lucru 1
J Diversitatea emotiilor umane

J Identifica emotiile din imaginile de mai jos:

ol
9
ot
9
9
9
9
9
o
\).

J Fisa de lucru 2
J »Radiografia” emotiilor mele

J Completeaza enunturile urmadtoare, in functie de cum te
simti in anumite situatii:
Sunt multumit atunci cand

\) Sunt ingrijorat atunci cand
Ma simt vinovat atunci cand
Simt satisfactie atunci cand

\) Ma simt plin de speranta atunci cand
Simt furie atunci cand
Ma simt dezgustat atunci cand

‘) Simt nedumerire atunci cand

J Simt teama atunci cand

J Simt frica atunci cand




DOMENIUL TEMATIC 3

J Fisa de lucru 1
J Iti place sa inveti?

Realizeaza un interviu pe aceasta tema. Intervievatul poate fi un prieten sau un elev mai mare
decat tine. Noteaza raspunsurile la enunturile de mai jos.

J * Esti 0 persoana careia 1i place sa invete?
* Descrie 0 persoanad care invatd.

J * Povesteste, pe scurt, despre un moment in care ai simtit ca ai invatat ceva important pentru
tine.
* Cum iti organizezi invatarea?

J » Inveti mai bine singur sau in grup?
¢ Esti multumit de felul in care inveti?

J » Cum depasesti dificultatile intampinate atunci cand inveti?

J * Ce ai dori sa imbunatdtesti la modul in care inveti?

J Fisa de lucru 2
) Planuri si obiective

Intocmirea unui plan si respectarea lui reprezintd conditii pentru
succesul in invdtare. Exerseazd modalitatea de a-ti planifica reusita,
pe baza modelului de mai jos:

) 1. Obiectivul meu pana la finalul anului scolar este

J Alege un obiectiv concret si foarte important pentru tine. De exemplu,
sd citesc o carte pe lund.
J 2. Ce trebuie sa fac pentru a-mi atinge obiectivul? ..................

J cumpdr carti sau sd le imprumut de la biblioteca scolii/de la prieteni;
sa estimez numarul de pagini pe care le voi citi in fiecare zi, in functie
de carte; sa imi stabilesc o perioadd din zi in care sd citesc; sd citesc
numadarul de pagini planificat in fiecare zi.

3. Ce obstacole m-ar putea impiedica sa-mi ating obiectivul? Ce

) strategii voi folosi ca sa depasesc acele obstacole?

De exemplu: Uit sd citesc — imi pun o alarma la telefon, imi pun un

post-it pe noptierd. Nu imi place sd citesc — o rog pe doamna profe-

soard de limba romdand sd imi recomande cdrti atractive, potrivite

varstei mele. Mi se pare greu sd citesc — ma motivez singur: dupad

fiecare carte cititd, o rog pe mama sa-mi dea voie sa md joc o ord
J in plus cu prietenii.




DOMENIUL TEMATIC 4

/WWWCQM@&

J Fisa de lucru 1
J Daca iti doresti sa ajungi cineva
trebuie sa... INVETI!

Eric iti doreste sa devind arhitect.
Crede ca va reusi chiar daca nu se
J straduieste sa invete zi de zi. Da-i un
sfat, folosind urmatoarele cuvinte:
J Asa cum un pod, care uneste doud
zone indepdrtate, ca sd fie construit
are nevoie de , totasa si tu...”

Fisa de lucru 2
Cea mai si cea mai...

Care consideri ca este cea mai

J importanta meserie de pe Pamant?
J Argumenteaza alegerea facuta! Pre-
zint-o colegilor si cere feedback-ul

Fisa de lucru 3
Eu voi alege asa!

Scrie ce conteazd cel mai mult

J pentru tine in alegerea ocupatiei
J viitoare. Adauga orice alt criteriu de
alegere, in afara celor prezentate in

J lectiile din aceasta unitate tematica.




FISA
de feedback

privind progresul elevului
(model)

Numele elevului:
Perioada evaluatd: an scolar/semestru
Disciplina: Consiliere si dezvoltare personala

Indicatori/ Foarte bine/ Bine/in Satisfacator/ Nesatisfacator/
. in foarte mare in mica in foarte
Standarde de apreciere .. .. S C
mare masura masura masura mica masura

Modul in care elevul s-a implicat in
sarcinile de lucru

Modul in care elevul a prezentat
rezultatele invatarii

Gradul de realizare a portofoliului
individual

Imbunatitirea atitudinilor elevului
fata de sine, fata de scoala si fata de
viitorul profesional

Formarea competentelor specifice
precizate in programa

* Se apreciazad in mod deosebit progresul elevului in ceea ce priveste

e Propuneri de imbunatatire a rezultatelor invatarii la disciplina Consiliere si dezvoltare personala

» Recomandari pentru elev

e Recomandari pentru parinti

Profesor diriginte, Data completarii:
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