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Desteapta-te, romane!

de Andrei Muresanu

Desteapta-te, romane, din somnul cel de moarte,
In care te-adancira barbarii de tirani!

Acum ori niciodata croieste-ti alta soarte,

La care sa se-nchine si cruzii tai dusmani!

Acum ori niciodata sa dam dovezi la lume

Ca-n aste méani mai curge un sange de roman,

Si ca-n a noastre piepturi pastram cu fala-un nume
Triumfator in lupte, un nume de Traian!

Priviti, marete umbre, Mihai, Stefan, Corvine,
Romana natiune, ai vostri stranepoti,

Cu bratele armate, cu focul vostru-n vine,
,Viata-n libertate ori moarte!” striga toti.

Preoti, cu crucea-n frunte! caci oastea e crestina,
Deviza-i libertate si scopul ei preasfant.

Murim mai bine-n lupta, cu glorie depling,

Decat sa fim sclavi iarasi in vechiul nost' pamant!
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EDUCATIA SOCIALA

Educatia sociala, disciplina cu care v-ati intalnit pentru prima data in clasa a V-a, continua, dupa cum cunoasteti,
completarea si dezvoltarea competentelor formate prin studiul Educatiei civice in clasa a lll-a siclasa a IV-a.

Scopul introducerii acestei discipline noi in curriculumul invatdmantului gimnazial este acela de a asigura
dezvoltarea integrald a personalitatii fiecaruia dintre voi, contribuind la formarea competentelor-cheie pentru
calitatea de cetateni responsabili si pentru educatia pe parcursul intregii vieti.

Educatia sociala a incercat astfel, la nivelul clasei a V-a prin Gandire criticd si drepturile copilului, sa va
stimuleze interesul pentru problematica drepturilor copilului, a protejarii si promovarii acestora, totul prin
intermediul unei reflectii critice asupra acestora.

In clasa a Vl-a, Educatia sociald v& propune o tematic& centraté pe Educatia interculturald. Demersul va urméri
formarea voastra ca persoane capabile sa valorizeze propria cultura si sa aprecieze pozitiv diferite alte culturi ce se
regasesc intr-o societate interculturald, asa cum sunt societatile contemporane, inclusiv societatea romaneasca.

In continuare, in clasa a Vll-a, Educatia sociala va aduce in centrul preocuparilor voastre Educatia pentru
cetatenie democratica, prin intermediul careia veti dobandi competente noi si le veti dezvolta pe cele dobandite cu
privire la functionarea statului democratic, a statului de drept si mai ales la formarea voastra ca cetateni activi.

Veti finaliza studiul Educatiei sociale in clasa a VllI-a, cu Educatia economico-financiara, in cadrul careia va
veti putea descoperi si dezvolta spiritul de initiativa si de antreprenoriat, dar si competentele care sa va permita sa
adoptati responsabil decizii care privesc aspectele economice si financiare ale unui cetatean activ.

Raportarea critica la fapte, evenimente, idei, procese din viata personala si a diferitelor
grupuri si comunitati, prin utilizarea unor achizitii specifice domeniului social.

Cooperarea pentru realizarea unor activitdti si pentru investigarea unor probleme
specifice diferitelor grupuri si comunitati, prin asumarea unor valori si norme sociale si
civice.

Participarea responsabila la luarea deciziilor prin exercitarea spiritului de initiativa si
intreprinzator, respectiv prin manifestarea unui comportament social, civic Sieconomic activ.

1.1. Utilizarea corecta a termenilor specifici educatiei interculturale cu referire la fapte/evenimente/procese din
societatea contemporana.

1.2. Identificarea propriilor repere de identitate culturald, prin raportare la sisteme de referinta culturale variate.

1.3. Analizarea unor situatiiin acord/dezacord cu valorile si principiile societatiiinterculturale.

2.1. Elaborarea, in echipa, a unui proiect intercultural pentru rezolvarea unor probleme cu caracter intercultural.

2.2. Participarea, prin derularea unui proiect intercultural, la rezolvarea problemelor comunitatii si la
promovarea dialogului intercultural.

2.3. Rezolvarea in perechi/echipa a unor sarcini de lucru referitoare la viata intr-o societate interculturala.

3.1. Manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti, fata de identitatea culturala proprie si fata
de identitatea celor care apartin unor culturi diferite.

3.2. Participarea la rezolvarea problemelor comunitatii, manifestand empatie culturala in relatiile cu persoane
apartinand unor culturi diferite.

Educatie sociald - Educatie interculturald 5



Bine te-am regasit si in clasa a Vl-a. inainte de a continua studiul Educatiei sociale, iti propunem cateva indicatii
de utilizare a manualului, astfel incat sa reusesti ca experienta ta sa fie cat mai interesanta si mai fructuoasa.

. Varianta tiparita a manualului

Continutul manualului este structurat sub forma unitatilor de Tnvatare. Fiecare unitate de invatare este
construitd in mod identic. Tn cadrul acestora, activitatile de fnvatare au ca suport texte, imagini, graflce etc.
numerotate.

Debutul unei unitati de invatare

Unitatea Chestionar
de invatare de debut
Introducere ixt

einse sl e a D oA,

criticd in tema

et porive ol i In case e,

eacisle yl cticeuia cekrish)

Documente
Cuprinsul internationale
unitatii de si romanesti
fnvatare (versiunea
’ digital3)
Sugestii de
lectura sau Competente
de vizionare specifice vizate
in principal

Structurarea continuturilor unitatii de invatare

Tog S pr— I pocumente

-wmnm

temei I s ca oo s l;\ [ o cssemis i : propuse
Titlul o D e U el - pentru
subtemei el Wl e ' o e realizarea
et | [SESSSTe activitatilor
eI, o Ty
Titlul Sl S o
subtemei | e Activitti
- S de invéatare
Documente e si formare
propuse mmua&mum
pentru i
realizarea
activitatilor
Dictionar
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Proiect. Reflectez. Sinteza. Evaluare

Ce vom realiza?
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. Varianta digitala a manualului

Manualul digital reproduce fidel varianta tiparita a acestuia, dar adauga, pentru a-ti imbogati experienta de
invatare, numeroase activitati multimedia.

Utilizarea manualului digital se poate realiza:

» online-prin accesarea adresei de web dedicata (se introduce in bara de adrese a browser-ului);

» offline - prin introducerea CD-ului in unitatea optica a calculatorului (programul va porni automat).

Un ghid detaliat al utilizarii variantei digitale a manualului este pus la dispozitie la adresa web dedicata.

Documente internationale si romanesti cu privire la drepturile omului in general si ale drepturilor copilului in
special. Accesarea lor iti permite sa regasesti textul integral al acestora.

Declaratia
universala
a drepturilor
omului

Constitutia Romaniei

P e aceste activitati reia aspecter. cu privire la modul de realizare,
aceea, legat de fiecare unitate de invatare, o activitate specifica.
Activitatile multimedia, altele decét cele precizate ca ,materiale suport”, sunt grupate in trei categorii:

= .dﬂd dU pé

Activarea butonului Activarea butonului permite Activarea butonului
permite marirea unor vizualizarea/ audierea unor permite pornirea unor
elemente educationale cu elemente educationale cu elemente educationale cu
interactivitate scazuta. control limitat. grad nalt de
interactivitate.
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Ce este cuItu ra" CuItura se schlmba'? A cui este cuItura si cate cuIturl exista? De ce trebme
aparata diversitatea culturala? Cat de puternica este legatura dintre cultura si

comportamentul nostru?

Este foarte posibil ca pana in prezent sa nu-ti fi pus astfel de intrebari. ins3, cu fiecare zi ce @€

trece, intelegi mai multe din lumea in care traiesti, iar curiozitatea te face sa iti doresti sa

cunosti tot mai multe lucruri. Cultura, caracterizata prin diversitate, este unul dintre lucrurile
carora, avand in vedere calitatea noastra de oameni, trebuie sa le acordam intreaga noastra
atentie. Acest fapt este justificat in primul rand pentru ca ea explica, in mare masura, ceea ce ;‘
suntem fiecare dintre noi si ceea ce facem, dar totodata pentru ca raspunde la multe dintre

intrebarile pe care nile punem.
v, h 1

Cuprins

1. Cultura

Cultura ca mostenire umana « ,Cultura” » Culturd

si societate « Cultura nu este unica

2. Diversitatea culturala
Diversitatea culturala « Utilitatea diversitatii
culturale « Diversitatea culturald este un

patrimoniu al umanitatii « Cum poate fi protejata

diversitatea culturala?

Proiect - ,Cultutionarul”

Sinteza
Evaluare

Educatie sociald - Educatie interculturalad

ol ey N
s 2L

Ce vei reusi

sa intelegi importanta pe care o are cultura
pentru fiecare persoang;
» sdidentifici elemente componente ale

culturii;

» sa realizezi impreuna cu colegii o ,harta
culturala”;

» sa descoperi ce reprezinta ,diversitatea
culturala”;

« sa arati care este importanta diversitatii
culturale;

sa cunosti diversitatea culturala a celor din
jur;
e sa contribui la primul tau proiect
intercultural;

sa completezi un jurnal intercultural.




~ ’ Citeste cu atentie fiecare dintre enunturile de mai jos si raspunde prin DA, in masura in care esti de acord sau
/R q apreciezi ca este un adevar, si cu NU in caz contrar.

~N )

?q 50 0 Cultura nu este pentru fiecare dintre 6 Cultura nu are importanta pentru viata
Sy g noi, ci doar pentru cei care isi permit. A U zi 3 Rl ohdd

Ak

(:—:w .} Cultura ne devine accesibila mai ales Pentru ca o societate sd se dezvolte,

prin educatie. trebuie sa renunte la traditii si la obiceijuri.

Limba, istoria, obiceiurile, traditiile etc. Existenta diversitatii culturale este un

(2 (7

(3] (8] LA OLAL
reprezints aspecte ale culturii. aspect pozitiv al lumii in care traim.

(4 (9]

(5 (10

Fiecare dintre noi trebuie sa respecte
traditiile si obiceiurile celorlalti.

Copiii, pentru ca sunt minori, nu au
nevoie de cultura.

Diversitatea culturald trebuie protejata
si promovata.

Societatile contemporane sunt

R

'.
Declaratia Universala a Drepturilor Omului
=

‘- R

 —

Carte/Film/Web

Jérdme Clément, Ce este cultura? In dialog
cu fiica mea, Editura Nemira, 2005 - Judith,
eroina cartii, exploreaza alaturi de tatal sau .

L

fascinantul ,univers al culturii". r L ’
www.google.com/culturalinstitute - ' ¢ B . Conventia ONU cu privire la drepturile copilului
platforma dedicata artei si culturii, care [

gazduieste colectii culturale din peste 1000 T—— (

de muzee si institutii culturale ale lumii.

. Constitutia Romaniei
R # -
Competente specifice vizate in principal:
1.1. Utilizarea corecta a termenilor specifici educatiei interculturale, cu referire la fapte/evenimente/procese din
societatea contemporana.
3.1. Manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti, fata de identitatea culturala proprie si fata
- deidentitatea celor care apartin unor culturi diferite.

Educa;‘i sociala - Ed:g;z{ie interculturala 9




Q n Cultura exprima omul

“ Cultura ca mostenire umana

Cultura, urmandu-| aici pe ganditorul roman
Lucian Blaga, reprezinta modul specific de existenta
umana, un univers creat de omul insusi prin care
acesta intelege lumea. Astfel, ea este mostenirea care
se transmite de la o generatie la alta, permitand celor
mai tineri sa se dezvolte conform posibilitatilor
proprii. Totodatd, noile generatii traiesc in felul lor
aceasta mostenire, pentru a o transmite ulterior celor
care le vor urma.

,Cultura”

,Cultura” este un cuvant vechi, provenind din
latinescul ,cultus”, care avea sensul de ,cultivat’, in
modul in care un teren este cultivat de un agricultor
pentru a obtine o recolta. De aceea, la inceput cuvan-
tul trimitea la ideile de dezvoltare intelectuala si de
perfectionare a omului, realizate mai ales prin
educatie.

Progresiv, cuvantul a dobandit o semnificatie tot
mai cuprinzatoare, ajungand sa surprinda toate
aspectele activitatii oamenilor: obiecte,
comportamente, cunostinte, obiceiuri, traditii, istoria,
arta etc.

Cultura si societate

Oamenii nu traiesc singuri, ci ei sunt membiri ai
unei comunitati, iar prin intermediul acesteia devin
membri ai unei societati. Astfel, orice om fsi insuseste
cultura in cadrul acestora. Cu alte cuvinte, cultura
apartine intotdeauna unui grup uman si doar in
calitate de membri ai unuia sau mai multor grupuri
ajungem sa o dobandim.

Cultura, ca reprezentativa pentru un grup uman sau
pentru o societate, este astfel tot ceea ce oamenii
detin, gandesc si fac.

m Cultura nu este unica

10

Avand in vedere continutul culturii, se poate aprecia
ca ea este un mod de a vedea lumea. Cum insa
grupurile umane sunt multiple, aceasta inseamna ca nu
exista o culturd unica si, prin urmare, este corect sa
vorbim despre ,culturi”. Fiecare grup uman, mai mare
sau mai mic, se exprima intr-o maniera diferita, vede
lumea ,putin” altfel, asa incat una dintre cele mai

importante caracteristici ale culturii este diversitatea.

Educatie sociald - Educatie interculturald

Exista multe definitii ale culturii, dar ea se
afld in aceasta curiozitate a spiritului, in setea de
ainvata si a intelege, care permite omului sa-si
exprime sentimentele si sa-si depaseasca astfel
conditia sa de fiintd muritoare. (...) Arta ne ajuta
sa uitam timpul si ne da posibilitatea sa
transmitem printr-o cercetare profunda si intima
ceea ce inseamna conditia umana.

(Jérébme Clément, Ce este cultura?

o Realizeaza, pornind de la ideile din text, un
desen prin care sa reprezinti ideea ta despre

H Cultura este ceea ce pretuim

Cultura Tnseamna ceea ce e important pentru
valorile voastre, ceea ce pretuieste fiecare dintre noi
n parte. O gasiti nu in functie de loc sau de gen
artistic, de etnia creatorului sau de starea lui sociala,
de conotatiile religioase sau de mesajul politic.
Valoarea sta dincolo de toate acestea si o
recunoastem, de cele mai multe ori, fara sa o putem
explica si chiar fara sa o intelegem. Important este
sa acceptam ca exisa valori culturale pe care, poate,
nu le apreciem, dar pe care trebuie sa le respectam
pentru ca cineva, undeva, le iubeste.

(Agenda EU/RO 2006/2007)

o Pornind de la textul si de la imaginea
propuse, construieste o definitie proprie a
culturii. Compara definitia ta cu cele realizate
de colegii tai.



H Cultura precum un iceberg

Arta Istoria Literatura

Obigeiurile NW
SiTraditiiep 5 N |

s Limba \ |

~-z -~ compg A T
BBiliiilc Vaorile‘ ’ Aranjamentul

sex, rudenie |
| = Cresterea |

i munca
copiilor |

Ideea de
dreptate |

.

Exteriorizarea !
emotiilor

. (]
Relatia cu § Adolescenta

animalele [ Sl 0
Preferinta pentru|

competitie sau
cooperare

o Cerceteaza cu atentie elementele ,vizibile” si
~mai putin vizibile” ale culturii. Realizeaza o lista
cu alte cinci elemente care crezi ca s-ar putea
adduga listei cu cele ,mai putin vizibile” carac-
teristici. Compara propria lista cu cele alcatuite
de colegi si realizati o listd comuna. La final,
creati un iceberg al culturii propriu clasei voastre.

Lucrdm Tmpreunad

. Organizati-va in grupuri de 4-6 elevi pentru a
realiza o ,harta culturald” a grupului. In acest
scop, pe o coala mare de hartie, desenati o
lume imaginara, in care veti reprezenta ceea
ce apreciati ca face parte din cultura voastra.
De exemplu, un continent sau un alt element
geografic va putea fi reprezentat de limba
proprie, un altul de religia sau de religiile
voastre etc. Expuneti hartile realizate si
prezentati colegilor propria ,lume”.

Religia
___Bucataria
Imbréacamintea

. ¥ A A
in functie [Organizarea spatiului fizic _
de varsts, timpului || Atitudinea

w4 s
s | fatade

Natura
prieteniei

Unul dintre cele mai cunoscute modele
ale culturii este acela in care cultura este
reprezentata precum un iceberg. Astfel,
doar o parte a ceea ce intra in componenta
culturii este vizibila, majoritatea-elementelor
~ fiind mai greu de observat.

Am putea compara acest fapt cu
cresterea si dezvoltarea unui copil. El are
nevoie, in primul rand, de o familie, de
hrana, de o locuinta si altele asemenea.
Daca nu mancam, vom observa cum starea
noastra fizica se schimba. in schimb, lipsa
unei familii fericite nu se vede imediat, dar
acest lucru va fi resimtit intreaga viata. in
acelasi mod, chiar daca nu ne lipseste nimic
din ceea ce este necesar pentru a trai, parca
totusi lipseste ceva, parca ,foamea” poate fi

Si pentru povesti, poezie, muzica etc.

9 Construieste un argument prin care sa
subliniezi faptul ca un copil, pentru a se
dezvolta pe deplin, are nevoie de cultura.

Dezbatem Q
Organizati o dezbatere in cadrul careia sa analizati si sa
puneti in discutie una dintre urmatoarele afirmatii:
a. ,Copiii au nevoie de cultura si artd inca de la

vérste fragede.”
b. ,Cultura este ceea ce ne face oameni.”

—

Simbolic: care constituie un simbol, care are
caracter de simbol, care serveste in
calitate de simbol; exprimare a
unor idei, sentimente etc. prin

intermediul simbolurilor.

Educatie sociald - Educatie interculturala 11



Diversitatea culturala

Diversitatea culturala

Diversitatea, la un prim nivel, presupune sa
acceptam ca oamenii sunt diferiti: ca nu ne asema-
nam ca infatisare, ca fiecare dintre noi are o anumita
personalitate etc. Pentru a putea sa traim unii alaturi
de ceilalti, respectam aceste diferente.

La un alt nivel insa, diversitatea inseamna mult mai
mult. Oamenii vorbesc limbi diferite, au traditii si obi-
ceiuri diferite, religii diferite etc. Acest fapt inseamna ca
oamenii au culturi diferite. Astazi, suntem mai
constienti decat oricand de acest lucru, asa incat
trebuie sa recunoastem ca lumea in care traim se
caracterizeaza prin diversitate culturala.

n Utilitatea diversitatii culturale

Diversitatea culturala este un patrimoniu al umanitatii

Diversitatea culturala creeaza o lume variatg, care
mareste numarul posibilitatilor siimbogateste
capacitatile si valorile umane. Cu cat lumea este mai
diversa din punct de vedere cultural, chiar si la nivelul
celor mai mici comunitati, cu atat mai mult fiecare
dintre noi poate descoperi noi si noi optiuni, moduri
diferite de a vedea lucrurile, cdi noi de a se exprima
pe sine etc.

Identitatea nu este doar personala, ci si sociala,
fiecare dintre acestea depinzand de cultura sau
culturile din care facem parte. Aceasta inseamna ca
avem nevoie de diversitatea culturala, fara de care
lumea in care traim ar fi mult mai saraca.

Diversitatea culturala constituie un patrimoniu
comun al umanitatii si trebuie ocrotita si pastrata in
beneficiul tuturor oamenilor. Recunoasterea
internationala a importantei sale a condus la stabilirea
zilei de 21 mai ca ,Ziua mondiala pentru diversitate
culturala”.

n Cum poate fi protejata diversitatea culturala?

12

Diversitatea culturala poate fi protejata si
promovata numai daca sunt garantate drepturile
omului si libertatile fundamentale, cum ar fi libertatea
de exprimare, informare si comunicare, precum si
abilitatea si libertatea persoanelor de a alege modul in
care se exprima din punct de vedere cultural. Egalitatea
de sanse constituie astfel un principiu care trebuie
recunoscut si respectat si in ceea ce priveste
diversitatea culturala.

Educatie sociald - Educatie interculturald

Q n Chipurile diversitatii

Uig Buien
dut| °“F,

P~

o Precizeaza, in cazul fiecarei imagini, ce aspect
al diversitatii culturale este prezentat.

9 Cauta trei imagini prin care sa ilustrezi alte
aspecte ale diversitatii culturale.



n Arborele diversitatii

.Uniti in diversitate.” Fiecare dintre noi
cunoaste aceasta expresie, aceasta fiind deviza
Uniunii Europene. Prin urmare, pentru a promova
pacea si prosperitatea, europenii s-au unit,
acceptand totodata sa-si deschida spiritul catre
culturile, traditiile si limbile atat de diverse ale
continentului nostru.

Unitatea in diversitate poate reprezenta insa
mai mult, o astfel de idee exprimand modul in
care oamenii din intreaga lume ar trebui sa se
raporteze unii la altii prin perspectiva diversitatii
culturale.

De la valori, obisnuinte si comportamente
diferite si pana la lucrurile marunte din viata de
fiecare zi, indiferent de etnie, de limba vorbita, de
sex, de religie etc., fiecare om contribuie prin
unicitatea sa la ceea ce este umanitatea in intregul
sau. Suntem astfel, cu totii, precum frunzele unui
arbore deosebit de divers. Si asa cum fiecare
frunza contribuie la ceea ce este si la cum arata un
arbore, tot asa, cu totii, reusim sa imbogatim
lumea. Diversitatea culturala se cere astfel
protejata si promovata de fiecare dintre noi, in
permanenta.

o Rezuma continutul textului intr-o singura fraza. .
Comparati in perechi frazele obtinute si ..T oC de r'Ol

reformulati potrivit cu aspectele noi sesizate.

Organizati-va in mai multe echipe, iar in cadrul fiecareia

alegeti un aspect al diversitatii culturale. in raport cu
Lucram Tmpl‘el.lna acesta, realizati o sceneta prin intermediul careia sa il
. prezentati colegilor vostri. Daca aveti posibilitatea,

Organizati-va in grupe de 4-6 elevi pentru a pregatiti un spectacol, pe care s& il sustineti in fata unui
realiza ,Arborele diversitétii noastre”. In acest \ public mai numeros.

scop, pe o coald mare de hartie, veti desena mai
intai trunchiul unui arbore, acesta reprezentand
oamenii in general. Fiecare ramura mai groasa va m
reprezenta un aspect al diversitatii (de exemplu,

etnia, sexul, limba, religia etc.). in fiecare caz,
figurati prin crengi, diferentele concrete pe care
le puteti pune in evidenta (de exemplu, in cazul

Jimbii”, o creanga va fi reprezentata de
,romana”, o alta de ,maghiara”, o a treia de

Patrimoniu: totalitatea bunurilor care apartin
unei colectivitati, unui stat etc.;
bunuri spirituale care apartin unui
popor sau intregii omeniri;
totalitatea drepturilor care pot fi

Jfrancezd” etc.). Pe fiecare creanga, reprezentati evaluate in bani si a bunurilor

dupa aceea, prin intermediul unor frunze, chiar materiale la care'se referd

membrii grupului. La final, afisati in sala de clasa acestea, care apartin unei

Larborii” obtinuti. persoane fizice sau juridice.
.
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Proiect - , Cultutionarul’

Ce vom realiza?

Organizati-va in grupe de 6 elevi pentru a realiza, impreuna, un ,,Cultutionar”. Desigur, cuvantul nu exista
in nicio limba, dar am dorit sa exprimam astfel, sintetic, ideea realizarii unui dictionar cultural.

Dictionarul cultural pe care urmeaza sa il realizati presupune, pornind de la lista de mai jos, sa ilustrati fiecare
cuvant prin intermediul uneia sau al mai multor imagini care sa redea cat mai bine semnificatia sa. lar
pentru ca totul sa fie cat mai clar, veti preciza de fiecare data si definitia propriu-zisa a cuvantului.

Lista de cuvinte este urmatoarea: om, copil, persoana, personalitate, valoare, cultura, limba, traditie, obicei,
religie, istorie, arta plastica, sculptura, arhitectura, muzica, literatura, film, teatru, opera, port popular,
muzeu, expozitie, biblioteca, monument si basm. Adaugati acestei liste alte cinci cuvinte care apreciati ca au
legatura cu ceea ce intelegem prin cultura.

Ce vom nvata?

. fn primul rand, faptul c& aceeasi idee, aceeasi semnificatie pot fi exprimata in moduri diferite si chiar mai mult,

faptul ca ceea ce noi vedem intr-un anumit fel, alte persoane pot vedea in cu totul alt fel.

Prin intermediul produsului pe care urmeaza sa il realizati, veti reusi sa va clarificati si sa va imbogatiti
cunoasterea pe care o aveati in ceea ce priveste semnificatia acestor cuvinte.

‘ Nu in ultimul rand, veti invata sa explorati modalitati creative de realizare a unui produs autentic, pe care il veti

prezenta unui anumit public (limitat acesta la colegii vostri, dar la fel de bine, in masura in care va doriti sau
identificati o astfel de posibilitate, la unul mult mai larg).

\

J

alta de identificarea definitiilor, iar o a treia de organizarea materialelor sub forma dictionarului.

EXPOZITIE

1. Prezentare organizatd, publica, a unor obiecte
selectionate, pentru a pune in lumina specificul
unei activitati, realizarile unui artist etc. sau in
scop instructiv.

2. Loc sau cladire special amenajate pentru
expunerea acestor obiecte.

Expozitie de
arta populara
roméaneasca
(Ambasada
Romaniei din Australia)

. Indiferent de modul in care impartiti sarcinile, inainte de a trece la realizarea efectiva a dictionarului, discutati si

puneti la punct modul in care se va prezenta dictionarul vostru. Posibilitatile sunt multiple: sub forma unei carti,
a unui afis, a unei prezentari electronice sau, de ce nu, chiar a unui material video.

. Dupa realizarea dictionarului, discutati pentru a identifica cea mai buna modalitate prin care veti putea aduce la

cunostinta colegilor vostri, si nu numai, ceea ce ati realizat. in masura in care aveti posibilitatea, organizati un
eveniment in cadrul caruia sa fie prezentate toate ,cultutionarele” realizate.

?
Cum vom proceda: N

. Primul pas va fi impartirea sarcinilor. De exemplu, o parte a grupei se va putea ocupa de cautarea imagi-nilor, o

J
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Reflectez

Gandeste-te la ce ai invatat de-a lungul unitatii de invatare, dupa care raspunde la urmatoarele intrebari:

' Care apreciezi ca este cel mai interesant lucru despre care ai invatat?
De ce?

Care apreciezi ca este cel mai important lucru despre care ai invatat?
De ce?

’ Ce alte lucruri ai dori sa afli despre temele discutate in cadrul unitatii de
invatare?

Educatie sociald - Educatie interculturala
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(

Cultura reprezinta o mostenire care se transmite Cultura permite oamenilor s& se inteleagd mai
de la o generatie la alta si cuprinde totalitatea bine, iar intelegerea reciproca face posibil
b valorilor materiale si spirituale. respectul pentru diversitate.

ARTA
POPULARA

@
Diversitatea culturala se refera /a diferentele A respecta diversitatea culturala inseamnd a o
care exista intre diferitele grupuri si societati aprecia si a o valoriza, a o vedea ca o sursa de

_ umane in ceea ce priveste cultura. bogétie pentru fiecare dintre noi.

Educatie sociala - Educatie interculturala



Precizeaza, in fiecare caz, raspunsul corect.

0 Data la care se sarbatoreste Ziua mondiala a
diversitatii culturale este:

a. 1 decembrie;

b. 9 mai;

c. 21 mai;

d. 1iunie.

Ce am retinut? R@®

9 Protejarea si promovarea diversitatii culturale

exprima in primul rand:

a. existenta identitatii personale;

b. recunoasterea diversitatii culturale de catre
stat;

c. existenta culturii;

d. garantarea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale.

o Apreciaza, intr-un text de aproximativ 10
randuri, de ce pastrarea diversitatii culturale
depinde de masura in care sunt respectate
drepturile omului.

9 Cerceteaza cu atentie colajul alaturat si
enumera in scris cat mai multe elemente de
diversitate culturala. Compara propria lista cu
cea a colegului/colegei si adauga elementele
pe care tu nu le-ai observat.

9 fn grupe de patru elevi, construiti o definitie a
.diversitatii culturale”. Scrieti pe tabla definitiile
obtinute, dupa care, pornind de la acestea,
construiti o definitie comuna. Transcrieti in

k caiete definitia finala.

Ce am infeles?

Kihass Ciabds mmeen . ot

dicfi ¥ | LOVE YOU /12 &1

fti propunem, sub acest titlul, ca in cadrul unui
dosar special dedicat, sa colectionezi cele mai
interesante materiale pe care le vei realiza pe
parcursul clasei a VI-a pentru ,Educatie sociala”,
alaturi de experientele interculturale proprii pe care le
vei aprecia ca valoroase.

fn acest scop, vei realiza doua activitati. Prima
dintre acestea, pe care va trebui, in masura in care ai
posibilitatea, sa o continui saptamanal, presupune ca
dintre toate experientele tale culturale sa o alegi pe
cea mai interesanta si sa o prezinti sub o forma aleasa
Kde tine (poate fi vorba despre un text, o fotografie sau

orice altceva ce consideri ca reuseste sa surprinda
ceea ce ai trait). Periodic, atunci cand timpul o
permite, prezinta colegilor propriile experiente.

A doua activitate, care va fi alta pentru fiecare
unitate de invatare, presupune ca organizati in echipe
sa realizati diferite materiale. Pentru inceput, realizati
un colaj cu titlul ,Diversitatea culturald” in cadrul
caruia sa surprindeti ce reprezinta aceasta, dar si
beneficiile sale. Expuneti in sala de clasa colajele
obtinute si fotografiaza-le pe cele mai interesante
pentru a le putea lista si adauga ,Jurnalului
intercultural” propriu.

Educatie sociald - Educatie interculturala
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2 Identitatea culturala

5 W b - u;‘ 4 i - » v .
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Care este mostenirea pe care ne-o ofera trecutul? Cum trebuie sa ne raportam la
aceasta mostemre’? In ce consta identitatea culturald?

Fiecare dintre noi este altfel: avem anumite obiceiuri, respectam anumite traditii, ne plac
anumite mancaruri, celebram anumite sarbatori, vorbim o anumita limba, ne afirmam o
anumita credinta etc. Nu suntem singuri insa in nicio privinta. O privire oricat de superficiala
ne va arata ca exista in jurul nostru oameni cu care impartasim toate aceste lucruri. Nu in
totalitate, dar suficient de mult pentru a putea vorbi de valori comune, unele pe care le-am
primit ,mostenire” de la fnaintasii nostri. Trebuie sa pretuim aceasta mostenire culturala,
pentru ca datorita ei suntem, in mare masura, ceea ce suntem, si astfel trebuie sa dovedim
respect atat fata de cea proprie, cat si fata de cea a altor oameni.

B *
Cuprins

1. Mostenirea culturala
Eu si mostenirea mea culturala « Continutul
mostenirii culturale « Recunoasterea mostenirii

culturale Ce Vei reus |‘>

2. Patrimoniul cultural |
Ce este patrimoniul cultural? « Ce contine sa intelegi ce inseamna ,identitatea
patrimoniul cultural?  Tn grija cui este ‘ culturala®;
patrimoniul cultural? = sa explorezi unele dintre ,bogatiile” oferite

- de trecut;
3. Traditii, obiceiuri, mestesuguri A s& cunosti ce este si ce anume cuprinde
Traditiile « Obiceiurile « Mestesugurile o »patrimoniul cultural”;

sa pretuiesti propria mostenire culturala, dar

4. Identitatea culturala $i pe cea a altor persoane;
Ce este identitatea culturala? « Identitsti » o sa descoperi traditii si obiceiuri din cultura

Identitatea culturala proprie R proprie, dar si din alte culturi;
sa recunosti identitatea culturala a celor din

Proiect - Patrimoniul cultural imaterial jur;

BA & sa realizezi, prin colaborare, un proiect
Sinteza intercultural;
Evaluare sa completezi un jurnal intercultural.

Educatie sociala - Educatie interculturala
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___ Cestivz R

Citeste cu atentie fiecare dintre enunturile de mai jos si raspunde prin DA, in masura n care esti de acord
sau apreciezi ca este un adevar, si cu NU in caz contrar.

1

3

al . o Nimic din ceea ce vine din trecut nu 0 Traditiile si obiceiurile reprezinta un
" -" are valoare. obstacol in calea dezvoltarii personale.
4 ¥ 9 Mostenirea culturald este importanta 0 Orice persoana are o identitate
b‘, ; | pentru fiecare dintre noi. culturala.
.. ' 9 Traditiile si obiceiurile trebuie pastrate 0 Atunci cand te muti intr-o alta tara,
' si transmise mai departe. trebuie sa renunti la vechile traditii.
-
i ¥ g - . g !
- F 0 Doar cultura propriului popor merita 9 Identitatea culturala se bazeaza pe o
. sa fie pretuita. mostenire comuna.
e Vechile mestesuguri au fost uitate in @ Fiecare om are datoria de a respecta
totalitate, fiind fara valoare astazi. mostenirea culturala a altor oameni.

Patrimoniul mondial UNESCO. Situri naturale

Si cultural_e, I?dltura Litera, 201_7 - 6 volume .

care prezinta peste 1.000 de situri care = " P
apartin patrimoniului cultural sau natural din A
intreaga lume.

http://cimec.ro/ - viziteaza aceasta adresa si
vei putea descoperi bogatia patrimoniului
cultural de pe teritoriul Romaniei.

. Conventia ONU cu privire la drepturlle

‘e -

. Constltutla Romanlel

. =3
e T f 1 oo -ﬁ.,,
Competente specifice vizate in principal:

1.2. Identificarea propriilor repere de identitate culturala, prin raportare la sisteme de referinta culturale variate.
3.1. Manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti, fata de identitatea culturala proprie si fata
de identitatea celor care apartin unor culturi diferite.




Mostenirea culturala

m Eu si mostenirea mea culturala

Nimic nu este mai important pentru fiecare
dintre noi decét sa ne cunoastem cét mai bine si,
pornind de la aceasta cunoastere, s incercam sa
ne afirmam si sa ne integram céat mai bine in lume.
Ajungand sa ne cunoastem, vom intelege foarte
repede ca am ajuns sa fim ceea ce suntem si
datorita ,mostenirii” noastre.

Atunci cand amintim cuvantul ,mostenire”,
gandul nostru se indreapta spre trecut, spre ceva
care provine din acesta pentru a-si dovedi
importanta in prezent. Si chiar despre acest lucru
este vorba: la nivel personal, observam influenta
parintilor; mai mult, trdim intr-un anumit loc, am
invatat anumite lucruri si am avut anumite
experiente, toate acestea laolalta explicand ce
suntem si cum suntem.

Firul lucrurilor nu se opreste insa aici.
~Mostenirea personald” nu este posibila fara o alta
mostenire, si anume mostenirea culturala, care
cuprinde in cele din urma totul: oamenii, amintirile,
locurile si obiectele - totul impreund, greu de
separat.

B Continutul mostenirii culturale

Mostenirea culturala se refera, in mod
riguros, la valorile din trecut care au promovat
testul timpului si pe care generatiile urmatoare le
considerd demne pentru a fi pastrate si
conservate, transmise copiilor lor. Tinand cont de
aria de acoperire, se poate face diferenta intre
valori personale, familiale, comunitare sau
nationale. Indiferent insa de céat de raspandite
sunt, valorile trebuie sa se regaseasca in fapte,
trebuie comunicate, trebuie dovedite si, in cele
din urma, trebuie recunoscute ca atare.

E Recunoasterea mostenirii culturale

20

A cunoaste si mai ales a recunoaste propria
mostenire culturala este datoria fiecaruia dintre
noi. Trebuie sa aratam respect si pretuire fata de
aceasta, fara sa uitam ca acelasi respect trebuie
sa il acordam si mostenirii culturale a celorlalti
oameni, fie ca luam contact cu aceasta ca simpli
turisti, fie pentru ca ei au ajuns sa traiasca alaturi
de noi sau, dimpotriva, noi am ajuns sa traim
alaturi de ei.

Educatie sociala - Educatie interculturala

Q n Dinspre prezent spre trecut

Lumea n care trdim nu a fost dintotdeauna la
fel. De exemplu, astazi ni se pare de la sine inteles
sa avem acces la calculatoare, la telefoane perfor-
mante, la Internet etc. Daca ne vom Tntoarce fnsa cu
doar putin timp in urma, vom observa diferente
majore, iar cu cat vom reusi sa ,,calatorim” mai mult
in trecut, cu atat lumea va arata altfel. insusi timpul
parea sa curga altfel, intre zilele de lucru si zilele de
sarbatoare, fiecare dintre acestea fiind plina de alte
activitati si de alte obiceiuri.

o Cauta trei imagini care reprezinta acelasi
lucru sau acelasi loc in momente diferite ale
timpului. Analizeaza cu atentie imaginile si
noteaza diferentele observate.



n O parte a mostenirii culturale...

Toate aceste constructii: asezdri, cetdti, castele,
case, biserici, mdndstiri, fdntdni, hanuri, conace, cule,
palate, turnuri, mausolee etc. dau tdrii o infdtisare
specificd si un anumit caracter, pe care noi avem tot
interesul a-I pdstra si chiar datoria de a-l mentine,
pentru a-l transmite mai departe celor care ne vor
urma.

Teritoriul Romdniei este acoperit de monumente
din epoci diferite, incepénd cu cea mai depdrtatd fazd
si termindndu-se cu constructii facute intr-o vreme
relativ apropiatd de a noastrd, care toate sunt in
legdturd cu istoria, fie a poporului romdan, fie a
popoarelor care au trecut pe acest teritoriu sau care
au conlocuit sau conlocuiesc cu noi.

(G. M. Cantacuzino, Izvoare si popasuri)

Castelul Cofvinilor - Hunedoat:

0 Scrie un text de aproximativ 10-15 randuri prin
care sa prezinti sintetic un alt aspect al
mostenirii culturale a Romaniei decat cel
precizat in textul de mai sus.

Lucrdm Tmpreunad

. Organizati-va in grupe de patru sau de sase
elevi si explorati mostenirea culturala a
comunitatii in care traiti. Dupa ce ati adunat
suficiente informatii, elaborati o banda
desenata prin intermediul careia un copil sau
un grup de copii ar incerca sa descopere toate
acele lucruri. Incercati sa realizati banda
desenata la dimensiuni suficient de mari pentru
a putea fi afisata si studiata fara un efort prea
mare. Afisati benzile desenate realizate si
discutati despre cat de bine ati reusit sa
prezentati specificul locurilor in care traiti.

H Din alte vremuri...

Stau cateodatd si-mi aduc aminte ce vremi si ce
oameni mai erau prin pdrtile noastre pe cnd
incepusem si eu, drdgdlitd-Doamne, a md ridica
bdietas la casa pdrintilor mei, in satul Humulesti, din
tdrg drept peste apa Neamtului; sat mare si vesel,
impdrtit in trei pdrti, care se tin tot de una: Vatra
satului, Delenii si Bejenii.

S-apoi Humulestii, si pe vremea aceea, nu erau
numai asa, un sat de oameni fard cdpdtdi, ci sat vechi
rdzesesc, intemeiat in toatd puterea cuvantului: cu
gospodari tot unul si unul, cu fldcdi voinici si fete
mdndre, care stiau a invdrti si hora, dar si suveica, de
vuia satul de vatale in toate pdrtile; cu bisericd
frumoasa si niste preoti si dascadli si poporeni ca
aceia, de fdceau mare cinste satului lor.

(lon Creanga, Amintiri din copildrie)

o Identifica in fragmentul dat toate cuvintele care
iti sunt necunoscute si cauta ceea ce ele
inseamna. Noteaza in caiet intelesurile
descoperite.

9 Precizeaza, motivat, ce elemente culturale crezi
ca sunt prezente in text. Prezinta colegilor ceea
ce ai reusit sa descoperi.

9 Cauta si noteazd in caiet alte doud fragmente
din opere literare citite de tine in care se
prezinta modul in care erau sau aratau anumite
locuri sau activitati in trecut.

Dezbatem mB,

Organizati la nivelul clasei o dezbatere in cadrul careia
sa luati in discutie una dintre urmatoarele teme:
.Diversitatea culturald este un rau sau un bine?” sau
.Nu poti fi tu insuti fara trecutul poporului tau”.

Perioada reprezinta intervalul de 21 de
interbelica: ani (1918-1939) dintre cele doua
razboaie mondiale.
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Patrimoniul cultural

“ Ce este patrimoniul cultural?

Mostenirea istorica si culturala a fiecarui grup
uman, a fiecarei regiuni, a fiecarei tari etc. este
diferita. Aceasta mostenire, in ansamblul ei, poarta
numele de patrimoniu cultural, aceasta fiind
,comoara” care ne arata cine ne-au fost inaintasii,
cum au trait ei si cum de suntem noi asa cum suntem.

B Ce contine patrimoniul cultural?

Patrimoniul cultural se imparte in doua mari
categorii:
a. patrimoniul material, care cuprinde:

— patrimoniul mobil, altfel spus cel care poate fi
miscat, mutat dintr-un loc in altul si unde sunt
incluse diferite obiecte cu valoare istorica si
culturala: carti, tablouri, icoane, vase de
ceramica, tesaturi, costume populare si altele;

— patrimoniul imobil, cel care nu poate fi
miscat, unde se includ monumentele istorice
individuale, dar si ansamblurile de cladiri (ce-
tati, sate, manastiri, parti din unele orase etc.)

b. patrimoniul imaterial, care cuprinde obiceiuri,
traditii, mestesuguri, folclorul, limba nationala si
altele de acest gen si care nu se prezinta sub
forma unor obiecte.

E in grija cui este patrimoniul cultural?

22

Avand in vedere ceea ce reprezinta patrimoniul
cultural pentru fiecare dintre noi, se poate aprecia ca
acesta trebuie sa fie in grija tuturor. Dincolo de
aceasta grija pe care o datoram fiecare dintre noi,
existd, atat la nivel international, cat si la nivel
national, institutii care se preocupa de patrimoniul
cultural.

in Romania, pentru ingrijirea patrimoniului cultural
a fost infiintat Institutul National al Patrimoniului.
Aici exista cataloage care cuprind toate obiectivele de
patrimoniu material din judetele Romaniei. Pe langa
acesta, de patrimoniu se ocupa si alte institutii,
precum: muzee, organizatii, asociatii si fundatii.

La nivel international, institutia care se ocupa de
patrimoniul cultural din intreaga lume este
Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie,
Stiinta si Cultura (UNESCO).

Educatie sociala - Educatie interculturala

n Continutul patrimoniului cultural

o Organizati-va in grupe de patru elevi si
decideti, argumentat, in cazul fiecarei imagini,
despre ce forma a patrimoniului este vorba.



n Patrimoniul imaterial

n anul 2008 a fost creats oficial lista
Patrimoniului cultural imaterial al umanitatii
UNESCO, in conformitate cu prevederile Conventiei
pentru Salvgardarea Patrimoniului Cultural Imaterial,
adoptata la Paris, in 2003. Din 2008 si pana in 2013,
Romania a inregistrat in aceasta lista patru ,comori”.

Prima dintre ele, inscrisa inca din 2008, este
Cdlusul oltenesc, un ritual vechi de secole, considerat
unul dintre cele mai impresionante spectacole si una
dintre cele mai valoroase creatii populare ale
spiritului romanesc.

n anul 2009, Célusului i s-a aldturat Doina, creatie
lirica vocala sau instrumentala improvizata si
spontana, care era consideratd singurul gen muzical in
multe dintre regiunile tarii noastre, pana in anii 1900.

Anul 2012 a adus pe lista Patrimoniului cultural
imaterial al umanitatii UNESCO tehnicile de prelucrare a
ceramicii din zona Horezu, promovand una dintre cele
mai frumoase ceramici romanesti.

Tn anul 2013 a fost inclusa n lista UNESCO datina
Colindatul in ceatd bdrbdteascd, un obicei
traditional foarte vechi, care poate fi intalnit in toate
regiunile Romaniei.

Ultimul element cu care pana in prezent
Romania contribuie la patrimoniul mondial UNESCO
este Jocul fecioresc, inscris in 2015. Acest dans
reprezinta o modalitate traditionald de celebrare a
barbatiei tinerilor din comunitate si de afirmare a
statutului social.

o Alege una dintre ,comorile” romanesti inscrisa
in patrimoniul cultural imaterial al umanitatii si
realizeaza un dosar tematic dedicat.

Lucrdm Tmpreunad

‘ La nivelul intregii clase, pornind de la elementele
de patrimoniu descoperite prin investigatiile pe
care le-ati realizat legat de documentul
.Patrimoniul cultural, in pericol?”, realizati o
expozitie in cadrul céreia sé le prezentati. in acest
scop, stabiliti cum va fi organizata, unde va fi
amplasatd, in ce mod alte persoane vor putea lua
contact cu ea etc.

n Patrimoniul cultural, in pericol?

Este patrimoniul cultural in pericol? Da, pentru ca

o parte dintre noi nu il pretuieste cu adevarat. Cauzele
sunt multiple: uneori este vorba despre ignoranta,
alteori despre nepasare, dar la fel de bine poate fi
vorba despre reaua vointa sau despre simpla dorinta
de a avea ceva ,la moda”, modern.

De exemplu, putem mosteni de la bunicii nostri

o casa la tara. Desigur, ea este veche, nu ofera
confortul cu care suntem obisnuiti intr-o locuinta
moderna. Fara sa ne preocupe vechimea si valoarea
sa, multi dintre noi vad intr-o astfel de mostenire
doar oportunitatea de a ridica Tn locul sau o
»adevdratd” locuintd de vacant3. Tn acelasi mod se
ajunge ca vechea biserica sa fie ,modernizata” sau
chiar demolatd, pentru a lasa loc uneia noi.

in astfel de cazuri, ignorarea faptului ca detin

,comori” vechi care se cer pastrate si transmise mai
departe i conduce pe oameni la a produce
stricdciuni sau chiar la distrugerea patrimoniului.

Alteori, distrugerea este voita, precum atunci

cand cineva Tsi scrijeleste numele pe zidurile unei
cetati sau pe un monument.

Organizati-va in perechi si incercati sa
descoperiti in comunitatea in care traiti
elemente componente ale patrimoniului
cultural care apreciati ca sunt in pericol de a fi
uitate sau distruse.

Asociatii si organizatii nonguvernamentale,

fundatii: constituite de grupuri de oameni
cu scopul de a rezolva anumite
probleme cu care societatea se
confrunta.

Catalog: lista, caiet, registru, sistem de fise

etc. care contine o expunere
metodica, dupa anumite criterii si
cu anumite scopuri, de nume de
fiinte sau de obiecte, titluri de carti
etc.
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,Traditie” este un cuvant care provine din latina
(de la traditio = a inmana, a da mai departe) si
inseamna transmiterea de-a lungul timpului a unor
elemente culturale, oamenii avand si resimtind datoria
de a le transmite mai departe. Astfel, traditiile
reprezinta ansambluri de idei, credinte, valori,
comportamente etc. constituite in cadrul unei
comunitati cu privire la un anumit eveniment, un
anumit aspect al vietii, 0 anumita activitate etc.

B Obiceiurile

Obiceiurile sunt fapte culturale menite sa
organizeze viata oamenilor, sa marcheze momentele
importante ale vietii sau sa le modeleze
comportamentul.

Obiceiurile se impart in general in doua mari
categorii: obiceiuri care marcheaza diferite
evenimente de-a lungul anului si obiceiuri care se
leaga de diferite momente importante din viata
omului, bine determinate, care nu se repeta.

Obiceiurile de peste an erau in directd legatura
cu trecerea timpului, a calendarului, dar si a muncilor
in colectivitatile agricole sau de pastori. indeplinirea
lor, potrivit datinii, era in interesul intregii colectivitati,
toata lumea participand la ele.

Dimpotriva, in cazul obiceiurilor legate de
momentele importante ale vietii omului (nasterea,
casatoria, moartea etc.), interesul indeplinirii
obiceiului era, inainte de toate, al individului si al
familiei lui.

E Mestesugurile

Mestesugul este priceperea de a realiza diferite
lucruri, unele folositoare in viata de zi cu zi, iar altele
doar cu scopul de a impodobi si a infrumuseta.
Inainte ca oamenii sa inventeze diverse masini cu
ajutorul carora sa produca majoritatea lucrurilor, toate
cele necesare vietii erau realizate de mana omului,
uneori ajutandu-se de unelte. Astfel, orice mestesug
presupunea sa dobandesti cunostintele necesare, iar
dupa aceea, prin exercitiu, sa capeti indemanarea
necesara. A deveni un mestesugar, mai ales unul bun,
presupunea timp, rabdare si multe straduinte, asa
incat mesterii erau pretuiti si respectati.

Maslenita - traditie a rusilor lipoveni

Cautd mai multe informatii cu privire la
traditiile si obiceiurile ilustrate.

Descopera o alta traditie sau un obicei si
realizeaza o scurta prezentare a sa.

® e
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o Identifica mestesugul ilustrat in fiecare dintre . o .
imagini. EXper'lmenTClm

e Informeaza-te si descopera alte doua Lutul se prelucra, pentru a obtine vase de diferite
mestesuguri. Noteaza in caiet o scurta genuri, si inainte de descoperirea rotii olarului. Pentru
descriere a lor. a experimenta modul in care acest lucru se realiza, nu

ai nevoie decat de lut si de atentie. Astfel, mai intai,
L v A - faci o turtita de lut, pe care o presezi bine, dupa care
UCf'Gm '"‘preuna o decupezi intr-o forma rotunda. Aceasta formeaza
o ) . ) fundul vasului. Vei face apoi colacei din lut, pe care i
. Constituiti mai multe echipe, dupa preferinte. . y N .
N R . ST A asezi, unul dupa altul, pe conturul turtitei. Vei construi
In cadrul fiecarei echipe identificati in zona in . . .
astfel peretii vasului, netezind cu degetele umede

care traiti o traditie sau un obicei care apreciati < o o
s . . . . dupa fiecare nou coldcel adaugat. Spor la lucru!
ca mai este putin cunoscut. Discutati la nivelul \

clasei, astfel incat sa nu alegeti aceeasi traditie
sau acelasi obicei. Puneti la punct in cadrul
echipei si realizati o prezentare cat mai realista
a ceea ce ati ales. Stabiliti si organizati, impre-
una cu doamna profesoara/domnul profesor, o
ora dedicata traditiilor si obiceiurilor si
prezentati ceea ce ati reusit sa realizati.

Datina: obicei pastrat din vechime,
consacrat prin traditie,
caracteristic pentru o
colectivitate.
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Identitatea culturala

“ Ce este identitatea culturala?

Identitatea culturala reprezinta modul de viata pe
care un grup uman il impartaseste, membrii acestuia
traind solidari unii cu ceilalti, adoptand, mai mult sau mai
putin, aceleasi valori, credinte, traditii, obiceiuri etc. Cu alte
cuvinte, identitatea culturala se bazeaza pe o mostenire
comuna. La aceasta oamenii adera chiar si atunci cand
traiesc departe de cei cu care au in comun aceasta
mostenire, dupa cum este cazul minoritatilor etnice sau al
celor care, din diferite cauze, migreaza departe de locurile
in care au trdit pana la un moment dat.

Unul dintre lucrurile care definesc cel mai bine un
grup uman este cultura acestuia. O cultura nu poate fi
catalogata ca fiind ,superioara” sau ,inferioara”, la fel
cum nu poti spune despre o para ca este superioara
unui mar sau, dimpotriva, inferioara unei portocale.
Cultura este ceea ce are mai personal o colectivitate
umana, mai mare sau mai mica, si tocmai acest lucru
confera acelei colectivitati capacitatea de
supravietuire si de rezistentd in timp. Toate acestea
arata ca nu exista o unica identitate culturala, ci
multiple identitati, fiecare valoroasa in sine si
meritand a fi apreciata si pastrata.

. Identitatea culturala proprie

26

Fiecare dintre noi este el insusi, diferit de oricare
alta persoana, dar face simultan parte din grupuri, mai
mari sau mai mici, cu care se identifica prin ,noi".
,Noi, romanii” sau ,noi, maghiarii’, referindu-ne, de
exemplu, la limba, ,noi, ortodocsii” sau ,noi,
musulmanii”, aducand in discutie religia, ,noi,
ardelenii” sau ,noi, oltenii”, luand in calcul spatiile
geografice mai mari, ,noi, osenii” (cei care traiesc in
Tara Oasului) sau ,noi, cei din Sapanta”, considerand
locuri mai restranse, iar enumerarea ar putea continua
incd multa vreme. Pornind de aici, este usor sa
recunoastem ca fiecare dintre noi are o identitate
culturala, pe care o impartaseste cu alti oameni, care
este compusa in realitate din numeroasele aspecte
culturale pe care le traim si care ne fac sa fim ceea ce
suntem. Este foarte important astfel sa descoperim
toate aceste aspecte, sa le pretuim si sa incercam sa le
transmitem mai departe.
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Q n Identitati

Daca ne-am afla, sd zicem, la o frontiera, cu
scopul de a trece dintr-o tara in alta, iar vamesul ne-
ar intreba ce suntem, este evident ca, prezentand
pasaportul sau cartea de identitate, in masura in
care am fi din Romania, am recunoaste imediat ca
suntem romani. Vamesul nici nu ar astepta un alt
raspuns, indiferent daca el ar intalni un roman, un
maghiar, un evreu sau un rrom, oricare dintre ei cu
cetatenie romana.

Daca am fiinsa pe o strada dintr-un oras din
sudul Romaniei si am incerca sa aflam cum putem
ajunge intr-un anumit loc, nu ne-am prezenta ca
romani, ci ca ardeleni sau timisoreni, iar accentul
nostru probabil ar face lucrul acesta si mai clar,
pentru oricine.

Dar daca am fi insa cu familia in concediu, la
mare de exemplu, si am dori sa facem cunostinta cu
copiii unei familii cazate intr-o camera aldturata, pe
care ii apreciem ca fiind deosebit de simpatici, am
preciza de unde suntem, dupa care insa, foarte
repede, am lasa de o parte orice diferente pentru a
ne juca impreuna.

O cu totul alta situatie ar fi atunci cand,
participand la un schimb scolar cu o scoala din
Turcia, vom fi mandri sa le prezentam colegilor turci
unele dintre obiceiurile specific romanesti, fiind
totodata extrem de curiosi cu privire la traditiile pe
care ei vor incerca sa ni le prezinte.

o Esti de acord sau nu cu ideea ca fiecare dintre
noi are o identitate multipla? Elaboreaza un
raspuns motivat la aceasta intrebare.



n Pastrarea identitatii culturale

Tatdl meu e sas, singurul radmas in Romdania dintr-o familie numeroasd. S-a ndscut intr-un sat cdndva locuit de sasi.
Vorbeste germand, sdseste si romdnd, respectd sdrbatorile evanghelice, dar si pe cele ale roménilor. La nervi, regretd
cd nu a plecat si el, dar stie cd numai Romdnia poate fi acasd.

Eu nu am invdtat nici germand, nici sdseste de la tata. Numdr pe degete de cdte ori i-am vizitat Bozul natal, desi fiecare
toamnd din viata mea are aroma merelor de pe acele dealuri insorite. Am crescut in Sebesul frumos, intr-o casd randuitd
cu ziduri si poartd de cetate. Cunosc mai putin decdt as vrea istoria, religia si obiceiurile sasilor sau familia tatdlui meu.

De fapt, pe majoritatea rudelor din Germania nu le-am intdlnit niciodatd. Si totusi, printr-o ironie a sortii, astdzi locuiesc la
Miinchen si cu sufletul in Romdnia. Asa au apdrut povestile sdsesti.

Faptul ca particip la evenimentele sasilor care trdiesc astdzi in Germania, dar si cd revin des acasd, in Transilvania,
imi permite sd am o dubld perspectivad si sd povestesc unora despre ceilalti. Astfel, nu privesc doar intr-un trecut
nostalgic, ci si intr-un prezent viu, in care viata merge mai departe...

(Povestea povestilor, https://povestisasesti.com/)

,Suntem destul de bine organizati, in orasul in care stam existd aproximativ 25 de familii de roméni. Cei mai multi
au venit in 1988, pe cei care au ajuns dupd 1990 nu-i prea cunoastem. Rar mai vine cdte un pdrinte din Romd@nia si
inchiriazd o bisericd aici, dar mdcar o datd la doi ani ne strdngem toti. Altfel, pentru o slujbd trebuie sG mergem pdand in
Suedia, unde exista o biserica ortodoxa cu parinte roman”, precizeaza Virgil Virgilsen. (...) Tn familia Virgilsen se vorbesc
atat romana, cat si daneza. (...) Alexandru, fiul cel mare, a urmat un liceu cu profil economic. ,Nu s-a remarcat prin
rezultate la carte, dar (...) statura sa, de 1,92, a reprezentat un avantaj atunci cdnd s-au selectat bdietii pentru garda
regald”, precizeaza tatal. Acum, la 22 de ani, Alexandru este inrolat in garda Reginei Margareta a ll-a a Danemarcei si
pazeste Palatul Regal din Amalienborg, din inima capitalei Copenhaga. Pana pe 1 decembrie, cand va iesi din slujba
Reginei, cu uniforma sa distincta, cu cdciula de blana de urs, va atrage zilnic sute de turisti, dar si invidia celorlalti
danezi. Pentru acestia din urma, faptul de a fi inrolat in garda Reginei este o mare onoare.

(Romdn in garda Reginei din Danemarca, in Evenimentul zilei din 11 noiembrie 2004)

o Alege una dintre cele patru situatii de mai sus
(doua prezentate prin intermediul cate unui text,

iar doua prin imagini) si precizeaza in baza caror

aspecte se poate vorbi despre incercarea de Minoritate grup uman aflat in inferioritate
pastrare a identitatii culturale. etnica: numerica in raport cu populatia
care constituie majoritatea si
e Scrie un text de 10-15 randuri prin care s prezinti fata de care prezinta caracteris-

tici culturale distincte, existand
vointa de a le pastra side a le
transmite mai departe.

0 experienta personala, repetata sau nu, care
poate fi interpretata ca o incercare de pastrare a
propriei identitati culturale.
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Proiect - Patrimoniul cultural imaterial

28

Ce vom realiza?

Organizati-va in grupe de 4 elevi pentru a realiza impreuna proiectul , Patrimoniul cultural imaterial”.

Proiectul pe care urmeaza sa 1l realizati presupune ca, pornind de la lista Patrimoniului cultural imaterial
UNESCO, sa descoperiti si sa incercati sa aduceti la cunostinta colegilor vostri ceea ce ati descoperit cu privire
la contributia unei tari la acesta.

Ce vom nvata? ~

Tn primul rand, vom afla mai multe despre mostenirea culturala a altor popoare. Totodata insa, pornind ceea ce veti
descoperi, va va fi mai usor sa recunoasteti, in alte situatii, valoarea unor elemente culturale asemanatoare,
valoroase, chiar daca acelea, probabil, nu sunt cuprinse in lista patrimoniului mondial.

Ucraina Ungaria

Pictura Sarbatoarea
# decorativa populara
. din Petrykivka Busdjdras
' (2013) (2009)

In cele din urma, prin intermediul proiectului veti invata cum sa explorati bogatia culturald a unei tari, observand
diferentele existente, dar si asemanarile in comparatie cu propria cultura.

J

Cum vom proceda? ~

Primul pas va fi alegerea, de comun acord, a tarii al carei patrimoniu cultural imaterial UNESCO veti
incerca sa il prezentati.

Al doilea pas va fi informarea. In cadrul acestei activitati, fiecare membru al echipei va incerca sa
colecteze cat mai multe informatii cu privire la tema stabilita. Periodic, pe masura ce veti obtine informatii,
comunicati-le la nivelul echipei.

Dupa ce veti obtine o cantitate de informatii pe care o apreciati ca fiind suficienta, discutati despre ce
anume va contine prezentarea si despre modul in care o veti aduce la cunostinta colegilor vostri.

In masura in care ati finalizat activitatile de la pasul precedent, incercati sa impartiti la nivelul echipei,
cat mai echilibrat, sarcinile, astfel incat, in functie de calendarul pe care il veti stabili, sa reusiti sa
duceti la bun sfarsit lucrurile Tn timp util.

Asamblati diferitele elemente componente ale proiectului (indiferent daca este vorba despre imagini,
materiale audio, materiale video, demonstratii, jocuri de rol etc.) intr-o prezentare pe care sa o puteti
sustine in fata clasei.
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Reflectez

Gandeste-te la ce ai invatat de-a lungul unitatii de invatare, dupa care raspunde la urmatoarele intrebari:

' Care apreciezi ca este cel mai interesant lucru despre care ai invatat? De ce?

. Ce alte lucruri ai dori sa afli despre temele discutate in cadrul unitatii de
invatare?
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A cunoaste si a recunoaste propria mostenire
culturala este o datorie a fiecaruia dintre noi.

TRADITII
OBICEIURI
MESTESUGURI

Traditiile - transmi-
terea de-a lungul
timpului a unor

elemente culturale.
Obiceiurile - fapte
culturale care mode-
leaza comportamentul
oamenilor.
Mestesug - priceperea
de a realiza manual
diferite lucruri.

PATRIMONIUL
CULTURAL

Patrimoniul
material, care
cuprinde
patrimoniul
mobil si
patrimoniul

Pretuirea si respectul aratate propriei mosteniri
culturale trebuie dovedite si in raport cu
mostenirea culturala a altor oameni.

MOSTENIREA
CULTURALA

Mostenirea culturala
cuprinde toate valorile din trecut
(oameni, locuri, obiecte, idei,
traditii, obiceiuri, mestesuguri
etc.) pe care noile generatii le
considera demne de a fi
pastrate si transmise
generatiilor viitoare.

IDENTITATEA
CULTURALA

Identitatea culturala
este modul de viata
pe care un grup uman

Patrimoniul il are in comun,

imaterial:

obiceiuri, traditii,

folclor etc.

impartasind aceleasi
valori, traditii etc.

Fiecare dintre noi are propria identitate cultu-
rala, pe care o impartaseste cu alti oameni.
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s Ce am retinut? R@®

o Mostenirea culturala pe care trebuie sa o cunoastem, sa o apreciem si sa o ingrijim se numeste...

1. Faté de mostenirea culturala trebuie sa aratam...

2. Obiceiurile, traditiile, folclorul etc. constituie patrimoniul...

3. ... reprezinta priceperea de a realiza manual diferite lucruri.

4. Patrimoniul care se prezinta sub forma unor obiecte reprezinta patrimoniul...

5. Sorcova este un exemplu de ... roméanesc de Anul Nou.

6. Elementele de patrimoniu care pot fi mutate constituie patrimoniul...

7. Creatia lirica a poporului romén inscrisa in patrimoniul mondial UNESCO.

8. Organizatia internationala care se ingrijeste de patrimoniul mondial este...

9. Transmiterea de-a lungul timpului a unor elemente culturale constituie...
K10 Obiceiurile, traditiile, limba nationala sau cea materna etc. formeaza...

s Ce am infeles?

(1) Activitatea pe care Diferentele dintre oameni Diversitatea culturald
0 propunem presupune ca mai intéi, in sunt... este...
caietul tau, sa realizezi un cadran potrivit
modelului alaturat. Dupa aceea, pornind de
la cele invatate in cadrul acestei unitati de
invatare, noteaza cat mai multe idei in
legatura cu cerinta din fiecare cadran.

Repeta aceasta activitate in clasa,

organizandu-va in patru grupe de elevi. A.tltu.d.mea fa.ta de C.el At|tud|r1ea fatavde cei '
Prezentati si comparati ideile formulate. diferiti de noi trebuie cu o alta cultura trebuie
o ' sa fie... sa fie...

e Scrie un text de aproximativ 15 randuri prin
care sa argumentezi ideea ca trebuie sa
respectam identitatea culturala a oricarui

k om.

~ Poti mai mult!

Mai intéi, cu siguranta nu ai uitat s& completezi aratd astazi sau un obiect care in prezent nu se mai
propriul tau Jurnal Intercultural! utilizeaza, dar despre care parintii sau bunicii tai iti pot

Dupa aceea, asa cum ai aflat la finalul povesti etc.
precedentei unitati de invatare, pe langa Scrie o scurta prezentare sau o scurta poveste in
experientele interculturale pe care le ai in fiecare legatura cu fiecare dintre cele descoperite, dupa care
zi, vei putea adauga jurnalului tau si anumite gandeste-te la modul in care apreciezi ca le-ai putea
materiale/obiecte. sublinia valoarea in fata colegilor tai.

De aceasta data iti propunem sé cauti in arhiva Prezinta in clasa descoperirile tale, dupa care
familiei tale trei-patru fotografii/carti postale vechi, adauga-le propriului tau Jurnal intercultural.

Kcare sa prezinte ceva din trecut diferit de cum
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Cum ar fi daca toate florile ar avea aceeasi culoare? Cum ar fi daca orice mancare ar avea

acelasi gust? Cum ar fi daca toti oamenii ar fi la fel?

Plictisitor, ar suna raspunsul pe care probabil |-am auzi frecvent la oricare dintre intrebarile
anterioare. Si cam asa ar sta pana la urma lucrurile. Iar aceasta inseamna ca ceea ce da culoare lumii
noastre este diversitatea: a florilor, a mancarii, dar mai ales a oamenilor. Suntem diferiti: indivizii intre
ei, comunitatile intre ele, iar in cele din urma popoarele, pornind de la simplul fapt ca fiecare dintre
noi arata altfel, ca ne plac sau nu ne plac anumite lucruri si pana la diferentele lingvistice, etnice,
gastronomice etc. in pofida oricaror diferente, putem tréi ins& impreuna. Bineinteles, daca alegem s&
facem acest lucru, daca vom prefera bucuria si starea de bine plictiselii, nemultumirii, urii...

b

Cuprins
1. Eu si voi
Eu « Eu si voi

2. Noi si voi
Patriotismul « Derapajele sentimentului patriotic

3. impreuna
Amestecati « Multiculturalitate si interculturalitate

4. Societatea interculturala
Interculturalitatea « Societatea interculturala

Proiect - Stereotipuri si prejudecati
Reflectez

Sinteza

Evaluare
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S ", |
Ce vei reusi?

sa intelegi avantajele tolerantei si raul pe
care il reprezinta intoleranta;

sa apreciezi patriotismul fara a cadea in
capcanele xenofobiei, sovinismului sau ale
rasismului;

sa recunosti diferentele dintre
multiculturalitate si interculturalitate;

sa te implici in celebrarea diversitatii si
apartenentei culturale;

sa-ti imaginezi o comunitate interculturala
ideala;

sa descoperi aspectele pozitive ale unei
societati interculturale;

sa identifici stereotipurile si prejudecatile ca
sursa a discriminarii si intolerantei;

sa completezi Jurnalul intercultural propriu.



Citeste cu atentie fiecare dintre enunturile de mai jos si raspunde prin DA, in masura in care esti de acord sau
apreciezi ca reprezinta un adevar, si cu NU, in caz contrar.

Prieteniile trebuie sa se lege in functie
de etnie, religie, situatie materiala etc.

0 Fiecare om este ,produsul” unei
culturi sau a mai multor culturi.

in promovarea propriei culturi se poate

O societate interculturala este aceea in

face apel la orice, chiar si la intoleranta.

care este afirmata o singura cultura.

Societatile multiculturale sunt de
preferat celor interculturale.

A da dovada de toleranta inseamna a
arata respect fata de alti oameni.

Nicio cultura, limba, religie nu este
superioara altei culturi, limbi, religii.

condamnat in orice situatie.

Intoleranta, in anumite situatii, este de
dorit.

(7
(8
©) Rasismul trebuie respins i
10

Oamenii care traiesc in anumite tari
sunt superiori celor din alte tari.

A
Carte/Film/

Web

Tahar Ben Jelloun, Rasismul pe intelesul fiicei
mele, Editura Cartier, 2009;

Entre les murs (The Class), 2008 - avand la
baza romanul Entre les murs al scriitorului
francez Frangois Bégaudeau, care isi joaca
de altfel propriul rol, filmul exploreaza un an
al unor elevi dintr-o scoala publica pariziana
apartinand unor culturi diferite.

Competente specifice vizate in principal:

apartinand unor culturi diferite.

-\k__/‘.—-

Declaratia Universala a Drepturilor Omului

O Conventia ONU cu privire la drepturile copilului

O Constitutia Romaniei
| & -

2.1. Elaborarea, in echipa, a unui proiect intercultural pentru rezolvarea unor probleme cu caracter intercultural.
3.2. Participarea la rezolvarea problemelor comunitatii, manifestand empatie culturala in relatiile cu persoane




Probabil una dintre cele mai importante intrebari
pe care le putem pune este urmatoarea: Cine sunt eu?
Si, pe urmele ei, fiecare dintre noi incearca sa
exploreze propria persoana si sa descopere ceea ce
este. Vom descoperi ca suntem oameni, cu calitati si
defecte, cu lucruri care ne plac si cu lucruri care nu ne
plac, cu momente in care ne simtim bine si altele in
care nimic nu pare sa mearga; fiecare dintre noi este
diferit de cei din jurul nostru.

= )

£
%)
8

B Eu si voi
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Cine sunt eu? O intrebare la care fiecare dintre noi
are raspunsul sau, uneori asemanator cu raspunsul
altora, dar cel mai adesea diferit.

Suntem diferiti si poate chiar de aceea trebuie sa
aratam respect fata de ceilalti oameni. Respectul
pentru celalalt incepe cu toleranta. Trebuie sa
recunoastem fiecarei persoane dreptul de a-si
exprima propriile pareri si de a urmari punerea in
practica a propriilor convingeri, chiar daca nu le imp
artasim, dreptul de a fi asa cum isi doreste. Astfel,
avem obligatia de a-i trata pe ceilalti asa cum am vrea
sa fim noi insine tratati de ei. Cu alte cuvinte, trebuie
sa respectam diferentele si sa gasim bucurie nu doar
in asemanarile dintre noi.

Desigur, o astfel de atitudine nu este ceva usor.

Ea este rezultatul unei optiuni deloc facile, care
presupune renuntari si autoconstrangeri. Sensul initial
al tolerantei este, de altfel, acela de a suporta ceva
dificil de acceptat, de care nu poti scapa sau pe care
nu il poti evita sau schimba, care este definit sau care
se impune prin forta legii, eticii, obiceiurilor culturale
etc.

Educatie sociala - Educatie interculturala

n Opinii

,Diversitatea culturald este un fenomen de baza
al societatii, ea vizeaza diferentele culturale
existente intre oameni, precum si cele dintre grupuri
diverse, ca identitati multiple: traditii, obiceiuri,
moduri de abordare a educatiei si a societatii din
perspectiva interculturala. Si totusi diversitatea
culturald poate fi o resursa in care creatia si
cooperarea artistica traiesc experiente
provocatoare.” (Ghidul tanarului tolerant, Oficiul
Avocatului Poporului, Chisindu, 2015 - baiat, 13 ani)

,Toleranta si democratia sunt doua lucruri
extrem de asemanatoare, care au aceeasi
insemnatate... Nimeni nu s-a nascut cu ura in suflet.
Chiar si cea mai cruda si haina persoana a avut un
gram de bunatate...Trebuie sa ne respectam unii pe
altii, sa convietuim impreuna. Suntem diferiti si la
fel in acelasi timp, indiferent de ras4, sex, serviciu,
opinie sau confesiune... Sunt sigura ca binele
invinge raul nu doar in basme, ci si in realitate. Daca
vrei sa traiesti intr-o lume frumoasa, cu oameni
frumosi si sa ai un viitor prosper, incepe
schimbarea de la tine.” (fata, 14 ani)

,A da dovada de toleranta nu inseamna doar a
intelege si a ierta, aceasta expresie ascunde o
semnificatie ce se regdseste prin prisma cuvantului
Respect: respectul unei opinii, chiar de e gresitg;
respectul libertatii la alegere, chiar de nu este
corecta; respectul pentru incercarea de a te face
auzit si inteles; respectul fata de principiile,
drepturile si valorile fiecaruia. Deci, nu judeca, ci
asculta, nu invinui, ci chibzuieste cu atentie. Avem
dreptul de a fi respectati si obligatia de a-i respecta
pe altii, indiferent de rasa, etnie sau statut social.”
(fata, 15 ani)

Organizati-va in grupe de 3-4 elevi. Alegeti unul
dintre fragmentele de mai sus si ilustrati ce
anume a dorit sa comunice acel copil prin
intermediul unui desen sau poster. Prezentati-le
colegilor ceea ce ati realizat. Aratati in cadrul
prezentarii care sunt corespondentele existente
intre continutul textului si cel al operei voastre.



H Intoleranta este rezultatul inculturii

Toleranta inseamna respect pentru celalalt:
respectul opiniilor diferite, precum si al unor

maniere de a actiona, care uneori ne apar cel putin

stranii, daca nu de neinteles. Totodata insa,
toleranta presupune sa ai propriile convingeri

ferme, respectandu-le in acelasi timp si pe cele ale

semenilor tai.
Nu ne nastem toleranti, dar toleranta poate fi
invatata. Toleranta este opera culturii. Incultura

este Intotdeauna intoleranta pentru ca, fiind lipsita

de cunoasterea si intelegerea unor puncte de

vedere diferite, unor moduri de a fi altele decat cel

propriu, transforma propriul punct de vedere in
singura perspectiva posibila si valabila.

o Povesteste in scris doua experiente proprii: una

in care s-a manifestat toleranta fata de tine si
una in care te-ai confruntat cu intoleranta.

Lucrdm impreund

. Organizati-va in grupe de patru sau mai multi

elevi. Urmariti cu atentie ceea ce se intampla in

scoala sau in comunitatea voastra timp de
cateva zile si incercati sa descoperiti situatii in
care se manifesta intoleranta. Prezentati in
cadrul grupului ceea ce a descoperit fiecare
dintre voi. Pornind de la cazurile identificate,

cautati cea mai buna modalitate prin care sa le
aduceti la cunostinta colegilor vostri. La finalul

prezentarilor, discutati despre cum ar putea fi

combatuta intoleranta, astfel incat sa sufere cat

mai putini oameni din cauza sa.

H Cauze si manifestari ale intolerantei

(Intoleranta, https://ro.pinterest.com/stephff64/political-
cartoons-by-stephff/)

o Ce este asemanator si ce este diferit intre ceea
ce poarta pe cap fiecare dintre cele doua
personaje? Ce anume crezi ca simte autorul
caricaturii cu privire la intoleranta? Esti de
acord cu el? Motiveaza raspunsul tau.

e Informeaza-te si afla care este ziua proclamata
de ONU ca Ziua Internationala a Tolerantei.

Dezbatem B,

Organizati o dezbatere in cadrul careia sa abordati
urmatoarea tema: ,A fi tolerant este benefic

intotdeauna”.
Benefic: care face bine, cu efect pozitiv,

favorabil, prielnic.

Etica: disciplina care se ocupa cu
studiul aspectelor teoretice si
practice ale moralei.
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“ Patriotismul

fnca de la inceputuri, oamenii au tréit in comunitati
mai mari sau mai mici, fiind nevoiti sa se ajute unii pe
altii. Cu timpul, traind laolalta, au inceput sa aiba
constiinta apartenentei la aceeasi comunitate. Asa au
aparut popoarele, iar mai tarziu natiunile, teritoriul
ocupat de acestea si toate diferentele fata de alte
natiuni fiind definite prin cuvantul ,patrie”.

Existenta patriei a dat nastere sentimentului de
patriotism, manifestat prin dragoste si fidelitate fata
de tara in care fiecare s-a nascut si traieste.

B Derapajele sentimentului patriotic

36

Patriotismul, manifestat ca dragoste fata de patrie,
este un sentiment normal daca este insotit de
intelegerea si respectul acordate celor care au o alta
patrie, celor de o alta origine etnica, celor care provin
din alte culturi etc. Existd insa situatii cand patrio-tismul
nu mai este dragoste, ci ura, conducand la aparitia
xenofobiei, a sovinismului ori a rasismului.

Xenofobia apare din cauza prejudecatilor si
stereotipurilor existente in raport cu persoane de o
alta origine etnica si reprezinta ura fata de straini,
apreciindu-se ca acestia nu pot avea decat o cultura
inferioara sau periculoasa.

Sovinismul reprezinta credinta ca propria natiune
este superioara fata de o alta sau fata de altele. Li se
recunosc astfel insusiri pozitive doar celor asema-
natori, insusirile celorlalti fiind vazute ca inferioare si
negative.

Rasismul consta in evaluarea arbitrara a oamenilor
ca apartinand unor rase diferite. Afirmand superioritatea
unora dintre acestea in raport cu celelalte, rasismul
afirma drept corecte discri-minarea si persecutarea celor
vazuti ca inferiori.

Deoarece xenofobia, sovinismul si rasismul
provoaca doar rau si suferintd, acestea trebuie respinse
si condamnate in orice situatie.
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O n Patria si patriotismul

Copii, ce e Patria, ce e patriotismul? Ce este
acest sentiment care rascoleste toate puterile din
om si, in anumite clipe, il ridicd mai presus de
existenta lui si-l face sd moard de bundvoie pentru
linistea si marirea unor urmasi pe care nu-i va
cunoaste si nu-/ vor cunoaste?

Patria este inlauntrul nostru, si o ducem cu noi
peste tari si mdri, si numai cand suntem departe si
in singuratate ne trec fiorii amintindu-ne de unde
ne-am rupt si nu gasim mangaiere decat in restriste
si in lacrimi.

Patria nu vine de la pdmant, nici din vreo
lucrare a campului, nici din vreo abstractiune, ci
dintr-o notiune concretd, de la pater, de /a patres,
din parinti, mosi si stramosi. Parintii, mosii si
strdmosii ne sunt patria noastrd; ei, cari au vorbit
aceeasi limbd, care au avut acelasi dor, aceleasi
suferinte, aspiratiuni, sunt adevarata noastra patrie!
(Barbu Stefanescu Delavrancea, fragment din
discursul Patria si patriotismul, rostit in 1915)

o Selecteaza din text expresiile prin care

apreciezi ca se intelege semnificatia
cuvintelor ,patrie” si ,patriotism”,

Patrie Patriotism

9 Completeaza, potrivit propriei opinii,

urmatoarele enunturi:
a. Pentru mine, Patria este...
b. A fi patriot inseamna...



H Fetele urate ale xenofobiei si sovinismului

o Presupune ca esti un refugiat ajuns intr-o alta
tara unde doresti sa iti gasesti adapost. Pentru
a se decide acceptarea sau respingerea ta s-a
decis ca poti sa incerci sa convingi, timp de
maxim un minut, un juriu format din trei
persoane. Scrie un text pe care l-ai sustine in
fata unui astfel de juriu.

9 Organizati-va in grupe de patru elevi si
discutati daca se poate aprecia ca un popor
este superior unui alt popor. Prezentati in fata
clasei raspunsul vostru, precum si motivele
care au stat la baza acestuia.

‘D jm) em O

Organizati si derulati o dezbatere in cadrul careia sa
luati in discutie una dintre urmatoarele idei:
.Minoritatile etnice imbogatesc cultura si civilizatia
Romaniei” sau ,Niciun popor nu este superior altui
popor”.

B Rosa Parks

Pe 1 decembrie 1955, in Montgomery, SUA,
Rosa Parks, pe atunci o croitoreasa, se intorcea
acasa cu autobuzul. Din moment ce singurul loc
liber se gasea in spatiul rezervat albilor, Rosa s-a
asezat pe acesta. La scurt timp dupa aceea, cativa
pasageri albi au urcat in autobuz si soferul i-a
ordonat acesteia sa cedeze locul unui barbat alb,
dupa cum cerea legea. Rosa a refuzat, satula de a fi
tratata drept un cetdtean de clasa a doua. A fost
arestata si bagata la inchisoare pentru
comportament inadecvat si incélcarea legilor
orasului. De atunci este cunoscuta ca femeia care
nu s-a ridicat in picioare.

o Scrie pe o bucata de hartie, in trei cuvinte, ceea

ce consideri ca inseamna cuvantul ,rasism”.
Ofera dupa aceea hartia la schimb
colegei/colegului de banca. Fiecare dintre voi
va citi ceea ce scrie pe hartia obtinuta si va
alege unul dintre cuvintele notate pentru a fi
scris pe tabla. Omiteti cuvintele deja scrise.
Transcrieti in caiete lista obtinuta.

Jocde rol mi

Organizati-va in trei echipe pentru a juca unul dintre
urmatoarele roluri: un grup de refugiati plecati dintr-o
tara unde a inceput un razboi care le ameninta viata, un
grup de cetateni dintr-o comunitate unde acesti
refugiati au fost condusi pentru a se stabili si un grup
de observatori. Jocul de rol presupune sa experimentati
prima intalnire dintre cetateni (care nu au fost
consultati in ceea ce priveste stabilirea refugiatilor in
comunitatea lor) si refugiati (care isi doresc cu putere sa
nu mai fie nevoiti sa rataceasca dintr-un loc in altul si
nici sa se intoarca in tara lor). Observatorii, impartiali, se
vor stradui sa constate, din exterior, trairile si reactiile
fiecarei parti.

-

S Dictionar e

Natiune:

comunitate stabila de oameni care
au sentimentul unitatii de origine,
de limba, de teritoriu, de obiceiuri
si care are o cultura proprie.
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m Amestecati Q n Ziua armoniei

B Multiculturalitate si interculturalitate

38

Inca din cele mai vechi timpuri, oamenii au fost Tncepand cu anul 1999, la data de 21 martie,
victimele atrocitatilor motivate prin diferentele etnice, Ziua Internationald a Elimindrii Discrimindrii Rasiale
religioase, culturale si/ sau politice. Chiar si in zilele (prodamaté,de ONU in 1966), in Australia se
noastre, oamenii continua sa cada victime sarbatoreste Ziua Armoniei (Harmony Day). Mesajul
divergentelor si discriminarilor cauzate de religie, permanent al acestei zile este Toti apartin!, in
etnie, limb3, rasa, sexualitate etc., iar toate acestea in spiritul sdu sarbitorindu-se respectul pentru
pofida faptului ca oameni dintre cei mai diversi au diversitate si sentimentul de apartenent la propria
trebuit sa traiasca impreuna. comunitate. Activitatile dedicate acestei zile, trimit

fn definitiv, oamenii nu mai pot fi ,pur sange”, nsd dincolo de simpla celebrare a unei singure zi,
pentru ca aproape in fiecare istorie personald a subliniind ca fiecare zi ar putea fi si ar trebui sa fie o
intervenit ceva sau cineva din alta religie, zi a armoniei.

nationalitate, etnie. Trebuie sa fim constienti si sa
recunoastem faptul ca suntem produsul unor societati
mixte. Chiar s-ar putea spune ca nici nu se mai stie
exact cine a lansat o idee, o traditie, un proverb, un fel
de mancare etc., chiar dacd peste timp un popor sau
altul le-a declarat ca fiind reprezentative pentru
propria cultura.

Astfel, nu ne mai putem limita la propriile puncte
de vedere si forme de comportament, ci trebuie, zi de
zi, sa le descoperim pe ale altora, chiar daca ne apar
la inceput ca straine. in fond, cu totii suntem oameni...

Multiculturalitatea se refera la un cadru social
larg, in care diferite grupuri culturale traiesc intr-un
spatiu fizic comun, fara sa-si propuna explicit sa
comunice si sa coopereze, sa stabileasca in mod
intentionat si planificat relatii de schimb cultural si
cunoastere reciproca. Reprezentantii acestor grupuri
intra in contact doar intamplator sau atunci cand sunt
determinati de situatii concrete de viata. Toleranta
reciproca este de tip pasiv, fiecare este centrat mai
degraba pe sine, ceilalti fiind considerati o posibila
amenintare pentru identitatea grupului. in asemenea
situatii, coexista mai multe culturi, fara a avea
conflicte, dar si fara a construi relatii permanente si
consistente de cooperare.

in schimb, intr-o societate interculturala, o Care crezi c3 ar putea fi motivul pentru care in
diversitatea este vazuta ca un lucru pozitiv pentru Australia a fost proclamata Ziua Armoniei?
dezvoltarea sociala, politica si economica. Este vorba Enumera, in scris, minim trei lucruri pozitive pe
despre o comunitate in care persista un inalt grad de care apreciezi c celebrarea unei astfel de zile le-
interactiune sociala, respect reciproc pentru traditii, ar putea determina.

valori si norme.
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n Uniti in diversitate

Dacd europenii si-ar da seama de fondul comun de culturd care dateazd din Evul Mediu (...) eu cred ca aceasta ar
usura rezolvarea problemelor pur materiale. (...) In fapt, ideal ar fi ca fiecare european sd-si spund: sunt european si
francez; sunt european si italian; sunt european si englez; ca specificul care alcatuieste bogdtia civilizatiei noastre sa
rdma@nd un apanaj al patriilor, iar aceste patrii sa se simtd indisolubil legate printr-un mod de a gdndi si simti care sd aibd
drept scop ultim apdrarea drepturilor omului. (Louise Weiss, parlamentar european, 1979)
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o Organizati-va in perechi si studiati cu atentie
documentul de mai sus. Credeti ca afisul
promoveaza in special o societate multicul-

. Organizati, intreaga clasa, o zi dedicata turald sau o societate interculturald? Motivati

sarbatoririi diversitatii si apartenentei. In acest opinia voastra.

scop, discutati mai intai asupra denumirii pe

care o veti da evenimentului, astfel incat ea sa
sugereze aceste lucruri. Stabiliti dupa aceea

activitatile pe care urmeaza sa le realizati. In
masura in care aveti posibilitatea, implicati in Atrocitate: fapta infioratoare, purtare cruda.
derularea evenimentului cat mai multi dintre . . . o

.. - . e a Divergenta: deosebire, dezacord de opinii, de
colegii vostri din scoala (fie doar si in forma . . N

. o . conceptii, de atitudini, de
cea mai simpla, si anume aceea de spectatori la
s . comportamente.

activitatile pe care le veti derula).
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Societatea interculturala

“ Interculturalitatea

Ce este cultura? Ansamblul trasaturilor intelec-
tuale, afective si materiale care caracterizeaza o
comunitate. Acestea se manifesta in credinte si traditii,
in normele morale, in stilurile de viatd, in modelele de
actiune, in deprinderile pe care oamenii le dobandesc
in calitate de membri ai acelei comunitati. Pentru
fiecare, propria cultura constituie ,atelierul” in care isi
construieste identitatea, perceptiile, dar si aspiratiile.

Valorile culturale sunt ceea ce fiecare grup cultural
apreciaza, considera a fi ,normal”, doreste sa obtina,
recomandd altora... insg, intr-o lume in care tot mai
multi oameni, fiecare dintr-o anumita culturd, ajung sa
traiasca alaturi de oameni aparti-nand altor culturi, cea
mai importanta valoare culturala este
interculturalitatea. Interculturalitatea recunoaste
diferentele dintre culturi, dar urmareste totodata sa
identifice un trunchi de valori comune capabile sa
conduca spre deschiderea, una spre cealalta, a
culturilor coexistente. Ea vizeaza unitatea in
diversitate.

n Societatea interculturala

Pluralismul cultural este produsul unei istorii lungi
si continue care implica acceptarea altuia, toleranta,
coexistenta, dar si sansa afirmdrii propriului specific.
Astfel, interculturalitate este termenul prin care se
desemneaza contactul dintre culturi, existenta unui
dialog intre acestea si nu in ultimul rand interactiunea
si influenta reciproca.

Astazi relatiile dintre tari si culturi se dezvolta fara
incetare, adunand laolaltd trasaturi distincte.
Totodata, este evident ca in alte culturi, lumea este
perceputa in mod diferit, modalitatile de relationare
dintre oameni pot fi diferite, traditiile si obiceiurile
sunt diverse. Trebuie sa acceptam diversitatea, sa nu
negam existenta unor puncte de vedere aparent sau
in mod real diferite de ale noastre. Mai mult, trebuie
sa intelegem si sa fim deschisi la perspectivele
aduse in discutie de cei care nu vad lumea din
aceeasi perspectiva precum noi. Doar in acest mod
poate fi vorba despre edificarea unei societati
interculturale, o societate ai carei membri se
respecta si se sprijina reciproc pentru a-si afirma
individualitatea si propria cultura.
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Q n De la propria cultura la interculturalitate

Fiecare, la nastere, devine parte a unei culturi si,
pe masura ce se dezvolta, invata despre ea, proces
numit socializare. Acesta constituie, de fapt, o
transformare continua a individului uman in subiect
al culturii. Copilul interactioneaza continuu cu alte
persoane, oferindu-i-se astfel posibilitatea de a-si
construi o identitate, o gandire, deprinderi, care il
vor ajuta mai tarziu sa participe la viata comunitatii.

Prin socializare, copilul este ajutat sa inteleaga
regulile de viata, obisnuintele, felul de a gandi,
credintele si valorile mediului in care traieste. Fara
acestea el nu ar fi capabil sa existe in propria
cultura.

Ce se intampla insa atunci cand persoana
interactioneaza concomitent cu mai multe culturi?
Ea asimileaza caracteristici individuale, experiente
si elemente culturale din fiecare. Asa s-a intamplat
de-a lungul istoriei, dar asa se intampla si astazi. De
exemplu, emigrantii sunt influentati atat de cultura
originara, cat si de cea a tarii care i-a gazduit.

Crezi ca o persoana, nascuta si dezvoltata
intr-o anumita cultura, poate deveni mai
tarziu membra a oricarei alte culturi?



n Romania ca societate interculturala

armeni

italieni

(Afisul celei de a XV-a editii a
festivalului intercultural ,ProEtnica”)

o Studiaza cu atentie afisul de mai sus. Prin ce
apreciezi ca acesta reuseste sa sugereze ca
Romania este o societate interculturala?

e Organizati-va in grupe de 4-6 elevi. Creati un
poster sau un colaj prin care sa infatisati
Romania sau comunitatea in care traiti voi ca
societate interculturala. Expuneti lucrarile
realizate in sala de clasa.

Lucrdm Tmpreund

. Obtineti o coala mare de hartie sau lipiti intre ele
mai multe coli de hartie astfel incat sa obtineti o
suprafata suficient de mare pentru ca fiecare
dintre voi sa poata contribui la desenul prin care
il veti realiza: ,Comunitatea interculturala”. Dupa
ce ati pregatit suportul, desenati individual un
aspect fara de care apreciati ca nu poate gandita
o societate multiculturala.

n Comunitati interculturale

Comunitatile interculturale sunt grupuri etnice,
religioase care traiesc in acelasi spa-

tiu, intretin relatii deschise, interactioneaza in
sensul recunoasterii mutuale, a respectarii
valorilor si traditiilor celorlalti, a modului de viata
al fiecaruia.

sasnmnan
‘TEEEEREE

Circulatia libera a cetatenilor, utilizarea
pe scara larga a mijloacelor de comunicare in
masa si multimedia, precum si fenomenele
migratiei din ultima perioada au determinat
accentuarea caracterului de mozaic al comuni-
tatilor contemporane, in care elementele culturii
autohtone se imbina subtil cu aspecte ale culturii
altor grupuri.

|— PR

o Organizati-va in perechi si, timp de 5 minute,

scrieti pe doua coloane avantaje si dezavantaje
ale accentuarii caracterului de mozaic al
comunitatilor contemporane. Prezentati pe
rand, fiecare pereche, ceea ce ati scris.
Progresiv, notati pe tabla avantajele si
dezavantajele precizate, fara a le repeta, astfel
incat sa realizati doua liste comune. Transcrieti
in caiete rezultatul.

Mozaic:

(caracter de) amestecat; amestec
de elemente, culori, lucruri, fiinte.

Educatie sociala - Educatie interculturala
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Proiect - Stereotipuri si prejudecati

Ce vom realiza? Q

Organizati-va in grupe de 6 elevi pentru a realiza, impreuna, proiectul ,,Stereotipuri si prejudecati”.

Proiectul pe care urmeaza sa il realizati presupune sa identificati stereotipuri si prejudecati, despre care ati
invatat in clasa a V-a, care reprezinta sau pot reprezenta obstacole in calea unei societati multiculturale, si sa
incercati sa i sensibilizati pe ceilalti in privinta lor.

Ce vom invata?

fn primul rand, faptul c& intr-o societate functioneaza numeroase stereotipuri si prejudecéti, acestea provocand
suferinta in numeroase cazuri, mai ales in cele in care este vorba despre aspectele culturale.

Stereotipul exprima credinte despre caracte- - Jocuri: locuitorii din satul X sunt lenesi;
risticile psihice si comportamentale ale unor - clasa sociala: saracii sunt lipsiti de mandrie,
indivizi, grupuri sociale (dupa sex, varst3, etnie, needucati, lenesi etc.
religie) sau procese sociale, fixate in generalizari Prejudecatile sunt tipuri specifice de atitudini,
rigide si in imagini simplificatoare. Cele mai caracterizate printr-o pozitionare subiectiva
frecvente stereotipuri culturale sunt cele legate de: (pozitiva sau negativa) fata de anumite grupuri,
- varstd: toti adolescentii iubesc rockul si nu nationalitati, institutii etc.

respecta persoanele in etate; Una dintre cele mai cunoscute prejudecati
- rasd: persoanele de culoare sunt mai putin este rasismul, care afirma superioritatea unei

capabile; rase in raport cu alta, cu consecinte deosebit de
- religie: toti indivizii care propovaduiesc islamul negative. De asemenea, rasismul alimenteaza

sunt teroristi; prejudecatile etnice, ale caror victime
- nationalitate: toate persoanele de etnie roma sunt persoanele unui anumit grup etnic.
furg;

J

Cum vom proceda?

Primul pas va fi identificarea a 3-4 stereotipuri si prejudecati care circula in comunitatea/societatea in care
traiti.

Al doilea pas va fi informarea. In cadrul acestei activitati veti incerca sa descoperiti diferite moduri de
manifestare a stereotipurilor si a prejudecatilor identificate. Adunati materiale cat mai diverse: fotografii,
materiale din mass-media, interviuri etc.

Dupa ce veti obtine o cantitate de materiale pe care o apreciati ca suficientd, incercati sa identificati sau sa
concepeti materiale care ilustreaza exact contrariul acestora (incercati, cu alte cuvinte, sa combateti
stereotipurile si prejudecatile in cauza).

Asamblati diferitele elemente componente ale proiectului (indiferent daca este vorba despre texte, imagini,
materiale audio, materiale video etc.) intr-o forma unitara, punand in paralel ilustrarea
stereotipurilor/prejudecatilor si infirmarea acestora, pe care sa o puteti expune sau prezenta.

~

J
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Reflectez

Gandeste-te la ce ai invatat de-a lungul unitatii de invatare, dupa care raspunde la urmatoarele intrebari:

Care apreciezi ca este cel mai important lucru despre care ai invatat? De
ce?

’ Ce alte lucruri ai dori sa afli despre temele discutate in cadrul unitatii de
invatare?
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CULTURI

Culturile, raportate
unele la altele, se
caracterizeaza prin
diversitate, fiecare
avand propriul specific.
Astfel, nu se poate
sustine ca o cultura este
superioara alteia.
Diversitatea culturala
(precum si acceptarea
sa) reprezinta una dintre
cele mai importante
valori ale lumii in care
traim. Sunt de respins
astfel orice manifestari
care, pe motive de
diferenta culturala,
provoaca durere si
suferinta.

MULTICULTURALISM

XENOFOBIE

STEREOTIPURI
PREJUDECATI

SOVINISM

DISCRIMINARE

INTERCULTURALISM

&
[

-y

Societatea
interculturala este
societatea ai cérei

membri, proveniti din
culturi diferite, se
respecta si se sprijina
reciproc pentru a se
afirma pe sine si
propria cultura.

Traind intr-o epoca ce
are atribute precum
viteza si comunicarea,
si, totodata, posibilitati
tot mai extinse de a
calatori, comunitatile
contemporane se
impun tot mai mult in
calitate de comunitati
interculturale.

Educatie sociala - Educatie interculturala



- Ce am retinut?

o Completeaza spatiile libere astfel incat sa 9 Realizeaza patru enunturi, in fiecare dintre
obtii enunturi corecte: acestea utilizand doi dintre urmatorii
a. Stereotipurile si prejudecatile in raport cu termeni: cultura, patrie, minoritate etnica,
persoane apartinand unei alte etnii pot interculturalitate, respect si toleranta.
conduce la aparitia .....cooeevreerrrrrererennnns
b. Interactiunea si influenta reciproci a doua 9 Diversitatea culturala este perceputa pozitiv:
sau mai multe culturi poartd numele de a. in societatile multiculturale;
................................................ b. in societdtile traditionale;
c. Dragostea si fidelitatea fata de tara in care c. in societdtile interculturale;
K te-ai nascut se numeste ................. . d. in orice societate umana.

r Ce am infeles?

0 Datorita absentei unui pigment al pielii, in unele
familii africane se nasc si copii cu pielea alba.
Acestia, numiti albinosi, vazuti ca mult prea diferiti
de toti ceilalti, desi au parinti si chiar frati si surori
ca toti ceilalti, indura numeroase suferinte. Este
evident ca in astfel de situatii avem de-a face cu
intoleranta fata de cei care fac parte din aceeasi
cultura. Pornind de la acest exemplu, organizati in
echipe de trei elevi, identificati in comunitatea in
care traiti sau in societatea romaneasca o situatie
asemanatoare. Realizati, luand in considerare ceea
ce ati descoperit, un dosar in care sa colectati
materiale de documentare a cazului. in baza 9

o ) Scrie o compunere despre cum va arata
aces.tora?,Areallzat,l ° prezen—tare pe care sa o societatea viitorului, preocupandu-te in primul
sustineti in fata clasei

tinet ¢ . rand daca aceasta va fi sau nu interculturala.

Ne reintalnim cu Jurnalul Intercultural. Desigur, tu acesta si nu un altul. De asemenea, in continuarea
ai continuat sa notezi propriile experiente in acesta, dar activitatii, imagineaza-ti ca esti intr-o cilatorie prin diverse
a venit momentul sa adaugi incd o piesa in el. colturi ale lumii, astfel incat ai de-a face cu diferite
Activitatea propusa in acest scop este Numele meu. popoare. Ce le va comunica numele tau acestora? Crezi ca
Realizarea acestei activitati presupune ca mai intai vor exista diferente?
sd presupui cd ai dori sa fti schimbi numele, dorindu-ti Tn finalul activitatii, incearcd s& transpui ceea ce ai
un nume dintr-o altd culturd. Cautd un astfel de nume, experimentat sub forma unui text, a unui colaj sau a unei
care fti place. benzi desenate. Adauga ceea ce ai realizat in propriul
Dupa ce ai identificat noul nume pe care il vei Jurnal Intercultural, dar ofera-i o copie si unui coleg sau
purta, gandeste-te la motivele pentru care |-ai ales pe unei colege.
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Organizati-va in grupe de 7-8 elevi pentru a realiza, impreuna, proiectul , Teatrul social”.

Teatrul Social este o forma de Teatru Forum, o modalitate de punere in scena care ofera posibilitatea
interactiunii, dezbaterii si interventiei directe a spectatorilor cu scopul identificarii de solutii sau de
modalitati de actiune.

. O piesa de Teatru Social implica intreaga clasa de elevi:

Grupa de elevi ’ Colegi/colege

. Atunci cand dorim sa mergem la teatru, o facem pentru ca ne atrage subiectul, modul in care se joaca, actorii
etc. Ne vom cumpara bilet, vom merge la sala, ne vom ocupa locul si vom urmari cu interes spectacolul. Dar
daca lucrurile nu se opresc aici? Daca am avea posibilitatea sa intervenim, chiar sa ne ridicam de pe scaun, sa
urcam pe scena si sa devenim parte a piesei? Cu alte cuvinte, daca am avea posibilitatea sa ne implicam si sa
schimbam ceea ce se intampla, si chiar deznodamantul? Teatrul Social ne ofera in primul rand astfel de
posibilitati. Vom invata sa luam decizii si sa ne implicam...

. Totodata, ne vom confrunta cu anumite situatii din viata reala, unele pe care vom incerca, prin discutii, sa
le intelegem, descoperind inclusiv de ce omenii actioneaza asa cum actioneaza.

. Nu in ultimul rand, vom reusi sa dobandim experiente concrete in raport cu probleme cu care ne-am putea
confrunta pe parcursul vietii noastre.
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Constituiti grupele de elevi. Fiecare grupa va pune in scena o piesa, urmand ca ceilalti elevi sa devina
spectatori. Deoarece aceasta activitate este propusa cu scop recapitulativ, ideal ar fi sa se constituie trei grupe
de elevi, iar fiecare dintre acestea sa-si asume una dintre cele trei teme studiate pana in prezent.

Identificati o problema cu efecte negative in legatura cu tema aleasa. De exemplu, s-ar putea porni de la
urmatoarele probleme: tema ,Cultura si diversitate culturald” - o societate in care se incearca stergerea
diferentelor culturale; tema ,Identitatea culturald” - situatia unei persoane care a emigrat intr-o alta cultura si

unde incearca sa-si pastreze identitatea culturald; tema ,Impreund” - manifestari ale xenofobiei, sovinismului
sau rasismului.

Construiti scenariul piesei. Analizati problema aleasd, incercand ca dezvoltarea subiectului sa fie cat mai

incitantd pentru public, fara a uita sa redati esenta problemei, sa implicati personaje concrete (Cine sunt? Unde

sunt? Ce relatii concrete au cu celelalte personaje? etc.), iar acestea sa poata fi recunoscute cu usurinta de

spectatori. De asemenea, in constructia scenariului si a rolurilor, tineti cont de urmatoarele:

- intdmplarea prezentata in piesa trebuie sa fie realista;

- piesa sa nu aiba mai mult de 3-4 scene (pot fi momente din perioade de timp diferite) si sa nu dureze mai
mult de 15 minute;

- finalul piesei sa fie construit astfel incat Oprimatul (protagonistul piesei) sa ia o decizie gresita (care il va
afecta negativ in viitor) sau sa fie impiedicat sa ia o decizie bung;

- opresiunea se realizeaza prin personajele implicate, nu prin elemente greu de identificat (,sistemul”,
Lsoarta”, ,vremea rea” etc.);

- piesa sa fie usor de inteles si sa ofere sansa interventiilor din public prin posibilitatea inlocuirii personajelor;

- piesa sa nu ofere efectiv solutii, acestea fiind stabilite prin contributia publicului;

- piesa nu va folosi violenta pe sceng, ci aceasta poate fi doar sugerata prin replici in care personajul
povesteste cum a fost agresat, oprimat.

Pregatiti piesa. Dupa ce ati pus la punct scenariul, pregatiti piesa pentru a fi jucata in fata publicului.

Jucati piesa. Desfasurarea efectivd a unei piese de Teatru Social are trei etape:

1. Piesa - situatia de opresiune este pusa in scena, conform scenariului, fara ca cineva sa intervina.

2. Discutia - Jokerul va intra in dialog cu spectatorii, incercand sa vada ce au inteles acestia, ce anume si-ar fi
dorit sa se intample altfel, ce alte reactii ar fi asteptat din partea personajelor etc.

3. Forumul - dupa finalizarea etapei de discutii, Jokerul va trage concluzia ca spectatorii nu sunt multumiti cu
deznodamantul piesei (aceasta avand un final nefericit), cu decizia pe care Oprimatul a luat-o etc. in continuare,
Jokerul (care are rolul de a urmari respectarea regulilor si de a incita spectatorii sa participe, putand intrerupe
chiar el piesa pentru a pune intrebari spectatorilor, pentru a discuta anumite aspecte etc.) va preciza ca piesa
urmeaza sa fie reluata, spectatorii urmand sa aiba posibilitatea sa intrerupa, printr-o bataie de palme,
desfasurarea sa si sé ia locul personajelor (pot fi schimbate toate personajele, mai putin opresorul). in
momentul in care un spectator bate din palme, actorii se opresc in stop cadru. Spectatorul va explica ce rol
doreste sa preia, urmand ca actorii ramasi sa se adapteze modificarii scenariului (pot fi modificate sau chiar
introduse scene noi). Actorul inlocuit nu se retrage, ci ramane pentru a-i oferi sprijin noului actor. Scopul
actorilor ramasi nu va fi insa de a-I ajuta pe noul actor, ci dimpotriva, ei vor aduce noi provocari si obstacole in
calea actiunilor acestuia, incercand sa readuca piesa la deznodamantul cunoscut. Cu alte cuvinte, schimbarea nu
se produce cu usurintd, ,lupta” fiind intre spectator (care vine cu o alta solutie) si actori (care incearca sa arate
ca lumea trebuie acceptata asa cum este). Spectacolul se finalizeaza atunci cand piesa reuseste sa aiba un
deznodamant (fie cel initial, fie unul nou, (mai) fericit).
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Autoevaluare - Interevaluare

o Formuleaza patru enunturi, astfel incat in fiecare
dintre ele sa utilizezi cate trei dintre urmatorii
termeni: culturd, diversitate, multicultural,
intercultural, patriotism, stereotip, prejudecatsa,
etnie, traditie si comunitate.

9 Analizeaza cu atentie imaginile alaturate si
stabileste, prin raportare la diversitatea
culturala, trei asemanari si trei diferente.

Ce am refinut?

S

o Enumera, in scris, patru stereotipuri pe care le-
ai auzit de la alte persoane cu privire la
LJstraini”.

9 Formuleaza, in scris, un argument impotriva
rasismului. Dupa aceea, impreuna cu colegul sau
colega de banca, pornind de la argumentele
formulate, imaginati un dialog in cadrul caruia sa
le utilizati pentru a respinge opiniile unei

9 Priveste cu atentie imaginile alaturate si arata
despre ce aspect al diversitatii culturale este
vorba in fiecare dintre ele. Cauta o imagine
care sa prezinte un aspect asemanator din
propria ta cultura.

Ce am infeles?

REVISTA PRESEI

Organizati-va in echipe de patru elevi.

Timp de o saptamana urmariti presa scrisa, in
format clasic, pe hartie sau online si selectati articole in
care apreciati ca problemele aduse in discutie au
legdtura cu aspectele discutate pana in prezent la orele
de Educatie interculturala.

Dupa ce apreciati ca ati colectionat suficiente
articole, identificati in cadrul echipei, in functie de
continutul acestora, acele probleme care apar cel mai
frecvent.

Poti mai mult! ~

Pornind de la problemele identificate, selectati
articolele in care apar acestea, dupa care, pe o coala mare
de carton, realizati un poster de prezentare. Pentru ca
acesta sa nu se reduca la o simpla colectie de articole,
adaugati subtitluri, desene/imagini care pot sintetiza
continutul articolelor etc. La final, in functie de tot ceea ce
contine posterul vostru, oferiti un titlu cat mai sugestiv.

intr-o prezentare cat mai dinamic, aratati colegilor de
clasa ceea ce ati dorit sa realizati.

_J
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- Ce am retinut? E®

o Atitudinea pe care trebuie sa o manifestam fata de alte culturi si fata de persoane diferite de noi se numeste...

1. Modul de viata pe care il are in comun un grup de oameni reprezinta ...
culturala.

2. .. se dovedeste prin dragoste si fidelitate fata de tara.

3. Modul specific de existentd umana se numeste ...

4. Fata de mostenirea culturala trebuie sa aratam ...

5. .. cultural reprezinta mostenirea istorica si culturala a unui grup uman.

6

7

8

..... .‘.’.’.’.’.
> * * *
<> * * »

* * * * *

HE EaEREe.
Totalitatea oamenilor constituie ... . Y Y
Credinta ca propria natiune este superioara celorlalte se numeste ... . - | |
Credinta ca ,adolescentii nu respecta persoanele in varsta” este un ... .
k9. Transmiterea de-a lungul timpului a unor elemente culturale constituie ... .

( Ce am nfeles?

o Realizeaza, potrivit modelului de mai jos, patru cartonase ,Prin ce suntem asemanatori si prin ce suntem
diferiti?” Identifica-i pe colegii tai care au formulat aceleasi intrebari sau unele asemanatoare. In aceste situatii,
precizeaza pe cartonasul corespondent, cat mai succint, asemanarile sau diferentele constatate.

Prin ce suntem asemanatori si prin ce suntem diferiti?

intrebarea mea:

Raspunsul meu:

Asemanari:

Diferente:

-
Jurnalul |

le pe cele care privesc o alta etnie decat a voastra, dar

Jurnalul tau intercultural se imbogateste pe zi ce
trece. Astfel, experientele interculturale pe care le ai iti
ofera noi si noi perspective asupra lumii in care traiesti.
Aceste experiente merita, de asemenea, sa fie cunoscute,
asa incat va propunem sa realizati un portofoliu cu titlul
.Diferiti, dar prieteni!”.

in acest sens, in functie de preferintele voastre,
organizati-va in echipe de 4-6 elevi. imprumutati-va
reciproc propriile jurnale pentru a va impartasi
kexperientele avute. Din multitudinea acestora, selectati-

care traieste in aceeasi comunitate. Pornind de la
experientele alese, puneti la punct in cadrul echipei o
structura a portofoliului precizat si concepeti materialele
necesare.

Dupa finalizarea portofoliului, pregatiti o prezentare
prin care sa aduceti la cunostinta colegilor vostri
continutul acestuia, sustinandu-| totodata in fata clasei.
De asemenea, multiplicati portofoliul, astfel incat fiecare
membru al echipei sa il poata adauga propriului Jurnal
intercultural.
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Y72
Societatea interculturala A
- valori si principii - |

P\ ey A

Ce este o societate interculturala? Traim in societati interculturale? Avem nevoie de interculturalitate? %

Care arfivalorile pe care ar trebui sa nile asumam si care ar fi principiile care sa ne ghideze actiunile?

Diversitatea culturala a existat intotdeauna in orice societate. Cu greu ne-am putea chiar siimagina, in
realitate, o societate in care sa existe un singur mod de a gandi, un singur mod de a te comporta etc.
Diversitatea, de altfel, nu se reduce la dimensiunile culturale, etnice, lingvistice sau religioase. in cele
din urma, aceasta este un atribut intrinsec al vietii insasi, astfel incat orice societate ar trebui sa o
descopere, sa o puna in valoare si sa o afirme, iar prin toate acestea sa-si descopere intregul sau 3
potential. Astazi, mai mult ca niciodata, este nevoie sa fim impreuna constienti ca numai in acest mod
putem sa fim tot ceea ce ne dorim.

Cuprins Ce vei reusi?
1. Acceptare si respect
Atitudini ¢ Acceptare si respect « sa descoperi valori si principii specifice unei
/ societati interculturale;
2. Valorizare si promovare sa apreciezi rolul respectului, al acceptarii, al

Din generatie in generatie « Conservarea si
promovarea mostenirii culturale

reciprocitatii si al solidaritatii in cadrul
societatii interculturale;

+ sailustrezi rolul pozitiv al diferentelor in
viata de zi cu zi;

« sa explorezi beneficiile solidaritatii si
reciprocitati;

»  sa extinzi invatarea dincolo de sala de clasa
ajutandu-i pe ceilalti cu aptitudinile si

\l

3. Solidaritate si reciprocitate
Solidaritate, cooperare, angajare « Solidaritatea
construieste increderea

4. Afirmare si dezvoltare
Afirmarea diversitatii « Dezvoltarea societatii
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interculturale
Proiect - O intalnire interculturala

Sinteza
Evaluare
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cunostintele tale;

sa descoperi cum se poate afirma si
dezvolta o societate interculturala;

sa realizezi prin colaborare un proiect
intercultural;

sa completezi Jurnalul intercultural propriu.




Citeste cu atentie fiecare dintre enunturile de mai jos si raspunde prin DA, in masura in care esti de acord sau
apreciezi ca este un adevar, si cu NU, in caz contrar.

(1)
(2]

Diversitatea trebuie sa fie insotitd de
respect si acceptare a diferentelor.

Sistemul de valori al unei persoane se
formeaza mai ales la varsta adulta.

Solidaritatea consta in ajutorul reciproc
pe care oamenii si-l acorda.

A fi tolerant inseamna a renunta la pro-

Acceptarea diferentelor culturale

Oamenii pot trai iImpreund, indiferent de
diferentele culturale dintre ei.

O persoana, actionand singurd, nu poate
schimba nimic, niciodata.

Identitatea fiecaruia dintre noi depinde

A priile opinii, convingeri, stil de viata etc. de cultura careia fi apartine.
\ Mostenirea culturala trebuie pastrata si Astazi, nicio societate nu poate fi
\h’/ promovata de fiecare dintre noi. caracterizata ca interculturala.

v J{'/,
Carte/Film/Web
intrebari mari de la cei mici, Editura Lo

Humanitas, 2013;
WALL-E - un film de animatie din 2008,

L - [
AN

Declaratia Universala a Drepturilor Omului

O

Conventia ONU cu privire la drepturile

produs de Pixar. Scenariul sau prezinta

povestea unui robot, ultimul, proiectat

pentru a curata deseurile care acopera O Constitutia Romaniei
A\ \ A i N

Competente specifice vizate in principal:

2.3.Rezolvareain perechi/echipa a unor sarcini de lucru referitoare la viata intr-o societate interculturala.

3.2. Participarea la rezolvarea problemelor comunitatii, manifestand empatie culturala in relatiile cu persoane
apartinand unor culturi diferite.
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Acceptare si respect

'\l Atitudini

Atitudinea reprezinta o notiune importanta in
abordarea relatiilor interpersonale de orice tip, fiind
definita ca o predispozitie invatata spre un anumit
comportament, favorabil sau nefavorabil in raport cu
un obiect sau cu o persoana. Ea reflecta experienta
pe care am acumulat-o anterior si constelatia
personala de valori si norme.

Sistemul de valori al oricarei persoane se
formeaza cu precadere in perioada copilariei. Astfel,
atitudinile noastre referitoare la ceilalti vor depinde
de ceea ce traim la aceasta varsta si de ceea ce
invatam. Cu alte cuvinte, fiecare dintre noi este la
varsta copildriei precum un bambus: catd vreme este
verde si crud, el este usor de modelat, dar odata ce
se usuca si se intdreste, se va rupe oricat de putin vei
incerca sa il indoi.

Prin urmare, acceptarea celuilalt si totodata a
diferentelor culturale, modul in care suntem sau
ne manifestam, plini de stereotipuri si prejudecati
sau dimpotriva, deschisi si toleranti, sunt atitudini
care stau in puterea noastra. Fiecare dintre acestea
reprezinta, intr-un fel, decizia noastra, a fiecaruia
dintre noi si, la fel ca in cazul oricarei alte decizii,
trebuie sa gasim argumentele necesare pentru a ne fi
cat mai bine si a fi cat mai fericiti.

23 Acceptare si respect

Suntem diferiti, traim in societati de tip mozaic,
interactionam cu persoane apartinand unor culturi
diferite. Astfel, trebuie sa invatam sa traim impreuna
cu ceilalti semeni. Interactiunea si deschiderea catre
ceilalti sunt extrem de importante pentru a-i cunoaste
pe semenii nostri prin prisma valorilor lor si prin
intermediul unui dialog desfasurat de pe pozitii de
egalitate.

fn aceste conditii, este important ca fiecare
generatie sa-si formeze abilitati, deprinderi de baza
care sa permita o convietuire pasnica cu grupuri care
reclama diferenta, fie ea etnica, culturala sau de
interese. Astfel, plecand de la valori culturale devenite
principii de viata, este necesara formarea unor atitudini
pozitive care sa fie aplicate in cadrul unei societati
plurale: acceptarea si respectul pentru diversitate,
pentru identitatea celor perceputi ca fiind diferiti, si,
implicit, respingerea atitudinilor intolerante si
discriminatorii fata de acestia.
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n O ,mare” de diferente

Suntem inconjurati de diferente. Ardtam diferit,
locuim in tdri diferite, vorbim limbi diferite,
comunicdm diferit, gdndim diferit, avem opinii
diferite, ne exprimam diferit. Cum explicdm, de fapt,
ceea ce reprezintd diversitatea? La o analizd simpld,
nu pare deloc un termen complicat, insd ai putea fi
surprins. Diversitatea nu se referd numai la
diferentele existente intre noi. Diversitatea trebuie
insotitd intotdeauna de respect, acceptare si
intelegerea oricdrei diferente. lar aceste diferente
pot fi de diferite dimensiuni. Diferd rasa cdreia ii
apartinem, etnia, sexul, credintele religioase, dar si
vdrsta sau statutul socioeconomic. Diversitatea mai
presupune si explorarea acestor diferente intr-un
mediu propice tuturor, care sd ofere sigurantd.

(htp://sipenoinuneintrebai.romanobuiq.ro/)

o Care crezi ca sunt conditiile care permit sa
acceptam si sa respectam diferentele?
Precizeaza patru astfel de conditii. Comparati
conditiile notate de fiecare dintre voi si realizati
o lista comuna.

n Experiente

Chiar dacd ati putea crede cd md trezesc intr-o
mare liniste pentru cd trdiesc intr-un oras mic,
dimineata ma trezesc cu Jo reggelt kivanok. Da, in
Romdnia trdiesc, dacd vd intrebati! in fiecare zi,
muncitorii care construiesc in fata blocului meu {(...)
isi dau binete in limba cu care au crescut de mici -
limba maghiard, o limbd pe care mé bucur sd o
descopdr in fiecare zi. (...) O cdldtorie cu trenul ma
pune in fata unor multitudini de sunete colorate,
cdci ma aflu intr-un compartiment deschis unde aud
o serie de conversatii in romdnd, in maghiard, chiar
siin spaniold {(...).

(British Council Romania - Respect pentru
diversitate)

o Analizeaza tot ceea ce ai trait de-a lungul unei
zile si noteaza cat mai multe dintre diferentele
culturale cu care te-ai intalnit. Gandeste-te la
fiecare dintre acestea si apreciaza daca ti-a fost
greu sau usor sa o accepti!



H Japonia din inima mea...

Desi tatdl meu era japonez, eu nu stiam despre
indepdrtata lui tard nimic in plus fatd de exigentele
cunostintelor impuse nivelului meu de studiu. Am
invdtat limba japonezd in plimbdrile pe care, atunci
cdnd eram micd, le fdceam in parc cu tatdl meu. (...)
Acceptasem ca pe o ciuddtenie a naturii faptul cd
trdsdturile chipului meu erau diferite fatd de ale
celorlalti copii de la scoald. La urma urmei, unii se
ndsteau cu pdrul rosu sau cu zeci de pistrui pe fatd.
(Florina llis, Cinci nori colorati pe cerul de rdsdrit,
Bucuresti, Editura Cartea romaneasca, 2006)

o Daca vom cerceta propria familie, vom descoperi
ca unele dintre radacinile noastre sunt din alte tari
sau cel putin din alte regiuni. Iar acele ,locuri”
sunt prezente intr-un fel sau altul in ceea ce
suntem. Descopera propriile diferente culturale si
scrie un text in care sa povestesti despre acestea.

Lucrdm Tmpreunad

‘ Alege unul din cuvintele ,acceptare” sau
Jrespect” si precizeaza in scris ceea ce intelegi
(poti porni de la intrebari precum: Unde I-ai
auzit/intalnit?, Ce inseamna el pentru tine?, Care
este cuvantul opus? etc.) In functie de cuvantul
ales, constituiti grupe de 4-6 elevi si realizati,
punand laolalta ideile fiecarui membru al
grupului (retineti acele idei cu referire la cultura si
la diferentele culturale), un colaj/poster prin care
sa ilustrati ceea ce ati gandit. Afisati
colajele/posterele realizate si discutati ideile

n Ura nu are loc in cultura

PICTURA

URA NU ARE LOC [N CHLTURA

(Strategie pentru proiectul ,lasi - Capitald Culturald
Europeand” - Namogo Design)

o Ce anume fti sugereaza imaginea de mai sus?

Compara propria idee cu cea a colegului/ colegei
de banca. Ce diferente si ce asemandri constatati?

9 Cautd un cuvant care se termina in ,-urd” (de

exemplu, cultura, literatura, caricatura etc.) si
incearcd, folosind o imagine sugestiva sau
realizand o fotografie, sa creezi un poster prin
care sa sugerezi ideea de respect a diferentelor
culturale.

Jocderol mil

Povestea lui lonel si Nazir Pe cat posibil, formati un cerc.
Alegeti trei persoane din grupul vostru care vor juca rolul
de observatori si care vor nota povestea pe care o veti
crea. Unul dintre voi va primi o minge si tot el va fi cel care
va rosti primul enunt: Aceasta este povestea de viatd a lui
lonel si a lui Nazir... Dupa aceea, acesta fi va arunca mingea
unui alt participant, care va continua povestea. Pentru cinci
minute creati povestea lui lonel, dupa care introduceti in
poveste urmatorul enunt: lonel il cunoaste pe Nazir, un
bdiat de aceeasi vdrsta cu el, refugiat de rdzboi din Siria.
Continuati povestea timp de alte cinci-zece minute,
ncercand sa surprindeti experientele pe care lonel si Nazir
le-ar putea avea impreuna. La final, observatorii vor reciti
intreaga poveste. Discutati intreaga experienta pornind de
la intrebari precum: Cum v-ati simtit?, Ce
asemdndri/diferente existd intre lonel si Nazir?, Care au
fost dificultdtile cu care s-au confruntat in cadrul
experientelor comune? etc.
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Valorizare si promovare

Q n Europa de ieri si de azi

m Din generatie in generatie

B Conservarea si promovarea mostenirii culturale

54

Cultura reprezinta pentru fiecare membru al
societatii ceva natural. Acest lucru poate fi
constientizat de fiecare dintre noi in momentul in care
intram n contact cu oameni care apartin unor culturi
diferite. Cultura se dobandeste prin convietuire
sociala, fiind invatata si transmisa din generatie in
generatie, de la parinti la copii.

Cultura populara reprezinta o mostenire a
fiecarui popor ce trebuie transmisa si generatiilor
viitoare. in ceea ce ne priveste, au existat si perioade
dificile (de exemplu, perioada comunis-mului) in care
unele traditii si meserii traditionale nu mai erau
practicate, insa au existat oameni, familii si comunitati
care au conservat mostenirea culturala, constienti fiind
de faptul ca numai in acest mod identitatea
romaneasca poate sa fie pastrata.

Astazi, tot mai multi romani, tineri sau adulti,
redescopera traditiile culturale romanesti, fapt ce
determina pastrarea si valorificarea acestora in diferite
moduri (punere in scend, purtarea straielor populare,
initierea in arta populara si in arta culinara, promovare
in mass-media si multe altele).

Asa cum am invatat, termenul de ,mostenire
culturald” este extrem de generos. Astfel, putem face
diferenta intre valorile personale, familiale, nationale
sau ale comunitatii. Atunci cand ne referim insa la
mostenirea culturala, avem in vedere ultima categorie.

Identitatea unei comunitati, a unui popor
poate sa ramana vie numai prin conservarea
mosteni-rilor culturale. Cum se poate conserva
mostenirea culturald a unui grup, a unei comunitati
sau a unei natiuni? Cultura traditionala a fiecarei
comunitati sau a fiecarei tari poate fi conservata, in
primul rand. prin cultivarea unui sentiment de
acceptare si respect, prin constientizarea valorii pe
care o are cultura traditionala in identitatea
comunitatii sau a tarii si educarea in acest spirit a
copiilor in familie si la scoala, dar si prin intermediul
conducatorilor, al persoanelor publice, al diferitelor
organizatii nonguvernamentale sau al administratiilor
publice. Totodata, mostenirea culturald poate fi
conservata prin participarea la diferite actiuni de
promovare a acesteia.
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Europa se construieste. latd o mare sperantd,
care se va infdptui numai dacd se va tine cont de
istorie (...). Pentru cd ziua de astdzi se trage din cea de
ieri, iar ziua de mdine este rodul trecutului. Un trecut
ce nu trebuie sd paralizeze prezentul, ci sd-l ajute sd
fie diferit in fidelitate si nou in progres. intre Atlantic,
Asia si Africa, Europa noastrd existd cu adevdrat de o
vreme extrem de indelungatd, desenatd de geografie
si modelatd de istorie, incd din timpurile in care grecii
i-au dat numele pe care il poartd. Viitorimea trebuie
sd se sprijine pe aceste mosteniri care, incd din
Antichitate, ba chiar din preistorie, au imbogadtit
Europa treptat, fdcdnd-o extraordinar de creativad in

unitatea si diversitatea ei (...). (Jacques Le Goff)

0 Apreciaza, motivat, daca trecutul poate sau nu

sa influenteze evolutia unei persoane, a unei
comunitati sau a unei tari.

9 Ce ar trebui facut pentru ca mostenirea

culturala sa fie accesibila in mod egal tuturor
oamenilor, fara deosebire de varsta, sex, etnie
sau religie?



n Zilele europene ale patrimoniului

Adesea cunoscute sub numele ,Heritage Open Days” (http://europeanheritagedays.com), este o initiativa lansata
in anul 1985 de Consiliul Europei, urmata in anul 1999 de Uniunea Europeana si continuata pana in prezent,
reprezentand unul dintre cele mai populare evenimente culturale sarbatorite de cetatenii europeni din circa 50 de tari.
Intre obiectivele urmarite se numara: constientizarea bogatiei si diversitatii culturale europene; crearea unui climat
pentru valorizarea diversitatii culturale europene; conservarea si revitalizarea patrimoniului cultural si natural;
condamnarea rasismului si a xenofobiei si incurajarea tolerantei in interiorul statelor europene si dincolo de granitele
acestora; sensibilizarea autoritatilor si a publicului larg fata de nevoia de a proteja mostenirea culturala tangibila (situri
arheologice, arhitectura, monumente, patrimoniu mobil, rute culturale, patrimoniu natural etc.) si intangibila (istorie,
mostenire educationald, obiceiuri si traditii, arte, mestesuguri, sport etc.) de noile amenintari; implicarea statelor
europene pentru a raspunde provocarilor de ordin social, politic si economic. Romania participa din anul 1992 la
.Zilele Europene ale Patrimoniului”. Tema anului 2016 a fost ,Heritage and Communities/Patrimoniul si comunitatile”.

W A

Realizati un material video de 3-5 minute, in
care sa evidentiati elemente care apreciati ca
tin de mostenirea culturala in localitatea in care
traiti.

Discutati in perechi si decideti daca o persoana,
actionand singura, poate sa influenteze
atitudinea celor din jur fata de mostenirea
culturala.

Lucrdm Tmpreund

Europa dispune de un patrimoniu bogat, de la
opere arhitectonice la cladiri industriale, de la
creatii artistice la gradini istorice. De aceea,
Uniunea Europeana a instituit un premiu pentru
conservarea patrimoniului cultural, denumit
Europa Nostra, care se acorda anual unor proiecte
in materie de conservare, cerce-tare si promovare
a patrimoniului. Organizati-va in grupe de patru
elevi, informati-va si identificati un proiect
castigator. Prezentati colegilor elementul de
patrimoniu implicat.

Patrimoniul UNESCO - Dubrovnik (Croat,:ia)-

Organizati-va in echipe! in fiecare echips,
ganditi-va la o modalitate prin care sa sensi-
bilizati autoritatile si publicul larg fata de nevoia
de a proteja mostenirea culturala tangibila si
intangibila existenta in comunitate. Discutati in
ce masura solutiile propuse sunt realiste si pot fi
aplicate in practica.

Cum ar fi posibil ca localitatea in care traiesti sa
fie promovata din punct de vedere cultural?
Imagineaza-ti ca ai rolul de ghid pentru oaspeti
straini. Ce valori ale patrimoniului cultural crezi
ca ar trebui sa cunoasca orice oaspete care
vine in localitatea ta?

Multi oameni considera ca singuri nu pot face
o schimbare. Dupa alte persoane nimic mai
inexact, caci exemplul propriu poate sa fie
urmat de alte persoane, asa cum paraiele si
raurile formeaza fluvii. Organizati-va in grupe
de patru elevi si construiti un argument in
favoarea uneia dintre idei.
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Solidaritate si reciprocitate

/'8 Solidaritate, cooperare, angajare

56

Atunci cand ne gandim la traiul intr-o societate
interculturala, ne referim inevitabil la interactiune, la
schimb, la reciprocitate, la interdependents, la
solidaritate. Ne referim, de asemenea, la
recunoasterea valorilor, a modurilor de viata diferite,
la recunoasterea interactiunilor care intervin la un
moment dat intre multiplele aspecte ale aceleiasi
culturi si intre culturi diferite in timp si in spatiu.

Stim ca persoanele care fac parte dintr-un grup sau
dintr-o comunitate umana se situeaza pe pozitii diferite
in ceea ce priveste realizarea propriilor interese, intre
oameni existand adesea relatii de competitie sau de
concurenta. Cu toate acestea, observam ca nu este
exclusa dorinta de cooperare si de manifestare a
solidaritatii. Solidaritatea trebuie inteleasa ca un
sentiment care ii determina pe oameni sa-si acorde
ajutor reciproc, sa coopereze, sa se angajeze in
actiuni ce vizeaza binele celorlalti semeni. Ea se
poate manifesta atat in viata de zi cu zi, cat si in situatii
exceptionale.

23 Solidaritatea construieste increderea

Ajutandu-i pe ceilalti, pe cei care se confrunta cu
diferite probleme, se poate extinde invatarea dincolo
de sala de clasa. Astfel, ni se ofera oportunitati pentru
a utiliza cunostintele si abilitatile dobandite la scoala
in practica. Totodata, intelegem mai bine realitatile
sociale, se imbunatatesc aptitudinile de comunicare si
de relationare, se formeaza sau se dezvolta
capacitatea de a adopta decizii corecte, intr-un timp
scurt... [ar toate acestea inseamna c3, ajutandu-i pe
ceilalti, ne cunoastem mai bine atat pe noi insine,
dar si pe ceilalti.

Ajutorul, sprijinul pe care il acordam la nevoie,
contribuie la aparitia increderii in oameni, iar cei
ajutati la un moment dat ajung sa aprecieze mai usor
ca ei insisi pot, la randul lor, sa ofere propriul sprijin.
Cu alte cuvinte, increderea intre oameni trebuie

construita. A te dovedi solidar atunci cand viata o cere

poate schimba in bine lumea, pana intr-acolo incat sa
formam o comunitate unicd, aceea a unei umanitati
care accepta si celebreaza diversitatea si diferentele
culturale.
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n Corpul european de solidaritate

Corpul european de solidaritate este o initiativa
a Uniunii Europene care le ofera tinerilor sansa de a
face voluntariat sau de a se implica in proiecte in
propria tara sau in strainatate pentru a ajuta
comunitati si oameni din toata Europa.

Corpul european de solidaritate urmareste sa
construiasca o societate mai inclusiva, sa sprijine
persoanele vulnerabile si sa caute solutii la
provocérile cu care se confruntd comunitatile. in
acest sens, acesta reuneste tineri care vor sa invete,
sa ajute si sa se dezvolte.

CORPUL
EUROPEAN
DE SOLIDARITATE

Persoanele reprezentand Corpul european de
solidaritate aduc cu ele idei, convingeri si asteptari.
Organizatiile participante trebuie sa tina cont de
nevoile lor. in acelasi timp, se asteapta ca partici-
pantii din cadrul Corpului european de solidaritate
sa arate acelasi respect fata de comunitatile locale si
de oamenii pe care activitatile respective ii vizeaza
in mod direct.

Participantii din cadrul Corpului european de
solidaritate impartasesc valorile solidaritatii, ale
respectului fata de demnitatea umana si drepturile
omului si cred in promovarea unei societati
echitabile, bazate pe pluralism, nediscriminare,
toleranta, justitie, solidaritate si egalitate.

Participantii din cadrul Corpului european de
solidaritate se angajeaza sa consolideze solidari-
tatea intre oameni, respectandu-le totodata cultura
si traditiile, si fac eforturi pentru a construi o
comunitate bazata pe responsabilitati comune si
sprijin reciproc.

o Cum apreciezi aceasta initiativa a Uniunii
Europene? Ti-ai dori, atunci cand vei avea
varsta potrivita, sa te implici in proiecte de
acest gen? De ce?

e Formulati, in perechi, un argument favorabil
unei astfel de initiative (sau alteia, reala sau
doar imaginata de voi), pornind de la ideea ca
aceasta sta la baza promovarii simultane a
valorilor unei societati interculturale.



n Calatoresc, calatoresti, calatorim...

Pentru cei mai multi dintre noi, calatoriile constituie un sinonim pentru concediu. Studiile arata insa ca excursiile,
taberele, schimburile scolare aduc beneficii inedite pe multe planuri, dovedindu-se deopotriva un exercitiu eficient de
dezvoltare personala.

in primul rand, calatoriile sunt una dintre cele mai placute si simple modalitati de stimulare a creativitatii, iar acest
lucru se resimte cu atat mai mult cu cat, in masura in care timpul o permite, reusim sa ne implicam in cultura locala.

Calatoriile sunt experiente care te ajuta sa te dezvolti personal si sa fii mai deschis in fata noului, a ceea ce o alta
cultura iti poate oferi.

Mai mult, calatoriile sunt un medicament bun, constituind un factor mental productiv in generarea si asimilarea
de experiente noi si diferite. De asemenea, calatoriile reprezinta un factor important care sustine sanatatea creierului si
construieste rezistenta acestuia de-a lungul vietii.

Nu in ultimul rand, calatoriile ne schimba perceptiile, ne ofera noi perspective asupra omenirii si ne redau
increderea in bunatatea celor din jur, in special atunci cand ele implica schimburi de experiente culturale. Cand ne
implicdm in alte culturi, incepem sd avem experiente cu oameni diferiti si observam ca majoritatea oamenilor ne
trateaza in moduri similare. Acest lucru produce o crestere a increderii.

o A o Organizati-va in grupe de patru elevi. Discutati
LUCPGm Impf'euna si elaborati o lista de argumente in favoarea
ideii ca schimburile scolare si calatoriile sunt

. Organizati mai multe echipe de ,jurnalisti”. benefice pentru o societate intercultural3.
Monitorizati timp de o sdptamana un post de

televiziune, de radio sau un ziar si identificati
mesaje care trateazad manifestari si efecte ale lipsei
de solidaritate (marginalizare, excludere, izolare).
Propuneti, in situatiile identificate, masuri pentru

reducerea/ eliminarea fenomenului identificat. Demnltate valoare general umana caracte-
umana: ristica oricarui om de la nastere.
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Afirmare si dezvoltare

Q n Principiile educatiei interculturale

Ca valoare, diversitatea presupune o societate
care le permite tuturor membrilor sai sa se integreze,
indiferent de diferentele dintre ei. Posibilitatea de a
juca un rol in societatea in care traieste si de a-si
construi viata asa cum doreste este recunoscuta,
intr-o societate interculturala, fiecarui membru.

Mai mult, intr-un context multicultural, grupurile
umane care traiesc impreuna au diferite identitati,
fiecare dintre acestea trebuind sa fie respectata si
protejata. Totodatd, oamenii invata sa traiasca
impreuna. in acest mod, diversitatea se va accentua
prin influentele transmise si adaptarea reciproca: a
invata sa traiasca impreuna, recunoscandu-se si
respectandu-se unii pe altii, constituie esenta
oricarei societati interculturale.

Prin urmare, afirmarea diversitatii, a diferentelor
proprii, reprezinta un important principiu de actiune
pentru orice om sau grup uman. O societate
interculturala va fi insa realizabila atat timp cat i se
recunoaste oricarei persoane posibilitatea actiunii in
baza aceluiasi principiu.

A trai intr-o societate interculturala presupune sa
avem constiinta si sa cunoastem propriile origini
culturale, sa le apreciem si sa le afirmam valoarea, dar
acestea in contextul tolerantei si al respectului pentru
originile culturale, dar si pentru cultura tuturor
celorlalti.
K

~ &f
3o res

KX

fn masura in care vom proceda in acest mod,
consecintele vor fi benefice atat in ceea ce priveste
mentinerea propriei culturi, cat si in ceea ce priveste
acceptarea altor culturi, intr-o sustinere reciproca care
va permite ca acestea sa se dezvolte impreuna.
Mergand pe o astfel de cale vom reusi sa ajungem sa
vorbim nu numai de cetatenia proprie sau de o
cetatenie europeana, ci chiar de o cetatenie
interculturala.
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UNESCO, in 2006, a stabilit trei principii care stau
la baza educatiei interculturale:

Principiul I: Educatia interculturala respecta
identitatea culturala a celui ce invata, oferind
educatie calitativa si adecvata din punct de vedere
cultural pentru toti.

Principiul II: Educatia interculturala ii ofera
fiecarui cursant cunostintele, atitudinile si abilitatile
culturale necesare pentru a participa activ in viata
societatii.

Principiul IIl: Educatia interculturala ii ofera
tuturor elevilor cunostintele, atitudinile si
competentele culturale care le vor permite sa
dovedeasca respect, intelegere si solidaritate fata de
indivizi, grupuri etnice, sociale, culturale si religioase
sau alte de natiuni.

Cu alte cuvinte, trebuie sa invatam sa traim
impreund, recunoscand si impartasind valori precum:

- afirmarea si recunoasterea diversitatii;

- egalitatea culturilor (absenta discriminarii);

- imbogatirea reciproca (invatam unii de la altii);

- construirea unor identitati multiple;

- interactiune si dialog intercultural etc.

0

o Discutati in perechi daca educatia interculturala

este necesara. Formulati un argument in acest
sens si prezentati-| colegilor vostri.

o Scrie un text de o jumatate de pagina in care

sa argumentezi pentru sau impotriva ideii
potrivit careia ,societatea interculturala” (a trai
intr-o astfel de societate) este o calatorie si nu
o destinatie.



n ~Alfabetul” unei societati interculturale

A trai intr-o societate interculturala nu este ceva
care se incheie la un moment dat, ci un proces
permanent, care pretinde de la noi sa fim intr-un
anumit fel. Cum anume? De exemplu, ,traducand”
ceea ce facem intr-o limba a lui ,impreuna” cu
ajutorul unui ,alfabet” specific:

A - ,actioneaza” impotriva intolerantei, discriminarii,
rasismului etc.

B - ,binele” trebuie urmarit in tot ceea ce facem;

C - ,coopereaza”, ,colaboreaza”;

D - recunoaste ,diferenta” si ,diversitatea”;

E - promoveaza ,egalitatea”;

F - traieste precum intreaga omenire ar fi ,familia”
ta;

G - nu te lasa invins de ,greutati” sau ,greseli”;

H - alatura-te in ,hora” culturilor;

I- ,initiaza" pentru a afirma ,interculturalitatea”;

J - nu ,judeca”, ci apara ,justitia”;

K - ,continud”, fara a renunta la valorile si principiile
tale;

L - invata o alta ,limba", iar dupa aceea o alta si inca
una si asa mai departe;

M - ,multumeste” pentru tot ceea ce ti se oferg;

N - ,nimeni” nu este perfect;

O - fii intotdeauna ,om";

P - ,participa”;
Q - ,chestioneaza”, nu lua lucrurile ca de la sine
intelese;

R - arata ,respect” pentru diferenta si diversitate;

S - pretuieste ,solidaritatea”;

T - sustine si traieste ,toleranta”;

U - dovedeste-ti intotdeauna ,umanitatea”;

V - apreciaza ,valoarea”;

X - lupta impotriva ,xenofobiei”;

Y - incearca sa fii intotdeauna ,yourself” (tu insuti);
Z - ,zambeste”.

o Organizati-va in grupe de patru-sase elevi si creati
propriul ,alfabet” pentru o societate interculturala.
Propuneti-va, in ceea ce veti elabora, sa ilustrati in
primul rand o anumita idee, de exemplu pornind
de la una dintre urmatoarele intrebari: Cum
putem construi o societate interculturala?, Cum se
poate afirma o societate interculturala?, Cum se
poate dezvolta o societate interculturala?, Care ar
fi valorile unei societati interculturale?

n Cetatenia interculturala

Cetatenia este o notiune care se exprima prin
cartea de identitate si pasaport, ambele eliberate de
propriul stat.

Cetdtenia este un statut legal si politic pe care il
are fiecare cetatean si care 1i confera anumite
drepturi.

Cetatenia este ansamblul actiunilor prin care
promovam intelegerea si respectul diversitatii
culturale, prin care ne angajam in sprijinirea celor
aflati in nevoie, in protejarea mediului etc.

Cetatenia este o atitudine bazata pe valori
precum responsabilitate, solidaritate si toleranta.

Cetatenia nu este numai un statut care defineste
un ansamblu de drepturi si datorii, ci si o identitate,
expresia apartenentei la o comunitate, iar in cele din
urma, expresia apartenentei la umanitate.

o Organizati-va in perechi si propuneti o definitie

pentru ,cetdtenia interculturala”. Reuniti-va dupa
aceea in grupuri din ce in ce mai mari, pana la
nivelul intregii clase si negociati definitii comune
in fiecare caz.

Experimentam

.Numele meu indian este...” — aceasta activitate
presupune ca fiecare dintre voi sa-si ofere un nou
nume, unul prin care, metaforic, sa-si incerce sa-si
surprinda cat mai bine o trasatura de caracter pe care
0 apreciaza ca definitorie pentru propria persoana, o
caracteristica fizica, un sentiment, o emotie sau orice
altceva care ar putea sa va reprezinte. De exemplu, ati
putea sa va ganditi la nume precum Praf de stele,
Pasare in zbor, Soarele diminetii, Dans in zadpada etc.
Dupa ce ti-ai ales propriul nume, prezinta-| colegilor
si justifica alegerea pe care ai facut-o.
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Proiect - O intalnire interculturala

Ce vom realiza?

Organizati-va in echipe pentru a realiza, impreuna, proiectul ,,0 intalnire interculturala”.

Proiectul pe care urmeaza sa il realizati presupune sa va imaginati intalnirea grupului vostru cu o persoana (un
grup) dintr-o altad cultura (de exemplu, sunteti intr-un schimb scolar si va trebui sa va petreceti Anul Nou intr-o

cu totul alta tara).

Ce vom invata?

. Daca veti alege o experienta relevanta pentru voi, prin intrebarile la care veti incerca sa raspundeti veti reusi sa
reflectati cu profunzime asupra a ceea ce inseamna interculturalitate si mai ales asupra provocarilor pe care

aceasta ni le adreseaza.

Cum vom proceda?

. Primul pas va fi alegerea si imaginarea, impreuna, a experientei pe care o veti ,trai".

. Dupa aceea, raspundeti cat mai detaliat la intrebarile urmatoare (sunt grupate pe capitole):

intalnirea
1. Ce titlu ati oferi intalnirii?

2. Ce s-a intdmplat, pe scurt, in primele momente?

3. Cand a avut loc intalnirea?

4. Unde a avut loc intalnirea?

5. De ce ati ales aceasta experienta?
Ceilalti

1. Cine sunt cei cu care v-ati intalnit?

2. Cum se numesc?

3. Cum arata?

4. Care este impresia pe care v-au facut-o?
5. Ce lucruri interesante ati aflat despre ei?

Diferente si asemanari

Sentimentele

1. Ce ati simtit in primele momente ale intalnirii?
2. La ce v-ati gandit in primele momente?

3. S-a schimbat ceva pana la finalul intalnirii?

4. Ce credeti ca au simtit ceilalti in primele momente?
5. Ce impresie credeti ca le-ati facut pana la urma?
Discutiile

1. Despre ce anume ati discutat cel mai mult?

2. Ati dorit sa discutati despre ceva, dar nu ati reusit?
3. Ati evitat anumite subiecte de discutie?

4. Cum ati reusit sa va intelegeti?

5. Cat de comunicativi ati fost?

1. Ce aspecte ale culturii lor v-au impresionat cel mai mult?
2. Ce aspecte ale propriei voastre culturi i-au impresionat?

3. Ce asemanari ati descoperit intre voi si ei?

4. Ce diferente ati descoperit intre voi si ei?

. in al treilea rand, cautati o modalitate de prezentare a experientei si a raspunsurilor voastre la intrebari cat
mai creativa si mai interesanta (de exemplu, ati putea face totul sub forma unei benzi desenate).

. Ultimul pas este reprezentat, desigur, de identificarea celei mai bune modalitati de a prezenta totul in
fata colegilor si chiar de a le solicita parerea despre tot ceea ce ati imaginat si realizat.
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Reflectez

Gandeste-te la ce ai invatat de-a lungul unitatii de invatare, dupa care raspunde la urmatoarele intrebari:

. Care este cel mai interesant lucru despre care ai invatat? De ce?

................................................................................................................................

Care apreciezi ca este cel mai important lucru despre care ai invatat?
De ce?

| . Exista ceva care nu ti-a placut? Daca da, ce anume si din ce cauza?

................................................................................................................................

. Ce alte lucruri ai dori sa afli despre temele discutate in cadrul unitatii de
invatare?
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s Ce am retinut?

o Identitatea unei comunitati ramane una vie in 9
masura in care:
a. reuseste sa elimine diversitatea culturala;
b. isi promoveaza propria cultura in
detrimentul altor culturi;
c. are propriile valori, diferite de oricare altele;

9 Reprezinta un principiu al unei societati
interculturale:

a. stabilirea diferentelor culturale acceptabile;
promovarea doar a valorilor comune;
integrarea diferentelor culturale;
descurajarea diferentelor culturale.

o0 o

Pornind de la imaginea de mai jos,
realizeaza o compunere in care sa utilizezi
urmatorii termeni: societate interculturalg,
solidaritate, toleranta, respect, valoare/cultura.

Gaseste un titlu compunerii tale.
Y & —~

0 AFIS INTR-UN RESTAURANT PARIZIAN
.Dumnezeul tau este evreu,
Masina pe care o ai este japoneza,
Pizza este italiana,
Democratia pe care o practici este greceasca,
Cafeaua ta este braziliana, 9
Ceasul iti este elvetian
Camasa ta este indiana,
Radioul tau este coreean,
Vacantele tale sunt turcesti,
tunisiene sau marocane,
Cifrele tale sunt arabe,
Scrisul 1ti este latin.

~ Ce am infeles?

Si... 1i reprosezi vecinului tau ca este strain.”
Apreciaza, in scris, pornind de la continutul
afisului, de ce societatea si comunitatea in care

.Rucsacul intercultural” - deseneaza pe o coala
de hartie un rucsac. Pune in acesta idei,
informatii, opinii, concluzii, valori si principii
.Culese” pe parcursul activitatilor din cadrul
acestei unitati de invatare. Sub rucsac, noteaza
ceea ce ar trebui ldsat in urma pentru a trai
intr-o societate interculturala. Afisati desenele
realizate in sala de clasa.

m_ traducerea sa in alte limbi (alegeti trei-patru limbi straine)

O noua intalnire cu Jurnalul Intercultural si o noua si 0 imagine, un fragment de text, o experienta etc. care
activitate, care iti va permite sa adaugi inca o piesa considerati ca reuseste sa ilustreze cat mai bine
acestuia. semnificatia sa.

Activitatea propusa se intituleaza ,Glosar La final, organizati totul sub forma unei carti si
intercultural”. In scopul elaboririi sale, organizati-vé confectionati minimum patru exemplare din volumul
mai intai in grupe de patru elevi. Stabiliti dupa aceea, obtinut.
in cadrul fiecarei grupe, o lista de termeni care Prezentati propria creatie in fata colegilor, oferindu-
apreciati ca ar trebui sa apara intr-un astfel de glosar. le posibilitatea de a o citi si, daca este cazul, de a discuta

Kfn raport cu fiecare termen precizati definitia sa, pe marginea ei.
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5 Comunicarea interculturala

Ce este comunicarea interculturala? Care sunt factorii care influenteazd comunicarea
interculturala? Ce bariere pot sa apara in cadrul comunicarii interculturale ? Exista reguli si
principii care pot facilita comunicarea interculturala?

Comunicarea este cea prin intermediul careia reusim sa ne intelegem cu semenii nostri.
Comunicarea eficienta poate conduce la relatii de armonie, colaborare sau, dimpotriva, la

dispute ori conflicte, atunci cand apar diferite blocaje in comunicare. Expresia ,comunicare
interculturald” a inceput sd fie utilizata relativ recent. Fireste, in toate epocile, reprezentantii
unor culturi diferite au comunicat intre ei. Dar aceasta relationare avea un caracter limitat.
Astéazi, comunicarea interculturald constituie o experienta pe care, intr-o anumita masurd, o
traieste fiecare om. intalniri cu o culturd strdina sau, cel putin, cu anumite manifestari ale eile au
chiar si persoanele care nu calatoresc, céci este suficient sd navigdm pe internet sau sa
deschidem televizorul pentru ca diversitatea culturala sa ne copleseasca.

” |

Ce vei reusi?

Cuprins

1. Ce este comunicarea interculturala?
Ce este comunicarea? « Comunicarea
interculturala

+ saintelegi ce este comunicarea in general
si comunicarea interculturala in special;

* sadetermini care sunt conditiile unei
comunicari interculturale eficiente;

2. Bariere in comunicarea interculturala
Bariere in comunicarea interculturala ¢
Depasirea barierelor in comunicare

3. Comunicarea eficienta
Ce inseamna a comunica eficient? * Beneficiile
comunicarii eficiente

Proiect - ,Extraterestrii” de lana noi

Sinteza
Evaluare
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+ saidentifici posibile bariere in calea

comunicarii interculturale;

sa stabilesti cum poti depdasi obstacole si
bariere ridicate in calea comunicarii
interculturale;

sa apreciezi ce inseamna a dovedi
competenta in comunicarea interculturala;
sa descoperi avantajele comunicarii
interculturale;

sa realizezi un proiect de comunicare
interculturalg;

sa completezi jurnalul intercultural propriu.




Citeste cu atentie fiecare dintre enunturile de mai jos si raspunde prin DA, in masura in care esti de acord sau
consideri ca este un adevar si cu NU in caz contrar.

o Comunicarea genereaza intotdeauna G Toleranta si absenta discriminarii
conflicte. faciliteaza comunicarea interculturala.

O buna comunicare interculturala
depinde de fiecare dintre noi.

Comunicarea intre diferite culturi se
numeste comunicare interculturala.

Fiecare dintre noi comunica doar in lumea in care trdim, comunicarea

(2] (7]
. 3) R O ; ,
’ atunci cand isi doreste acest lucru. interculturala este absolut necesara.
(4] (9]
(5] 1)

A comunica intercultural inseamna a
respecta diferentele culturale.

Comunicarea interculturala provoaca
numai neajunsuri.

in viitor, comunicarea interculturald va
trebui sa dispara.

Comunicarea se realizeaza intot-
deauna fara obstacole si bariere.

A |

Carte/Film/Web

Selma Lagerlof, Minunata calatorie a lui Nils
cu gastele salbatice, Editura Arthur - Nils
Holgersson, a fost pedepsit pentru purtarea
lui nesabuita, fiind transformat intr-un
prichindel de-o schioap4, asa incat, agatat de
grumazul unui gascan, el porneste intr-o
lunga calatorie in care descopera adevaratele
valori ale acestei lumi.

T TN .

Competente speclﬁce vizatein principal: : e

2.2. Participarea, prin derularea unui proiect intercultural, la rezolvarea problemelorcomunltatn silapromovarea
dialoguluiintercultural.

3.2. Participarea la rezolvarea problemelor comunitatii, manlfestand empahe cuIturaIa in relatiile cu persoane
apartinand unor culturi diferite.




Ce este comunicarea interculturala?
m Ce este comunicarea? Q n Comunicarea interculturala

Comunicarea este o forma de comportament
uman, care apare din nevoia de a relationa si de a
interactiona. Prin comunicare reusim sa ne
intelegem mai mult sau mai putin eficient cu
semenii. Modul in care reusim s& comunicam
poate conduce la relatii de armonie, de colaborare
sau, dimpotriva, la dispute ori conflicte. De aceea,
intotdeauna trebuie sa acordam o atentie
deosebita procesului de comunicare.

COMUNICAREA

— T — I

Realizarea comunicarii presupune existenta
urmatoarelor componente esentiale: emitatorul,
persoana care genereaza mesajul; receptorul —
persoana care receptioneaza mesajul; codul -
sistemul de semne cu ajutorul carora emitatorul
cifreaza informatia, iar receptorul o descifreazs;
canalul prin care este transmis si receptionat
mesajul.

Emitator

E Comunicarea interculturala

<N

Expresia ,comunicare interculturald” nu are o
istorie foarte lunga. Desigur, in toate epocile,
membri ai unor culturi diferite au comunicat intre
ei, dar aceasta relationare avea un caracter limitat.
in prezent, comunicarea interculturala este un
fenomen generalizat, o experienta pe care, intr-o
anumita masura, o traieste fiecare dintre noi. intr-un
fel, am putea spune ca suntem la o apasare de
taste de orice colt al lumii, de cei care locuiesc
acolo si chiar mai mult, odata cu retelele de
socializare, cu care putem intra in legatura.

Comunicarea interculturala constituie astfel
interactiunea directa intre oameni din diferite
culturi. Interactiunea interculturala implica mult

mai mult decéat simpla intelegere a normelor unui 0 Analizati in perechi cele trei imagini de mai
grup. Ea presupune acceptarea si respectul sus si apreciati in ce masura este vorba
diferentelor culturale, valorizarea si promovarea despre comunicare interculturala siin ce
specificului cultural, manifestand solidaritate si masura, in cazul unui raspuns afirmativ, ea
reciprocitate, astfel incat oricare cultura sa se este una reusita. Prezentati in fata clasei
poaté afirma si dezvolta. concluziile la care ati ajuns.

66 Educatie sociald - Educatie interculturald



n De ce comunicam?

La fel ca in oricare proces de comunicare,
si in comunicarea interculturald, de fiecare data
cand initiem o comunicare cu o alta persoana,
incercam sa obtinem informatii de la aceasta
pentru a o cunoaste. De asemenea, oferim
informatii despre noi insine, printr-o varietate de
cai de comunicare verbala si nonverbala, pentru
a face cunoscute o serie de lucruri despre noi.
Toate aceste eforturi de a transmite informatii
cu sens si de a interpreta semnalele interlocu-
torului au ca scop acoperirea unor nevoi umane
diverse — de la nevoia de a obtine un castig
concret, pana la nevoia de demnitate sau de
afectiune.

Martin Luther King scria la un moment dat
ca ,0amenii se urasc pentru ca se tem, se tem
pentru ca nu se cunosc i nu se cunosc pentru
ca nu comunica”. Cu alte cuvinte, comunicarea
este de o importanta deosebita pentru orice
om, iar o comunicare care sa se desfdsoare
dincolo de prejudecati este in puterea fiecaruia
dintre noi.

0 Esti de acord cu afirmatia lui Martin Luther
King in ceea ce priveste importanta comu-
nicarii? Scrie un text de aproximativ 5-6
randuri prin care sa motivezi raspunsul tau.
Cititi in clasa ceea ce a scris fiecare dintre
VOI.

e Discutati in perechi despre ceea ce incearca
sa sugereze cuvintele potrivit carora o
,comunicare care sa se desfdsoare dincolo
de prejudecdti este in puterea fiecdruia dintre
noi”. Formulati, in baza discutiei, un
argument in acest sens.

n Competenta de a comunica intercultural

,Cat de bine comunicam este determinat nu
cat de bine vorbim, ci de cat de bine suntem
intelesi.” (Andy Grove) O astfel de afirmatie este
cu atat mai importanta in cazul comunicarii

interculturale.
s

[N

Comunicarea este o dimensiune centrala a
vietii noastre culturale: fara ea, orice tip de
cultura moare. Cu alte cuvinte, cultura si
comunicarea sunt inseparabile, nefiind posibil
ca cineva sa foloseasca limbajul fara sa fie
influentat de propria cultura, dupa cum limbajul
este cel care faciliteaza cel mai adesea
impartasirea culturii.

Tinand seama de aceste aspecte, putem
afirma ca a detine competenta de a comunica
intercultural se dovedeste esential pentru
fiecare dintre noi. Aceasta competenta consta
in a avea capacitatea de a mobiliza cunostinte,
metode de actiune si trairi afective in contextul
unor interactiuni interculturale.

0 Care credeti ca sunt efectele lipsei compe-

tentelor de a comunica intercultural?
Realizati o lista comuna cu astfel de efecte.

Lucrdm Tmpreund

. Organizati-va in echipe de patru-sase elevi si
elaborati un chestionar cu ajutorul caruia sa
,masurati” competenta interculturala.
Aplicati chestionarul obtinut mai multor
persoane, iar in functie de raspunsurile
obtinute reveniti asupra chestionarului
pentru a-l corecta/completa/perfectiona.
Dupa obtinerea unei forme finale, aplicati
inca o data chestionarul altor persoane.
Prezentati in fata clasei chestionarul si
rezultatele obtinute in urma aplicarii sale.
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Bariere in comunicarea interculturala

u Bariere in comunicarea interculturala

Comunicarea realizata intre persoane care
apartin aceleiasi culturi nu este lipsita de dificultati,
asa incat acestea pot sa apara cu atat mai mult
atunci cand se desfasoara intre persoane care au
origini si formatii culturale diferite. Aceste dificultati
aparute in comunicarea interculturala sunt numite
obstacole sau bariere in comunicare. Acestea pot fi
legate de neintelegerea limbii, de diferentele de
perceptie, de credinta in superioritatea propriei
culturi si dispretul fata de alte culturi, de
capacitatea redusa de ascultare, de lipsa de interes,
de lipsa de sinceritate, de absenta respectului etc.

Sesizarea existentei, atunci cand este cazul, a
unor bariere in comunicarea intre persoane din
culturi diferite este deosebit de importanta. in
masura in care acestea nu sunt sesizate sau cand
sunt lasate sa isi produca efectele, ele pot genera
conflicte interculturale, iar acestea vor crea noi
dificultati in acceptarea diferentelor.

E Depasirea barierelor in comunicare

68

Facilitarea comunicarii interculturale si depasirea

barierelor depind de reguli si principii, precum:

- sainvatam sa acceptam diversitatea;

- sa aratam respect pentru partenerii culturali;

- saascultam atent o alta persoang;

- sa eliminam discriminarile, stereotipurile si
prejudecatile;

- sane formam competente lingvistice astfel
incéat sa putem comunica in alte limbi;

- sainvatam sa ne adaptam la situatii noi;

- sa fim deschisi céatre alte culturi si catre
specificul acestora, in sensul acceptarii unor
experiente noi;

- sa constientizadm ca oricand putem afla
lucruri noi, iar ceea ce stiam deja ar putea sa
stea cu totul altfel sau chiar sa fie infirmat
etc.

Cu sigurantd, este frumos sa pastram marile
valori ale propriei culturi, dar o societate intercul-
turald presupune la fel de mult sa acceptam si
chiar sa asimilam ceea ce este frumos din culturile
vecine sau cele cu care intram in contact. Astfel, in
cele din urma, depasirea barierelor care apar in
comunicarea interculturala depinde in primul rand
de atitudinea pe care o avem.
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Q n Diferente de perceptie

Modul in care privim lumea este determinat
cultural, fiind influentat in mare masura de
experientele noastre anterioare, precum si de
limba in care gandim. Astfel, persoane sau
grupuri de diferite varste, nationalitati, religii,
ocupatii, statusuri sociale, percep lucrurile si
situatiile In mod diferit. Perceptia nu este
niciodata ,inocenta”, neutra, ci intotdeauna
relativa la contextul cultural in care ne situam.

De aceeaq, trebuie sa fim atenti la persoana
din fata noastra si sa intuim cum ne vede pe noi
sau cum percepe faptele abordate. Vom avea
adesea surpriza sa constatam ca perceptia
individului din fata noastra difera mult de
perceptia noastra, iar mesajul transmis de noi
fie nu are niciun sens pentru el, fie va fi filtrat,
tradus de acesta in sistemul lui de referinta.
Daca nu stim sa ne explicam ce se intdmpla si
daca nu incercam sa trecem peste diferente in
sensul de a reusi sa vedem, reciproc, lucrurile,
vom avea parte de o ,rupturd de comunicare”.

o Géandeste-te la propriile experiente de

comunicare si identifica o situatie in care
comunicarea a fost ,rupta” din cauza
diferentelor de perceptie. Cum ai iesit sau ai
fi putut iesi din acea situatie?



n Multumesc!

in India, Coreea, Japonia, Zair etc., multu-
mirile explicite sunt interzise intre prieteni sau
intre membrii aceleiasi familii, exprimarea lor in
astfel de contexte fiind adesea asimilata unei
insulte. Diferenta culturald poate genera astfel
dificultati, precum cele intampinate de o fata
coreeang, adoptata la varsta de 10 ani de o
familie de francezi: ,intr-o zi, mama mi-a ficut un
hatar, asteptand, asa cum fac toti ceilalti francezi,
sa-i multumesc. Pe atunci nu stiam aceasta. Ea
mi-a cerut sa-i spun multumesc, iar eu ma
intrebam: De ce? Se poate spune multumesc
mamei? Si n-am spus nimic. Aveam impresia ca
era putin supdrata... Ma presa sa raspund. N-am
spus nimic in continuare. Dar cum as fi putut sa
adresez cuvantul multumesc mamei mele?

(...) La sfarsit mama s-a infuriat. imi era cu
adevarat team4, dar nu intelegeam de ce era asa
de nervoasa. Am plecat capul pentru ca nu
aveam curajul sa o privesc in fata. Ea mi-a spus
sa ridic capul si sa o privesc. Am izbucnit in
lacrimi. Simteam cum ma priveste ca pe un copil
prost crescut.”

(Philippe Cabin, Jean-Frangois Dortier,
Comunicarea)

o incearcs s3 gasesti, in literatura sau in
mass-media, un alt exemplu de problema pe
care o ridica diversitatea culturala a regulilor
de comunicare. Prezinta in clasa exemplul
identificat.

9 Lucrati in perechi. Fiecare membru va realiza
pentru coechipierul sau o lista cu barierele
de comunicare pe care le-a descoperit de-a
lungul timpului la acesta. Schimbati listele
obtinute si discutati despre lucrurile notate.

Lucrdm Tmpreunad

. Organizati-va in grupe de sase elevi pentru a
realiza posterul ,Arta conversatiei
interculturale”. In acest scop, discutati mai
intai despre ceea ce ar presupune o
conversatie eficientd intre doud persoane
din culturi diferite, astfel incat sa
depaseasca eventualele bariere care ar
putea afecta comunicarea.

n »Curiozitati”

(2]

Gesturile joaca un rol important in
comunicare. De exemplu, latinii folosesc mai
multe gesturi cand comunica decéat scandinavii,
de aceea acestia sunt vazuti ca plictisitori de
catre latini.

Contactul vizual in timpul comunicarii -
Europenii considera ca asiaticii au tot timpul
ceva de ascuns pentru ca nu mentin contactul
vizual in timpul comunicarii.

Vocea - arabii au tendinta de a ridica vocea
atunci cand vor sa accentueze ceva, acest lucru
fiind Tn multe culturi interpretat ca o forma de
agresivitate.

Proximitatea - spatiul dintre doua persoane
care comunica este diferit dintr-o cultura in alta.
De exemplu, asiaticii sunt speriati de cat de
aproape comunica israelienii. in acelasi sens, in
China, persoanele de sex opus evita orice fel de
contact fizic in public, cum ar fi imbratisarile
sau strangerile de mana. in schimb, persoanele
de acelasi sex tind s exagereze cu
manifestarile fizice reciproce. Este foarte
comun pentru femeile chineze sa se tina de
mana sau de brat in timp ce merg pe strada.
Chiar si barbatii merg pe strada tinandu-si
bratul peste umerii prietenilor sai, fiind un gest
pur fratesc si cat se poate de masculin.

Timpul - in timp ce romanii accepta 15
minute de intarziere la o intalnire, americanii
tolereaza doar 5 minute, in timp ce mexicanii nu
au probleme cu 30 de minute.

Organizati in perechi, cititi cu atentie
exemplele oferite. Credeti ca ele pot
conduce la dificultati de comunicare? De ce?

Informati-va si identificati un exemplu
asemanator cu cele de mai sus. Prezentati
in fata clasei exemplele identificate.

- TS

Filtrare: (a mesajului) modificarea, din
diferite cauze (bariere in
comunicare), a sensului
mesajului transmis, astfel incat

acesta este ratat.

Educatie sociala - Educatie interculturala
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Comunicarea eficienta
Q nTatél,ﬁuI si magarul

'] Ceinseamna a comunica eficient?

La modul general, a comunica eficient poate
insemna:

+ saconvingi;

+  sa-ti dezvolti gandirea, afectivitatea si
personalitatea;

+ sainformezi inteligibil si sa intelegi corect
semnificatia mesajului;

+  sa sesizezi si sa constientizezi reactiile,
atitudinile si modificarile comportamentale ale
celor care receptioneaza mesajul.

O comunicare eficientad se bazeaza pe principii
precum:

+ modul in care spunem ceva poate fi mai
important decat continutul mesajului;

+ ceea ce intelege receptorul este mai important
decét ceea ce spune emitatorul;

« emitatorul este intotdeauna raspunzator de
efectele unui mesaj asupra receptorului;

« comunicarea nu poate fi eliminata, astfel incat
este imposibil sa nu comunici.

Beneficiile comunicarii eficiente

Cu cét te vei stradui mai mult sa ai o
comunicare eficienta, cu atat:
* vei avea o capacitate de intelegere sporita;
« iti vei depasi propriile prejudecati si vei elimina
stereotipurile;
« iti vei dezvolta empatia si capacitatea de
relationare;
« te vei concentra asupra a ceea ce trebuie;
* vei ardta si vei primi respect;
+ vei fl 0 persoana de incredere pentru ceilalti;
« te vei intelege mai bine pe tine...

Educatie sociala - Educatie interculturala

Intr-o amiaza de vara, un tata trecea prin
oras cu un magar si cu fiul sau. Tatal sedea
calare pe magar, iar fiul ducea magarul de
capastru. Un trecator a spus: ,Sarmanul copil!
Se vede caii vine foarte greu. Cum poti sedea
toldnit in sa, omule, cand fiul tdu abia se mai tine
pe picioare?” Tatal s-a simtit vinovat. Dupa
urmatoarea cotiturd, el a coborat de pe magar si
l-a asezat pe baiat in locul sdu. Curénd insa un
alt trecator a exclamat cu indignare: ,/a te uita,
ce nerusinare! Fiul merge calare ca un sultan, iar
batranul tata e nevoit sa alerge din urma lui.”
Baiatului i s-a facut rusine. El I-a rugat pe tatal
sdu sa se aseze si el pe magar. Imediat o femeie
s-a oprit in drum si a inceput sa-i ocdrasca:
,,Prlvn‘l oameni buni, cata cruzime pentru

nenoroc:tul animal! Spatele magarulu: se lndoale
de atata greutate, iar netrebnicii acestia s-au
cocotat pe el ca pe un divan!" Stanjeniti, tatal si
fiul au coborat de pe magar, fara a spune un
cuvant. Dar nu au facut nici doi pasi, cand inca
un trecator a inceput sa rada de ei in gura mare:
Ja natérai! Au un magar sédnéatos si puternic gi
merg pe jos, in loc sa incalece pe el!” Tatal i-a dat
magarului un brat de paie si a spus: ,Orice am
face, se va gasi neapdrat cineva care nu va fi de
acord. Cred cd trebuie sa decidem singuri cum
procedam.”

(Nossrat Peseschkian, Negustorul si papagalul)

o Citeste cu atentie textul si apreciazain ce

masurd comunicarea se dovedeste a fi una
eficienta.

9 Daca ai fi fiul din aceasta povestire, cum ai

comunica in fiecare dintre situatiile precizate?



n Comunicarea interculturala eficienta

Comunicarea, in sens general, si cu atdt mai mult comunicarea interculturald, nu reprezinta doar

transmiterea unei informatii pure, cum ar fi un numar, o viteza sau numele unui oras. Comunicarea este
sensul pe care il atribuim lucrurilor, modului in care ne reprezentam aceste lucruri, ceea ce gandim, modului
in care ne situam unul fata de celalalt etc. Aceasta inseamna ca, pentru a face comunicarea eficienta, ea
trebuie sa fie globald, adica sa cuprinda intregul corp: nu doar gura si urechile, dar si ochii, gesturile si, mai
ales, inima. Intr-un fel, se poate spune ca a comunica intercultural presupune cinci verbe-cheie: a fi, a simti, a
vedea, a vorbi si a asculta.

* raporteaza-te la
interlocutor astfel
incat sa se simta

AFI

-9 O

A SIMTI

—

« fii indulgent si
ofera timp;
+ dovedeste-te demn

A VEDEA

* priveste interlocu-
torul in ochi, dar
nu foarte insistent;

A VORBI A ASCULTA

A
'@

* concentreaza-te
asupra informa-
tiilor care ti se

+ reformuleaza ceea
ce i se comunica
pentru a arata ca

liber sa comunice;  deincredere; - fii atent la expresia  aiinteles (a comunica;

* indreapta-i + accepta-l pe fetei sale; verifica daca ai * nu te lasa distras
intreaga atentie celalalt fara a-l - fii atent la inteles); de ceea ce se
catre interlocutor; judeca; gesturile sale; « formuleaza intdmpla in jur;

« evitd intreruperile - incearca safiicat - descopera incurajari si + intreaba atunci
si devierile; mai empatic; emotiile care nu sugestii dacatise  céandtisepareca

* manifesta interes; * nu uita ca orice sunt ,spuse”, dar cer,; nu ai auzit asa

+ manifesta persoana are Si comunicate prin « vorbeste clar si la cum trebuie (nu ai
respect... calitati pozitive... ceea ce traieste...  obiect... inteles)...

Organizati-va in grupe de patru elevi.
Discutati pe marginea textului si propuneti
un set de zece reguli care ar trebui
respectate pentru a se putea vorbi despre o
comunicare interculturala eficienta.

Lucrdm Tmpreunad

9 Care crezi ca este importanta unei
comunicari interculturale eficiente pentru
existenta societatilor interculturale? Scrie un
text de o jumatate de pagina in cadrul caruia
sa abordezi aceasta tema.

QR Dictionar ums

Organizati-va in echipe si imaginati o situatie
in care doua persoane din culturi diferite
care se intalnesc intr-un loc strdin si
intdmpina dificultati atunci cand doresc sa
comunice, fard a putea cere ajutorul altcuiva.
Cautati solutii pentru ca persoanele in cauza
sd reuseasca sa ajunga la o comunicare cét
mai eficienta. Transpuneti intreaga ,poveste”
intr-o sceneta sau intr-o banda desenata.

Divan: canapea fara spatar, de obicei
mai lata si putin ridicata de la
pamant.

Empatic: om ce are capacitatea de a

recunoaste si, intr-o anumita
masura, de a impartasi
sentimentele care sunt tréite de
catre o alta fiinta, chiar daca
aceasta nu le exprima explicit.

Educatie sociala - Educatie interculturala
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Proiect - ,Extraterestrii” de langa noi

Ce vom realiza?

Organizati-va in grupe de 6 elevi pentru a realiza, impreuna, proiectul ,Extraterestrii” de langa noi.

Proiectul pe care urmeaza sa il realizati presupune derularea mai multor activitati prin care va veti
dezvolta competentele de comunicare interculturald, astfel incat sa reusiti sa treceti de la ,a intelege” la
»a face”.

Ce vom invata? ~

in primul rand, faptul c4 fiecare dintre noi avem oricand de
invatat ceva de la cei din jur, cu atdt mai mult cu cat
societatile in care trdim sunt societati interculturale.

in al doilea rand, veti aprofunda ceea ce inseamna ,comuni-

xn

care interculturald”.

in al treilea rand, veti exersa, in conditii concrete, comuni-
carea interculturald.

Cum vom proceda? ~

Primul pas va fi identificarea, in comunitatea in care traiti a unor reprezentanti ai altor culturi (poate fi vorba
chiar si de colegi de clasa sau de scoald). Daca veti descoperi mai multe culturi, alegeti doar una dintre ele.

Al doilea pas presupune sa obtineti cat mai multe informatii despre cultura din care fac parte persoanele
identificate.

Dupa ce ati realizat etapa de informare, realizati o lista cu intrebari pe care ati dori sa le adresati
respectivelor persoane, astfel incat sa aflati cat mai multe despre: aspecte mai putin cunoscute ale culturii
lor, cat de mult isi pastreaza propria cultura si cat de mult reusesc sa isi promoveze propria cultura in
comunitate, cum cred ca sunt perceputi de ceilalti membri ai comunitétii, daca au existat conflicte care pot fi
apreciate ca interculturale, daca exista stereotipuri si prejudecati cu privire la cultura lor, pe care le-au
observat in comunitate, ce si-ar dori de la comunitatea in care traiesc in prezent astfel incat sa reuseasca
sa isi pastreze propria cultura si sa o promoveze in cadrul acesteia etc.

Contactati persoane din grupul identificat pentru a obtine raspunsuri la intrebarile pe care le-ati formulat.
Desigur, explicati-le mai intai care este scopul proiectului vostru.

Analizati materialul obtinut si incercati sa il puneti intr-o forma prin care sa puteti aduce si la cunostinta
colegilor vostri ceea ce ati realizat.

Prezentati in fata clasei ceea ce ati obtinut, iar pentru ca lucrurile sa fie cu atat mai interesante, discutati
in plen despre ceea ce ati constatat. J
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Gandeste-te la ce ai invatat de-a lungul unitatii de invatare, dupa care raspunde la urmatoarele intrebari:

. Care apreciezi ca este cel mai interesant lucru despre care ai invatat? De
ce?

ce?

. Ce anume crezi ca vei putea face mai bine de acum inainte?

1
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Comunicarea interculturala
reprezinta
interactiunea directa
intre oameni din
diferite culturi.

Comunicarea interculturala
este esentiala
pentru a trai
intr-o societate
interculturala.

BARIERA - | BARIERA -
neintelegerea limbii stereotipuri

BARIERA - &y BARIERA -
lipsa de interes 7\ prejudecati

BARIERA - | o) BARIERA -
lipsa de respect 4 ) N L - xenofobie

BARIERA - b /i N BARIERA -
diferente de perceptie Ny ’ rasism

Observa
perspectivele

de doua ori

Pune
= intrebari
Gandeste

& Arata
10 pasi deschidere
pentru o
comunicare interculturala
eficienta

Abandoneaza

Asculta prejudecitile
activ
Respecta Evita
diferentele stereotipurile
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Ce am retinut? g®

0 Alege ceea ce apreciezi ca poate sustine 9 Comunicarea interculturala (opteaza pentru
existenta si dezvoltarea comunicarii enunturile pe care le apreciezi corecte):
interculturale: a. este ceva care se intampla foarte rar;
B respectul diferentelor culturale b. nuavem cum sa nu comunicam intercul-
B afirmarea prejudectilor culturale tural;
B cunoasterea unor limbi straine c. candva, in viitor, va trebui sa disparg;
[ credinta in superioritatea propriei culturi d. permite oamenilor sa traiasca impreuna
B disponibilitatea de a trai experiente noi mai bine;
B dorinta de a iesi intotdeauna in avantaj e. nu se obtine niciun beneficiu de pe urma
[ implicarea in proiecte de voluntariat sa.

A
Ce am inteles?
0 Citeste cu atentie urmatoarea poezie: Mainile lui Johny sunt de culoarea ciocolatei,
Dar are cel mai frumos zdmbet din oras,
Diferiti Mainile lui Judy sunt aproape albe
Si eu am pielea intunecata.

Salut, sunt eu! Totul este corect -
Diferit de tot ceea ce ai vazut p4dnd acum, Pentru cd Johny e EL si eu sunt EU
Diferit de tot ceea ce vei vedea de acum Toti diferiti, asa cum putem fi!
incolo. (autor necunoscut)
Mai inalt decat John, mai scund decat Sue,
Cu parul mai intunecat decat al lui Nancy, Incearca, pornind de la textul anterior, s&
Cu ochi nici negri, nici verzi, creezi o altd poezie sau un text in proza prin
Nici albastri, dar ceva de mijloc, care sa exprimi intercultural propria ta per-
Mai pistruiat decat Don sau Fred. soana. In ceea ce vei crea, tine cont de faptul
Jane citeste mai bine decéat mine, cd scopul este acela de a te face cunoscut(d),
Jim alearga mai repede, ceea ce ma face asa cum esti, dar aratand deschiderea ta spre
trist, alte culturi decéat cea proprie.

\_

-~

cu care vei realiza un nou material prin care sa
imbogatesti continutul acestuia. In acest scop, iti

ilustrezi fiecare raspuns si printr-un desen sau o
Kimagine. Succes!

Poti mai

Jurnalul intercultural Ce... comunicam

i Itural? -
I Bl De ce... comunicam

O nouad intalnire cu Jurnalul Intercultural, prilej :
intercultural?

propunem sa realizezi un poster intitulat Comunicarea

,Comunicarea interculturald”, in cadrul caruia sa interculturala

oferi raspunsuri la intrebarile precizate alaturat.

Pentru a da dovada de creativitate, iti sugeram sa Cum... comunicam Unde... comunicam
nu te limitezi la a utiliza doar text, ci sa incerci sa intercultural? intercultural?

Cand... comunicam
intercultural?
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6 Eu intr-o lume diversa

De ce este importanta cunoasterea drepturilor omului? incalcarea drepturilor culturale poate
sa genereze tensiuni sau conflicte? Suntem doar cetateni ai Romaniei si ai Europei? Cum
putem convietuiintr-o lume caracterizata prin diversitate?

Pastrarea si protectia identitatii culturale au devenit in zilele noastre o preocupare pentru

persoane, grupuri, comunitati si popoare din intreaga lume. Experienta aratad cd incalcarile
drepturilor culturale au constituit cauza multor tensiuni in si intre state si au condus uneori la

conflicte violente. Astazi, ne putem considera cetatenii nu numai ai Romaniei sau ai Europei, ci

si ai intregii lumii, calitate in care trebuie sa militdm pentru respectarea drepturilor omului nu

numaiin tara noastrd, ciin orice tara a lumii. Chiar daca tensiunile sau conflictele interculturale

sunt cunoscute de secole, astdzi punem accent din ce in ce mai mult pe necesitatea cunoasgterii
drepturilor omului ca premisé a dialogului intercultural, a promovarii tolerantei si respectului ™" ‘
intre toti membrii societatii.

¥ WA i\ W AE Y

‘5 /

Cuprins Ce vei reusi?
1. Euintr-o lume diversa Y« saintelegi diversitatea lumii in care triiesti;
: Eu si tu intr-o lume diversa « Noi provocari * sarecunosti principalele categorii de
- pentru tineri drepturi ale omului; \
’ * sailustrezi rolul pozitiv al drepturilor '
2. Drepturile omului si drepturile culturale culturale in cadrul vietii de zi cu zi; ,
TOpL Declaratia Universala a Drepturilor Omului ¢ - * sadescoperi ca poti contribui la rezolvarea
oy Drepturile culturale h? unor probleme realizand proiecte in folosul g :
‘el ey comunitatii; E "}’ -
. 3. Cetateni ai lumii 1) . sdextinziinvitarea dincolo de sala de N
Binele comun - Cetatean al lumii | clasa, ajutandu-i pe ceilalti cu aptitudinile si et \
cunostintele tale; ” T
* sa creezi un atlas intercultural;
Proiect - Atlasul drepturilor culturale » sarealizezi prin colaborare un proiect
X intercultural;
Sinteza +  s& completezi jurnalul intercultural propriu.

Evaluare
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Citeste cu atentie fiecare dintre enunturile de mai jos si raspunde prin DA, in masura in care esti de acord sau
consideri ca este un adevar si cu NU in caz contrar.

o Diferentele culturale pot conduce la G Lipsa de solidaritate poate conduce la
aparitia unor conflicte. marginalizarea unor persoane.

9 Drepturile culturale nu au o mare
importanta in viata unui om.

Fiecare dintre noi se poate considera
cetatean al lumii intregi.

Fiecare persoana trebuie sa respecte Diversitatea culturala este un aspect

doar propria cultura. pozitiv al oricarei societati.

Oricare persoana are dreptul de a-i fi

grija pentru toti semenii nostri. recunoscuta identitatea culturala.

o Ca oameni, trebuie sd ne manifestam

A fi cetatean presupune sa te implici
in viata societatii.

Rezolvarea problemelor societatii
depinde de fiecare dintre noi.

Carte/Film/ //eb

Michael Ende, Povestea fara sfarsit, Editura
Polirom, 2016 - atunci cand lumea povestilor
este in pericol, atacata fiind de refuzul
oamenilor de a mai crede in basme, este i .
nevoie de un erou. lar acesta, chiar daca fara N d
puteri magice si fara pretentii de viteaz, o
salveaza prin imaginatia sa;

,

Yok I i : \ ,
pr R Gerald Durrel, Familia mea si alte animale, B P G e 2B o e S AR N SR 1 it
| Editura Art, 2017 - Atunci cand excentrica Conventla ONU cu pnvnre la drepturlle copllulw .3 1 ~
familie Durrell nu mai suporta deprimanta N R A hﬁ“ i b iy f
Y clima britanica, isi vinde casa si se muta in " P i~ . n " "i: . ‘.,
Constitutia Romaniei " - i

insula Corfu, acolo unde incepe si aventura. j
S . B 7 7 — ’.- s (

TETYE w
> /
. Competente specifice vizate in principal:

1.3. Analizarea unor situatiiin acord/dezacord cu valorile si principiile societatii interculturale.
2.3.Rezolvareain perechi/echipa a unor sarcini de lucru referitoare la viata intr-o societate interculturala.




Eu intr-o lume diversa

78

'\ Eu si tuintr-o lume diversa

Desi esti copil inca, intelegi ca traiesti alaturi de
ceilalti oameni intr-o lume fascinanta tocmai prin
diversitatea ei. Indiferent de zona geografica sau
de tara din care provii ai inceput sa intelegi
beneficiile diversitatii, si mai cu seama ca trebuie
sa valorificdm, sa pastram si sa transmitem mai
departe propria mostenire culturala.

Stim ca este o reactie normala ca fiecare
persoana sa-si apere propria cultura si valorile
grupului, dar intelegem ca trebuie sa traim
impreuna in armonie. Stim ca nu a fost usor
intotdeauna si ca nu este mereu usor sa
identificdm modalitati adecvate de a accepta
diferentele si de a trai impreuna in buna intelegere.

Este bine cunoscut faptul ca nerespectarea
drepturilor fundamentale ale omului genereaza
tensiuni sau conflicte. Unii oameni cred ca institutiile
guvernamentale nationale sau internationale trebuie
sa gaseasca singure solutii de reducere a tensiunilor
si de oprire a conflictelor si nu constientizeaza
faptul ca ei insisi au puterea de a rezolva propriile lor
probleme. Astfel, eu, tu, noi impreuna putem sa
contribuim la rezolvarea unor probleme cu care se
confrunta comunitatea noastra sau a voastra.

2| Noi provocari pentru tineri

L4

Ultimele decenii, caracterizate prin progres
economic si tehnic, dar si prin manifestari si efecte
ale lipsei de solidaritate (marginalizare, excludere,
izolare) au adus o serie de provocari fatad de care
educatia nu poate sa ramana indiferenta. Dupa cum
stim, educatia interculturala a tinerilor are ca scop
abordarea diferentelor culturale si a beneficiilor
schimburilor dintre culturi.

Tinerii, prin intermediul educatiei interculturale,
trebuie sa devina persoane active si responsabile,
cu spirit deschis, ce manifesta empatie culturala si
interculturald, flexibilitate, cooperare, dar si certe
abilitati relationale si comunicationale, calitati care
contribuie la refuzul oricarui gen de discriminare.

Tinerii trebuie sa cunoasca nu doar propriile
valori identitare si pe cele ale celorlalti membrii ai
comunitatii, ci si sa le promoveze ori sa le
conserve, deoarece fiecare comunitate este cu
atat mai bogata cu cat exista o diversitate de
oameni, obiceiuri, traditii si puncte de vedere.
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O n Marginalizare, excludere, izolare

Marginalizarea reprezinta indepartarea,
excluderea unei persoane, unui grup uman, unei
colectivitati sau chiar a unui popor. Prin
marginalizare se ajunge la izolare sociala, adica
la separare partiala sau totala a indivizilor sau a
grupurilor sociale, in termeni de comunicare,
interactiune si implicare sociala.

Izolarea sociala este si rezultatul excluderii
sociale, respectiv a procesului prin care anumite
persoane sunt impinse la marginea societatii si
impiedicate sa participe in intregime la viata
sociald, ca urmare a saraciei sau a lipsei de
competente si de oportunitati de invatare, sau ca
rezultat al discriminarii lor din diferite motive.

Astfel de fenomene au consecinte negative
grave pentru cei afectati, care i impiedica sa isi
atinga potentialul ca oameni. De aceea, orice
societate, in primul rand prin institutiile sale, are
datoria de a interveni pentru a elimina astfel de
fenomene. Mai mult chiar, fiecare dintre noi
poate avea un rol, mai intai unul pasiv, in sensul
de a nu avea comportamente discriminatorii, dar
de asemenea unul activ, prin implicare in actiuni
si activitati concrete.

Organizati-va in grupe de patru elevi si
identificati in comunitatea voastra persoane,
mai ales copii, marginalizate, excluse sau
izolate din punct de vedere social. Alegeti
una dintre situatii si, dupa analizarea
acesteia, discutati despre ce s-ar putea face
in sprijinul lor, astfel incat sa se poata vorbi
despre un proces de integrare sociala.
Incercati, in primul rand, sa identificati cum
ati putea contribui voi la un astfel de proces.



n Toti suntem diferiti si prin aceasta ne asemanam

,Noi purtam haine diferite, ne plac lucruri
diferite, avem coafuri diferite si diferite culori ale
parului. Putem fi dreptaci sau stangaci. Vorbim in
mod diferit si avem voci diferite. Ne este frica de
lucruri diferite. Diferite lucruri ni se par amuzante,
iar unii oameni radd mai zgomotos si mai mult
decaét altii. Diferite lucruri ni se par rusinoase,
privim fetele si baietii in mod diferit. Avem
permisiunea sa facem sau
nu diferite lucruri. Dansam
in moduri diferite. Vorbim
limbi diferite si utilizam
gesturi diferite. Ne plac
diferite bucate si mancam
in mod diferit. Putem sa ne
nastem in tari diferite.
Avem amprente diferite.
Avem nasuri de forma
diferita si dinti diferiti. Ne
comportdm diferit atunci
cand ne infuriem sau suntem tristi. Putem sa
suferim sau nu. Putem avea religii diferite. Putem
fi gemeni, insa diferiti. Putem manca diferite
cantitati de clatite. Ne plac mirosuri diferite.
Putem utiliza parfumuri diferite. Vizitam locuri
diferite. Putem fi bogati sau saraci. Nu toti au
aceeasi varsta. Unii pot fi surzi. Putem avea sexe
diferite si cercei diferiti. Pielea noastra poate fi de
culori diferite si putem vorbi cu accente diferite...”

0 Scrie un text, in forma literara pe care o
preferi, prin care sa pui in paralel diferentele si
asemanarile dintre oameni, straduindu-te sa
subliniezi diversitatea lumii in care traim, cu
atat mai mult cu cat traim laolalta.

Lucrdam Tmpreund

. Organizati-va in patru grupe de elevi. Doua
dintre grupe vor desena ,0 persoana care a
avut succes in viata”, iar celelalte doua grupe
,O persoana care nu a avut succes in viata”.
Schimbati desenele intre voi. Fiecare grupa va
preciza cat mai multe motive pentru care
considera ca acele persoane au reusit sau nu
in viata. Discutati in plenul clasei care dintre
motive pot constitui cauze ale discriminarii pe

baza diferentelor culturale.

,Fiecare are un corp si o inima. Fiecare are
sange, un creier, un cap. Fiecare are oase si par.
Fiecare poate avea cercei si multi dinti. Toti
suntem nevoiti s& mancdm, sa bem si sa
dormim. Fiecare s-a nascut si are un buric.
Respirdm aer. Avem un nas si doua nari. Avem
nevoie de soare. Avem nevoie de ploaie. Lucruri
similare ar putea sa ne placa. Putem locui in
case care arata la fel. Toata lumea este de o
valoare egala. Fiecare s-a
nascut intr-o tara. Noi toti
traim pe Pamant. Avem
acelasi soare. Vedem aceeasi
lund. Putem avea barbi de
aceeasi lungime. Putem
calatori in aceeasi directie si
cobori la aceeasi statie.
Putem locui in aceeasi casa
sau pe aceeasi insula. Putem
citi acelasi ziar. Putem invata
in aceeasi clasa/grupa. Adaugam ani tot timpul.
Noi transpirdm daca ne este prea cald. Cu totii
putem alege intre a face lucruri bune sau lucruri
rele. Putem sa ne simpatizam reciproc cu
aceeasi intensitate. Oricine poate ajuta ca
lucrurile sa fie mai echitabile pentru fiecare.
Poate sa ne placa aceeasi persoana. Ne putem
trezi la aceeasi ora dimineata. Putem iubi
aceeasi persoana...”

Dezbatem OB

Organizati o dezbatere in cadrul careia sa puneti in
discutie daca diferentele dintre oameni justifica
sau nu fenomenele de marginalizare si de
excludere sociala.

Jocde rol mi

Organizati-va in trei echipe. La nivelul fiecareia dintre
ele discutati mai intai despre ceea ce poate insemna
afirmatia ca ,diversitatea inseamna egalitate”. Puneti
la punct dupa aceea o sceneta prin care sa ilustrati
printr-o situatie concreta concluziile la care ati ajuns.
Prezentati sceneta in fata colegilor de clasa,

\comunicéndu-le dupa aceea si concluziile voastre.
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Drepturile omului si drepturile culturale

m Declaratia Universala a Drepturilor Omului Q n Drepturile culturale in documente

in anul 1948, la scurt timp dup& terminarea
celui de-al doilea razboi mondial, Adunarea
Generald a ONU a adoptat Declaratia Universala a
Drepturilor Omului.

Drepturile omului pot fi clasificate in mai multe
categorii. Astfel, daca am considera activitatea vitala
a omului, atunci trebuie sa facem diferenta intre
drepturi civile, drepturi politice, drepturi economice si
drepturi culturale. Drepturile civile (dreptul la viat3, la
libertatea si securitatea persoanei, la protectie
impotriva violentei fizice, a torturii si a tratamentelor
inumane etc.) si politice (libertatea de expresie,
libertatea de asociere, dreptul de a face parte din
guvernul unei tari, dreptul de a vota si de a fi votat) se
regdsesc in primul rand in articolele 3-21 din
Declaratia Universala a Drepturilor Omului. Drepturile
economice (dreptul la proprietate, dreptul la munca
libera aleasd, dreptul la un salariu demn si corect,
dreptul la o limitare rezonabila a orelor de munca etc.)
si drepturile culturale (dreptul de a participa liber la
viata cultural, dreptul a beneficia de evolutiile
stiintifice si dreptul de a beneficia de propriile creatii)
sunt grupate in articolele 22-28 ale Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului.

E Drepturile culturale
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Orice societate este, prin definitie, multicultural,
fiind alcatuita din grupuri care difera din punct de
vedere cultural. Potrivit principiilor democratice, este
necesar sa se coreleze egalitatea civila si politica a
cetatenilor cu respectarea atasamentelor lor etnice,
religioase si la modul general culturale particulare,
asigurand in acelasi timp, unitatea societatii prin
cetatenia comuna si libertatea individuala. Acest
lucru se realizeaza in cadrul societatilor intercul-
turale, acolo unde se recunosc drepturile culturale
ca facand parte integranta din drepturile
individuale.

Tocmai in acest sens, in 1966 au fost adoptate
de Organizatia Natiunilor Unite Pactul international
cu privire la drepturile civile si politice (contine si
dezvolta in special drepturile civile si politice
prevazute in Declaratia Universald din 1948) si
Pactul international cu privire la drepturile
economice, sociale si culturale (contine si
dezvolta drepturile economice, sociale si culturale
prevazute in acelasi document).
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JArticolul 27

1. Orice persoana are dreptul de a lua parte
in mod liber la viata culturala a colectivitatii, de
a se bucura de arte si de a participa la progresul
stiintific si la binefacerile lui.

2. Fiecare om are dreptul la ocrotirea
intereselor morale si materiale care decurg din
orice lucrare stiintifica, literara sau artistica al
carei autor este.”

(Declaratia Universala a Drepturilor Omului)

:'/} 1L

1. Statele parti la prezentul Pact recunosc
fiecaruia dreptul:

a) de a participa la viata culturalg;

b) de a beneficia de progresul stiintific si de
aplicatiile sale;

c) de a beneficia de protectia intereselor morale
si materiale decurgand din orice productie
stiintifica, literara sau artistica al carui autor
este.”

(Pactul international cu privire la drepturile
economice, sociale si culturale)

0 Compara fragmentele din cele doua
documente internationale citate mai sus. Ce
poti constata? Care crezi ca este motivul
pentru care s-a procedat astfel?



n Drepturile culturale si drepturile omului

Importanta drepturilor culturale in lumea
contemporana a fost subliniatad si de UNESCO
prin adoptarea la 2 noiembrie 2001, a
Declaratiei universale cu privire la diversitatea
culturala. Articolul 5 din acest document
precizeaza:

,Drepturile culturale sunt parte integranta a
drepturilor omului, care sunt universale,
indisociabile si interdependente. Afirmarea unei
diversitati creatoare pretinde o realizare plenara
a drepturilor culturale, asa cum sunt ele definite
in cadrul articolului 27 din Declaratia universala
a drepturilor omului si in articolele 13 si 15 din
Pactul international cu privire la drepturile
economice, sociale si culturale. Orice persoana
trebuie astfel sa se poata exprima, sa creeze si
sa difuzeze operele sale in limba pe care o
doreste si in particular in limba sa materng;
orice persoana are dreptul la o educatie si o
formare de calitate care sa respecte pe deplin
identitatea sa culturald; orice persoana trebuie
sa poata participa la viata culturald asa cum
doreste si trebuie sa isi poata exercita propriile
practici culturale in limitele pe care le impun
respectarea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale.”

Cu alte cuvinte, orice fiinta umana are
dreptul la culturd, inclusiv dreptul la o identitate
culturala si la dezvoltarea acesteia.

o Apreciaza, prin construirea unui argument
pro- sau contra, daca un om, incercand sa-si
afirme drepturile culturale, este indreptatit
sau nu sa incalce drepturile omului.

9 Organizati-va in grupe de patru elevi, cititi
documentele internationale amintite in
cadrul acestei lectii si realizati o lista cu
drepturile culturale identificate. Comparati
propria lista cu acelea ale colegilor si, daca
este cazul, completati-o pe a voastra.

n Educatie si drepturi culturale

Tendinta majoritatii, manifestata intr-un mod
constient si explicit sau, dimpotriva, inconstient
si implicit, este, in general, de omogenizare,
mergand pana la impunerea unor modele
culturale proprii si minoritatilor. La randul lor,
acestea pot ceda presiunii sau, dimpotriva, se vor
opune, luptéand pentru pastrarea identitatii lor
culturale. Aceasta lupt3, justificata de frica
pierderii identitatii, duce, uneori, la atitudini de
inchidere si chiar de izolare.

Mecanismele politice care isi propun sa
asigure comunitatilor minoritare dreptul la
pastrarea propriei identitati, precum cele care
sunt promovate de documente internationale sau
cele care au fost puse in practica in Romania, nu
pot, singure, sa garanteze relatii pozitive intre
minoritati si majoritate.

"’

Diversitatea trebuie astfel sa-si ocupe locul
sau adevarat in scoala. Ea trebuie recunoscuta,
acceptata, pretuita si valorificata in directia
dezvoltarii personalitatii. In scoli se intalnesc
elevi care apartin unor etnii diferite (romani,
maghiari, romi, germani, turci, tatari etc.), de
religii diferite, ce apartin aceleiasi culturi, dar si
elevi care, ca efect al migratiei fortei de munca
si de capital, vin din cu totul alte culturi
(chineza, arab3, africand).

Organizati-va in grupe de patru elevi si
identificati o modalitate prin sa@ demonstrati
ca s-ar putea asigura o mai buna respectare
a drepturilor culturale in scoala sau in
comunitatea voastra.

Dezbatem B,

Organizati o dezbatere in cadrul careia sa aduceti
in discutie urmatoarea idee: ,Drepturile culturale
sunt superioare drepturilor omului in general”.

Indisociabil:

care nu poate fi disociat,
despartit.
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Cetatean al lumii
Q n Diversitatea si perfectiunea

m Binele comun

Intr-o democratie se cunoaste c& nimeni nu stie
cu certitudine care este binele comun. Fiind vorba
de ceva care ne priveste, intr-un fel sau altul, pe toti,
binele comun nu poate fi decis decat in comun.
Acest lucru este posibil si trebuie sa se intdmple nu
numai la nivelul unei comunitati locale, al unei tari, ci
si la nivelul intregii lumi, pana intr-acolo incét sa ne
putem afirma ca cetateni ai lumii, unii carora ,tara le
este casd, iar lumea le este tara”

Desigur, toate acestea se pot intampla in masura
in care noi ne implicam cu totii in viata comunitatii, a
tarii si a lumii intregi. De altfel, implicarea este prima
conditie pentru a fi un bun cetatean al propriei tari,
dar si al lumii in intregul ei. O astfel de
responsabilitate pentru binele comun a fost
surprinsa foarte bine de Papa Paul al VlI-lea: ,Fiecare
om este membru al societatii: el apartine umanitatii
in intregul ei. Nu numai acest om sau acela, ci toti
oamenii (...) Mostenitori ai generatiilor trecute si
beneficiari ai muncii contemporanilor nostri, avem
obligatii fata de toti (...). Solidaritatea universala, care
este un fapt si un beneficiu pentru noi, este de
asemenea o datorie.”

E Cetatean al lumii
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,Cd ne place sau nu, a venit momentul de a fi
cetdteni ai lumii sau de a vedea pierind intreaga
civilizatie.” Probabil ceea ce exprima aceste
cuvinte, apartinand lui Anatole France, un scriitor
francez, laureat al premiului Nobel pentru literatur3,
nu se vor implini niciodatd, dar aceasta nu
inseamna ca putem ignora sau nega responsa-
bilitatea pe care o avem pentru intreaga lume.

Astazi exista inca frontiere, circulatia nu este
libera si sunt multi oameni care nu reusesc sa
treaca peste propriile limite pentru a aprecia si a se
bucura de diversitatea lumii. Dar, chiar daca politic
nu este inca posibil sa fim efectiv cetateni ai lumii,
ne putem simti astfel, putem trai astfel din punct
de vedere cultural. Fiind simpli oameni, adica dand
dovada de politete, de respect, de tolerantd, de
grija pentru cei exclusi, de pretuire pentru
diversitate, de apreciere a culturii proprii dar si a
oricarei alte culturi, de implicare in rezolvarea
problemelor societétii, suntem deja cetateni ai
lumii.
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Nu existd zambetul perfect, vacanta perfecta,
trupul perfect, pdrintii perfecti, copiii perfecti,
sarutul perfect, masina perfecta si orice altceva a-
i géndi, cu o singura exceptie: cele pe care le simi,
le traiesti sau le ai tu insuti, iar asa fiecare dintre
noi. Ceea ce inseamnad cd insdsi perfectiunea este
diferita de la o persoanad la alta, este diversa, atat
de diversa incat diversitatea este cea mai impor-
tantd caracteristica a sa.

Q‘l*ia é!’
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Daca te cunosti pe tine si stii ce nevoi ai, ce te
face fericit, ce te implineste, ce este perfect
pentru tine, nu vei avea probleme ca lumea este
intr-un fel sau altul. Nu te vei mai intreba de ce
este atat de dificil, ci doar de ce este atat de
fascinanta, in cele din urma in 8 miliarde de feluri
posibile? lar raspunsul il vei gasi imediat: findca
fiecare o poate vedea perfecta in felul sau, iar
laolalta ii putem ,gusta” si aprecia diversitatea.

o Presupuneti, in perechi, indiferent de opinia
personala, ca sunteti de acord cu ideile
enuntate in textul de mai sus. Care credeti ca
ar fi in aceste conditii motivele pentru care
exista in lume fenomene precum margina-
lizarea, excluderea sau lipsa de solidaritate?

9 ,Dacd as fi presedinte, prioritatea mea ar fi..."
Notati pe o foaie de hartie, fiecare, care ar fi
prioritatea personala intr-o astfel de situatie
cu privire la drepturile culturale si la
necesitatea dezvoltarii unei societati
interculturale. Motivati optiunile voastre.



n Cetateanul global

Cine este cetateanul global? O persoana care vede omenirea ca pe un tot, pentru care nu exista granite
geografice sau culturale, ori alt tip de segregare ideologica. O persoana care se vede pe sine mai intai ca
membru al comunitatii globale, si nu al unei anumite natiuni.

Asadar, esti un cetatean global daca:

1. Esti o fire curioasa, vrei sa cunosti cat mai multe culturi, traditii si obiceiuri deopotriva, si chiar sa traiesti

o perioada in concordanta cu specificul lor.

2. Aiodorinta vie de a calatori in toate colturile lumii si convingerea ca ti se vor intdmpla lucruri minunate

pe drum, oricat de lung ar fi acesta.

Manifesti o slabiciune pentru oamenii de pretutindeni: iti place sa-ti faci prieteni oriunde te duci.

Esti plin de curaj, esti voluntar, dorindu-ti sa te autodepasesti continuu.

5. lti doresti experiente cat mai diverse, pentru cé iti doresti s& dobandesti o viziune de ansamblu asupra

vietii, sa ai parte de un simt mai ascutit al realitatii.

6. Iti surade ideea de diversitate si vrei s-o imbratisezi din plin, chiar dacd aceasta inseamna sé iesi din

zona ta de confort si sa te adaptezi unui mediu strain.

Esti un ambasador a tot ceea ce ai vazut si ti-a placut.

Ai obiective marete si nu te lasi batut pana nu le adaugi in palmaresul tau pe toate, unul cate unul.

Sufletul tau abunda de libertate pentru ca actionezi intotdeauna autentic, potrivit principiilor si valorilor tale.

0. Poate nu ai avut notele cele mai mari la geografie, dar cu siguranta stii unde gasesti cei mai faini oameni,
unde poti gusta cel mai picant sos, unde poti savura un rasarit pe cinste sau poti gasi oricand un prieten.

5> @9
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(adaptat dupa textul 10 caracteristici care definesc un cetatean global, https://aiesec.ro)

Desenati, fiecare dintre voi, pe o coala de hartie 12
dreptunghiuri (4 coloane x 3 randuri), numerotate
de la 1 la 12, astfel incéat in fiecare dintre ele sa
puteti nota numarul cerintei, un nume si o tara,
potrivit urmatorului model:

1.
Numele: ..........ccooeiviiiie
Tara: ..o,

Dupa pregatirea foilor, completati casetele, intr-un
timp determinat (10 minute), cu raspunsuri la
cerintele de mai jos (nu utilizati, pe propria foaie,
mai mult de o singura data, un acelasi exemplu).

Identifica pe cineva din clasa...

1. ... care a vizitat o alta tara.

2. ... care are un prieten (prietend) dintr-o alta tara.
3. ... care are familia (o parte a ei) intr-o alta tara.

Gt

4. ... care are un parinte nascut intr-o alta tara.

5. ... apreciaza mancarea dintr-o alta tara.

6. ... a ajutat la un moment dat pe cineva dintr-o
alta tara.

7. ... cunoaste o alta limba straina decat cele
invatate la scoala.

8. ... vorbeste mai mult de o limba acasa.

9. ... apreciaza o alta cultura.

10. ... care are o sarbatoare diferita de a ta.

11. ... si-ar dori sa viziteze o alta tara.

12. ... si-ar dori sa locuiasca intr-o alta tara.

Cititi o parte dintre raspunsuri. Cine a notat cele
mai multe (numarati-le dupa ce taiati repetitiile
existente pe o aceeasi foaie)? Ce credeti ca ati
invatat din acest exercitiu? in ce masuré, in baza
celor invatate si a documentului de mai sus, v-ati
aprecia ca fiind un ,cetatean al lumii”?

Educatie sociala - Educatie interculturala
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Proiect - Atlasul drepturilor culturale
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Ce vom realiza? Q

Organizati-va in grupe de sase elevi pentru a realiza proiectul ,Atlasul drepturilor culturale”.

Proiectul presupune ca fiecare grupa sa incerce sa realizeze un ,Atlas al drepturilor culturale” in
comunitatea in care traiti sau in tara noastra.

Ce vom Tnvata? 2

In primul rand, veti descoperi la un nivel mai
profund diversitatea culturala a propriei
comunitati sau a tarii noastre.

in al doilea rand, veti putea observa in mod
direct modul in care oamenii se folosesc de
drepturile lor culturale.

In al treilea rand, daca este cazul, veti putea
identifica incalcari sau limitari ale drepturilor
culturale.

In dreapta, harta turistic-umoristicé a
comunei Luncdvita (judetul Tulcea).

?
Cum vom proceda: ~

Primul pas va consta in realizarea unei harti ,0arbe” a comunitatii in care traiti sau a tarii noastre.

Al doilea pas consta in realizarea unei liste cu drepturile culturale pe care veti lucra, urmand ca pentru
fiecare drept sa realizati o harta (de exemply, ati putea considera dreptul fiecarei persoane de a vorbi
limba materng, caz in care veti incerca sa ilustrati pe hartd, intr-o maniera creativa, limbile materne vorbite
in comunitatea voastra sau in tara noastrd).

Realizati harta fiecarui drept cultural din lista grupei. incercati totodat4 sa contactati, pe cat posibil,
persoane apartinand acelei culturi si s& povestiti cu acele persoane pe tema respectivului drept (in ce
masura ii este respectat, in ce masura apeleaza la el, ce si-ar dori pentru a putea beneficia intr-o mai mare
masurd de acesta etc.), urmand ca cele mai relevante fragmente din declaratiile obtinute sa le utilizati in
realizarea hartilor voastre (de exempluy, le puteti plasa sub forma unei legende). in m&sura in care nu aveti
posibilitatea de a intalni in mod direct reprezentanti ai respectivelor culturi, recurgeti la fragmente literare
adecvate, la interviuri si informatii din presa etc.

Asamblati hartile obtinute sub forma unui atlas, oferindu-i si un nume sugestiv. Pregatiti dupa aceea o
prezentare a ceea ce ati realizat, prezentare pe care sa o sustineti in fata celorlalte echipe. In masura in
care aveti posibilitatea, popularizati atlasele realizate la nivelul scolii. j
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Gandeste-te la ce ai invatat de-a lungul unitatii de invatare, dupa care raspunde la urmatoarele intrebari:

’ Ce alte lucruri ai dori sa afli drespre temele discutate in cadrul unitatii de
invatare?
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Drepturile omului

Drepturi Drepturi
economice Orice fiinta umana are dreptul la culturale
cultura, |a identitate culturala si la
afirmarea si dezvoltarea acesteia.

Drepturi - ' Drepturi
civile - _ politice

Toleranta S W ARG W Vaorizare

Respect Afirmare

A fi cetatean al lumii inseamna...

Solidaritate Dezvoltare

IMPLICARE
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o Cetatean al lumii poate fi persoana care:
a. pretuieste doar propria culturg;
b. nu seimplica in problemele societatii sale;
c. pretuieste diversitatea culturalg;
d. dovedeste intoleranta.

g 0 persoana nu beneficiaza de dreptul de a:
a. avea o identitate culturalg;

K b. afirma si dezvolta propria culturg;

c. se bucura de propriile creatii culturale;
d. manifesta lipsa de respect fata de alti
oameni si alte culturi.

9 Pornind de la cele invatate in cadrul acestei
unitati de invatare, creeaza un rebus in jurul

expresiei ,cetatean al lumii”. Realizeaza o
copie a rebusului propriu si ofera-l spre
rezolvare unui coleg.

.

o Estonia este prima tara din lume care a
deschis un program de cetatenie virtualg,
unde oricine din lume poate sa aplice pentru
cetatenie. Programul are drept obiectiv
formarea unei comunitati prin intermediul
careia sa se construiasca prima societate
digitala propriu-zisa.

Pornind de la aceasta idee, realizeaza un
material in formatul preferat (text, desen,
colaj, video etc.) prin care sa incerci sa arati
cum crezi ca va arata, din punct de vedere
cultural, societatea in care vei trai ca adult.

Ce am infeles?

( LEARN MORE )

-

Jurnalul intercultural

Jurnalul Intercultural a ajuns la final, iar de
aceasta data va propunem sa realizati un material
video pornind de la ideile de mai jos.

Sal Lavallo este un tanar din America, care a
reusit sa viziteze 193 de tari de pe glob. Calatoria
defineste firea lui Sal Lavallo: ,Caldtoresc pentru ca
inainte de a fi cetatean al Americii, sunt cetatean al
fumii. Prin cunoasterea celor din jur stabilim
conexiuni, iar eu sunt un individ curios care este
dedicat explorarii. Vreau sa descopdr nu doar locuri
frumoase, ci si oameni deosebiti. Cum poate fi pace
daca oamenii nu se inteleg si cum ar putea sd se
inteleaga dacd nu se cunosc unul pe altul?” Dorind
sa impartaseasca experienta sa intregii lumi, Sal

\ Lavallo a realizat un material video (publicat pe

Poti mai

canalul YouTube ,Condé Nast Traveler”) prin care
incearca sa surprinda pe scurt fiecare tara pe care a
vizitat-o.

Pe acelasi canal puteti viziona, de asemenea, o

multime de materiale video din ciclul ,Multi oameni din

multe tari” (Many People from Many Countries) prin
care se prezinta modul in care anumite oamenii, cu

privire la acelasi lucru, se comporta in tari diferite (de

exemplu, 70 de oameni aratd cum se stranuta si se

spune ,Noroc!”in 70 de téri - 70 People Reveal How To

Sneeze and Say 'Bless You' in 70 Countries).
Vizionati astfel de materiale video si incercati,

dupa aceea, sa realizati in echipe unul propriu, prin

care sa aratati ca oamenii sunt oameni in pofida

diferentelor dintre ei. Oferiti un titlu materialului video

realizat si prezentati-l colegilor.
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Organizati-va in doua mari echipe pentru a realiza, impreuna, ,Proiectul Cetatean”.

Proiectul pe care urmeaza sa il realizati implica identificarea unei probleme cu care se confrunta
comunitatea in care traiti si a carei rezolvare presupune initierea si realizarea unor activitati concrete,
propunerea unor solutii realiste pentru rezolvarea problemei, precum si interactiunea cu reprezentanti ai
unor institutii publice locale, cu functionari publici sau alesi locali, precum si cu alte structuri publice si ale
societatii civile din comunitatea voastra.

Tinand cont de faptul ca in clasa a Vl-a studiati Educatia interculturala, este evident ca trebuie sa acordati
atentie problemelor generate de diversitatea culturala si de necesitatea de a construi o societate
interculturalad pentru toti oamenii.

Implicandu-va intr-un astfel de proiect, veti dobandi, in primul rand, cunostinte, abilitati si atitudini

deosebit de utile pentru a deveni cetateni activi si responsabili.

Totodata, va veti cunoaste mai bine propria comunitate, veti descoperi cu ce dificultdti se confrunta ea si
cum puteti interveni pentru a ajuta in depdasirea lor.

Nu in cele din urm3, realizarea concreta a proiectului va conduce daca nu la rezolvarea efectiva a problemei,
cel putin la constientizarea ei, astfel incét factorii direct responsabili sa ii ofere atentia adecvata.

Cevominvita> O

Identificarea si, in cele din urma, rezolvarea unei probleme cu care se confrunta comunitatea in care traiti
implica parcurgerea mai multor pasi, pe care ii regasiti sintetic in figura de mai jos:

Primul pas va fi identificarea
acelor probleme prezente in
comunitatea voastra, respectiv
unele care sa permita implica-
rea voastra in sensul rezolvarii
sau atenuarii lor. Pentru
aceasta, discutati cu membrii
propriilor familii, cu vecini,
oameni de afaceri etc., cautati
in presa scrisa sau pur si
simplu ganditi-va la ceea ce ati
descoperit de-a lungul anului
scolar in propria comunitate.
Prezentati in plenul clasei
problemele identificate.

06 Identificare

Evaluare

Informare

Problema

05

Implementare

04

Obiective

02

Analiza

03

Al doilea pas (dupa ce, de
comun acord, la nivelul
echipei, ati ales problema de
care urmeaza sa va ocupati)
consta in colectarea a cat mai
multor informatii. incercatj, in
acest sens, sa colectati
informatii privind: mediul in
care se manifesta, persoanele
implicate, de cand dateaza
problema, cauzele concrete
ale problemei, efectele care se
pot observa, daca a mai fost
incercata solutionarea siin ce
mod etc.

~

J
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Al treilea pas consta intr-o analiza temeinica a informatiilor obtinute, astfel incat sa obtineti o imagine de
ansamblu asupra problemei. Pentru acesta, va trebui in primul rand sa grupati informatiile, in functie de
relevanta lor, astfel incat sa va devina clar care sunt cauzele problemei, pe cine afecteaza si cum sunt
afectate persoanele respective. De asemenea, acolo unde descoperiti ca aveti informatii insuficiente,
este necesar sa reveniti in etapa anterioard, pana in momentul in care apreciati ca lucrurile s-au clarificat
suficient de mult pentru a inventaria posibilele solutii ale problemei si factorii care trebuie sa intervina.

Al patrulea pas presupune in primul rand ca, in raport cu problema, sa stabiliti scopul proiectului (in functie
de alternativa de solutionare pentru care optati), ceea ce va propuneti efectiv. Dupa ce ati realizat acest lucru,
stabiliti cat mai exact grupul-tinta al proiectului (cei pe care ii veti ajuta, intr-un mod sau altul, prin proiect,
cei carora v veti adresa, cei care vor putea beneficia de actiunile voastre). in functie de acestea, formulati
cat mai concret obiectivele pe care va propuneti sa le atingeti (in functie de solutia pentru care ati optat), iar
legat de fiecare obiectiv, ganditi actiunile pe care ar trebui sa le intreprindeti pentru ca acestea sa fie
realizate. Atunci cand v-ati clarificat toate aceste aspecte, stabiliti la nivelul echipei de proiect sarcini si
responsabilitati, precum si termenele pana la care actiunile propuse si fie duse la indeplinire. in final,
fiindca proiectul vostru deja are o forma concretd, ganditi un nume pentru el.

Desigur, odata clarificat ce veti face, cine si cand va face, puteti trece la cel de al cincilea pas, si anume
implementarea. Aceasta etapa presupune, in primul rand, sa pregatiti fiecare actiune, inclusiv in ceea ce
priveste materialele pe care le veti realiza. De exemplu, daca v-ati propus sa realizati un eveniment in
cadrul caruia colegii vostri, dar si alti membri ai comunitatii sa ia contact si chiar sa experimenteze
meserii traditionale, tot mai uitate pe zi ce trece, va fi necesar sa concepeti in primul rdnd evenimentul
(Cine va participa? Ce va face fiecare categorie de participanti? Unde va avea loc evenimentul? Cand va
avea loc evenimentul? In ce conditii poate avea loc evenimentul? etc.), s& asigurati participarea mesterilor,
materialele necesare, sa obtineti, daca este cazul, aprobarile necesare si, desigur, sa il popularizati, ceea
ce se poate face prin conceperea unor afise, prin anunturi in presa etc. lar cand totul este pregatit,
implementati!

Ultimul pas, cel de al saselea, se va referi la evaluarea intregului vostru efort, a proiectului. in acest scop,
va trebui sa realizati un portofoliu al proiectului, astfel incat acesta sa poata fi prezentat colegilor si chiar
expus pentru a-l populariza la nivelul intregii scoli. Portofoliul proiectului, in functie si de continutul
acestuia, il puteti realiza sub forma unor panouri care sa serveasca atat prezentarii, cat si afisarii. De
exemplu, ar putea fi vorba de urmatoarele panouri:

1. Prezentare generala a proiectului (titlul proiectului, logo-ul proiectului, problema abordata, scopul
urmarit, grupul tintd, perioada de derulare a proiectului).

2. Obiectivele proiectului (legat de acestea, puteti preciza si principalele actiuni planificate).

3. Implementarea proiectului (prezentarea detaliata, cronologicé, a ceea ce s-a intdmplat, pornind de la
primii pasi, trecand prin derularea concreta a acestuia si pana la obtinerea rezultatelor; desigur, puteti
realiza prezentarea efectiva a implementarii prin intermediul mai multor panouri).

4. Evaluarea proiectului (corelat scopului si obiectivelor, precizati rezultatele obtinute, inclusiv
materialele, daca este cazul, realizate pentru grupul tinta sau pentru informare; de asemenea, aici
puteti crea un capitol special dedicat experientelor personale, dar si celor care au fost implicati in
calitate de grup tinta).

Realizati prezentarea efectiva a proiectului, dupa care, pentru a obtine un feed-back cat mai complet,

oferiti posibilitatea unei discutii deschise pe marginea proiectului, in cadrul careia solicitati opinia

colegilor si a altor invitati despre intreaga voastra activitate.
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apreciezi ca trebuie manifestate in raport cu
oameni apartinand altor culturi:

I recunoastere [ intolerant
I acceptare B deschidere
I toleranta B evitare

B dialog B recunoastere
B respect B dezinteres
B respingere B xenofobie
B solidaritate B intelegere

Ce am retinut? ~

o Alege acele atitudini/comportamente care

e Faciliteaza o comunicare interculturala
eficienta:

abandonarea/eliminarea prejudecatilor

incurajarea stereotipurilor

respectarea diferentelor culturale

evitarea discrimindrii

recunoasterea si aprecierea valorilor

implicarea in problemele societatii

separarea oamenilor pe criterii etnice

cunoasterea mai multor limbi strdine J

Ce am infeles? ~

Una dintre problemele acute ale lumii in care traim este aceea a refugiatilor. Indiferent de cauzele care i-au
condus intr-o astfel de situatie (rdzboi, discriminare, saracie etc.), oamenii respectivi se confrunta cu
dificultati majore. Adesea ins3, acolo unde ajung, nu sunt primiti astfel incat sa fie evidenta solidaritatea
umana, ci chiar dimpotriva. Informeaza-te cu privire la problema refugiatilor in lume si scrie un text (o
compunere, o scrisoare adresata tuturor oamenilor, un cantec etc.) prin care sa arati cum ar trebui tratati
cei constransi sa devina refugiati, astfel incat sa pledezi pentru toleranta, respect si solidaritate.

JURNALISTI IN ACTIUNE

Organizati-va in doua sau trei echipe, fiecare
dintre acestea urménd sa constituie redactia unui
ziar care va fi dedicat, intr-un unic numar, unei
probleme care se leaga, la nivelul comunitatii
voastre, al regiunii unde traiti sau al tarii, de
functionarea unei societati interculturale. Problema
poate sa vizeze marginalizarea unor persoane sau
grupuri, situatii de excludere sau de izolare sociala,
dificultati in comunicarea interculturala sau orice alt
caz care apreciati ca merita atentia voastra.

Poti mai mult! ~

Identificati problema de care va veti ocupa si dis-
cutati asupra materialelor pe care le veti realiza, in
functie de formatul si numarul de pagini al ziarului.

Incercati s& realizati, in raport cu problema
asupra cdreia veti lucra, materiale jurnalistice (edito-
rial, stire, reportaj, foto-reportaj, anchets, interviu,
dosar etc.) cat mai diverse, fara a omite sd abordati
atat prezentarea sa, cat si creionarea unor solutii.

Realizati publicatia efectiva, dupa care, in
masura posibilitatilor, multiplicati-o, astfel incat sa o
puteti distribui atat in scoald, cat si afara acesteia. J
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s Ce am retfinut? g@

o Acel tip de comunicare in cadrul careia oameni din diferite culturi interactioneaza in mod direct se numeste
comunicare...

Neintelegerea limbii constituie o ... in comunicare.

Fiecare om are o ... culturala.

Diversitatea culturala trebuie ... de fiecare dintre noi.

Fata de diversitatea culturala trebuie sa manifestam ... .

Grija fata de mostenirea culturala este o ... a fiecarui om.

A trdi resimtind ca apartii umanitatii, inseamna a trai ca ... al lumii.
... se dobandeste prin convietuire sociala.

Excluderea sociald conduce la ... sociala.

9. Xenofobia reprezinta teama sau ura fata de ... .

10. ... reflecta experienta anterioara la nivelul comportamentului.

11. A ... consta in tratarea diferita a persoanelor aflate in stuatii identice.
12. in raport cu oamenii aflati in dificultate trebuie s& manifestam ... .
13. ... reprezinta respectul fata de libertatea unei alte persoane.

14. A crede in superioritatea unei rase inseamna a da dovada de ... .

ONOUTAWN=

Q A trai intr-o societate interculturala nu 9 Este un cetatean al lumii persoana care:
presupune: promoveaza mostenirea culturald

sa ne cunoastem propriile origini culturale; pretuieste diversitatea culturald

b. sa acceptam diversitatea culturalg; dovedeste solidaritate fatd de semeni

c. safim onesti fata de ceilalti; combate discriminarea si intoleranta

sa impunem cultura proprie in se implica in rezolvarea problemelor

detrimentul altor culturi. se bucura sa comunice intercultural

~ Ce am infeles?

o Organizati-va in grupe de sase elevi, urmand ca fiecare dintre voi, in cadrul unei activitati numite ,Palariile
ganditoare”, sa isi asume unul dintre urmatoarele roluri:
,Pdldria albd” - este cea care ofera informatii despre tema sau ideea adusa in discutie, fiind
neutra si obiectiva;
,Paldria rosie” - este cea care insista pe sentimente, pe emotii, exprimandu-le in raport cu ceea
ce se discuta, fara a trebui sa le justifice;
,Paldria neagra” - este vocea prudentei, oferind o perspectiva pesimista, plina de avertismente
asupra lucrurilor;
,Palaria galbena” - gandeste pozitiv si constructiv, exprimand optimism si entuziasm, pana
intr-acolo ca observa doar aspectele pozitive;
JPdldria verde” - este gandirea creativa, cauta alternative, oferind solutii chiar si atunci cand
acestea par sa nu existe;
,Pdldria albastra” - adepta a ordinii, isi doreste ca lucrurile si ideile s fie clare, mediaza
conflictele siincearca sa identifice o pozitie comund, acceptabila pentru toti.
Discutati si analizati ideea de ,cetatean al lumii”, astfel incat fiecare dintre voi sa incerce sa ofere o
perspectiva asupra acesteia potrivit cu rolul asumat. Pregatiti dupa aceea o sceneta pe care sa o
_ jucati/interpretati in fata clasei.

o

o

O

PEEww
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Evaluare finala

Ce am infeles?

o Scrie o compunere de aproximativ doua pagini in cadrul careia sa incerci sa prezinti modul in care ti-ai
dori s& arate societatea umana atunci cand vei fi un adult. Urmareste ca in cadrul compunerii sa utilizezi
ceea ce ai invatat de-a lungul anului scolar la Educatie interculturala, tindnd cont si de ceea ce iti
sugereaza imaginile de mai jos. Ofera un titlu adecvat compunerii tale.

R o A

o fl & B A
~

CALENDAR INTERCULTURAL motive specifice pentru a decora posterul pe care il
Organizati-va in 12 echipe pentru a realiza, veti realiza. In decorarea posterului, puteti utiliza ca
impreund, un ,Calendar intercultural”. punct de plecare imaginea de mai jos.

in acest scop, fiecare echipa va alege una
dintre lunile anului, urmand sa realizeze un poster
dedicat respectivei luni (stabiliti dimensiunea
posterului la nivelul intregii clase, astfel incat ele sa
poata fi reunite intr-un calendar).

In raport cu fiecare luna, de comun acord la
nivelul clasei, alegeti una dintre minoritatile
nationale prezente in tara noastrd, acordand
atentie in primul rand celor prezente in
comunitatea sau in regiunea in care traiti, flecare
luna fiind astfel dedicata uneia dintre acestea.

Informati-va asupra sarbatorilor culturale din
respectiva luna (inclusiv cele de la nivel mondial)
pentru a le preciza in cadrul calendarului, fara a va
limita de aceasta data doar la minoritatea
nationala in cauza.

Colectati dupa aceea informatii cu privire la
cultura poporului caruia ii apartine respectiva
minoritate nationald, astfel incat sa identificati
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