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INTRODUCERE

Buni, sunt David! Am i . . R
auzitéé?n clasa a Vi-a vom : Salut! Eu sunt Daria! David mi-a ¥

. . . , spus c3, in clasa a Vl-a, vom studia
studia Educatie sociald - ! pus , 1 s e .
Educatie interculturala! Educatie sociald - Educatie

¢ | interculturala. 1-am rugat pe parintii
mei sa Imi spuna ce fnseamna

Aceasta disciplina Tsi propune sa faca o incursiune in lumea diversitatii culturale prin dezvoltarea
cunoasterii celuilalt, aistoriei sale, a traditiilor si a spiritualitatii sale, cu alte cuvinte se refera la deprinderea
de aconvietuiinarmonie.

Pentru aceasta vom invata ce principii si ce valori sunt necesare ca sa traiesti intr-o societate
interculturala si ce se intdmpla atunci cdnd acestea nu sunt respectate.

Ca sa evitam neintelegerile sau conflictele trebuie sa cooperam, sa comunicam eficient, sa purtam

un dialog intercultural de pe pozitii de egalitate si, nu in ultimul rand, sa ne manifestam ca persoane active,
responsabile, flexibile, tolerante, solidare.

Aceasta disciplind ne va ajuta sa ne implicam activ in viata scolii, a comunitatii si, prin intermediul
unor proiecte de tip Cetdteanul, sa contribuim la solutionarea unor probleme ale comunitatii locale ce
presupun o politica publica.

lata cateva tipuri de proiecte pe care le putem realiza impreuna in acest an scolar: Personalitati
locale care ilustreazd diversitatea interferentelor culturale; Istorie locald - minimonografii ale
interculturalitdtii; Traditii si sdrbdtori locale; Participarea civicd a minoritdtilor si/sau a imigrantilor; O
problemd/Probleme privind relatiile sicomunicarea interculturald si nu numai acestea.
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1 Unitatea de invatare 1 - Caracteristici ale societatii contemporane

Trebuie sa acceptam faptul ca oamenii sunt diferiti in privinta aspectului exterior, dar si a
personalitatii. Nu numai oamenii sunt diferiti, ci si culturile carora ei le apartin. Modul in care fiecare dintre
noi intelege si respecta aceste lucruri poate sa contribuie la dezvoltarea si progresul societatii. O societate
corecta, democratica, trebuie sa asigure egalitatea sanselor pentru toti membrii sai, plecand de la
diversitatea si diferentele existente in orice societate.

r
[ |
! Competente specifice vizate:

[ | .
' Calendar intercultural
1 1.1 Utilizarea corecta a termenilor specifici educatiei interculturale cu

i referirelafapte /evenimente / procese din societatea contemporana. Luna septembrie:
[ |

! Bulgarii

: Armenii

i

[ |

[ |

[ |

L

2.1. Manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti, fata
de identitatea culturala proprie si fata de identitatea celor care apartin unor

culturi diferite. QR

----------------------------------------------------------- —

Documente cu linkuri:
* Constitutia Romaniei;
» Declaratia Universala UNESCO asupra Diversitatii Culturale (2001);
» Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
barbati; E
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

» Hotararea nr. 484 din 23 mai 2007 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

* 0.G.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014.




Lectia 1 - Diversitatea culturala - o caracteristica a societatii contemporane

Ceeste cultura?

Cuvantul ,,culturd” provine din latinescul colere ,,a construi; a
avea grija de; a planta sau a cultiva”. De regula, termenul se refera la
ceva creat prin interventia omului sau care rezulta din activitatea
umana. Cultura consta dintr-un ansamblu de tipare valorice si
atitudinale esentiale care fundamenteaza comportamentele sociale si
care este transmis de la o generatie la alta. Cultura e intotdeauna un
fenomen colectiv, deoarece este impartdsita de oameni care traiesc sau
autraitin acelasi mediu social, sauin loculin care afost creata.

Cultura se Tnvata, nu este Tnnascuta. Cultura este un sistem

. 3

atitudine =fel de a se purta.
culturd = totalitatea valorilor
materiale si spirituale create de
omenirein decursul timpului.
valoare = calitate, Tnsusire,
apreciere pe care o manifestam
fata de un obiect in functie de
nevoile si aspiratiile noastre
(binele, adevarul, frumosul etc.).

fundamental ce inglobeaza viziunea asupra lumii in care traim, valorile
si normele conform carora actionam, limba pe care o vorbim, modul in
care ne imbrdcdam, ce si cum mdncdm, comunicam si relationdm cu alti
indivizi, traditiile... — un intreg program care stabileste comportamentul
nostru de zi cu zi. Prin urmare, trebuie sa vorbim despre culturi si nu
despre o cultura unica. Ea poate fi comparata cu un aisberg, incluzand =
elemente usor vizibile (limba, traditiile, muzica, Tmbracamintea,
arhitectura etc.), dar si alte caracteristici, mai numeroase, ce se disting
mult maigreu (valorile, organizarea timpului etc.).

Stiatica... ???
in anul 2007 orasul Sibiu a fost
== Capitalad
Culturala
Europeana?

3. Prezentati traditiile de sarbatorire a Craciunului,
Pastelui, Zilei Recoltei s.a. in diverse tari sau in
diferite zone ale tarii. Care sunt valorile de la baza
acestor traditii?

4.Sub lupa...

Ce atitudine aveti fata de colegii de clasa, care
apartin uneiculturi diferite de avoastra?

a 1. Realizati o scurta compunere plecand de la

unadintre situatiile urmatoare:
- locuiti, timp de o zi, intr-o comunitate care apartine
uneiculturi diferite de a voastra;
- mergeti, timp de o zi, la o scoala intr-o comunitate
care apartine unei culturi diferite.
2. CVINTETUL - Scrie un cvintet despre culturd, cu
urmatoarea structura:

Primul vers: cuvantul prin care precizezi
subiectul (de obicei, un substantiv);

Al doilea vers: doud cuvinte care descriu
subiectul (de obicei, adjective);

Al treilea vers: trei cuvinte care exprima
actiuni (de obicei, verbe lamodul gerunziu);

Al patrulea vers: o propozitie formata
din patru cuvinte care exprima oidee, o definitie sau
sentimente legate de subiectul ales;

Al cincilea vers este format dintr-un cuvant ce
exprima esenta subiectului.

5. Portofoliu 0

Realizati o selectie a unor imagini (de exemplu,
fotografii, postere, desene) in care se pot identifica
vizual atat elemente specifice culturii romanesti,
cat si elemente specifice altor culturi din Europa si
din lume. Includeti imaginile selectate intr-un
portofoliu tematic, in format letric sau electronic.

) C—



Unitatea de invatare 1 - Caracteristici ale societatii contemporane

Diversitatea culturala - o caracteristica a societatii

contemporane

Diversitatea inseamna a fi diferit. Cu totii suntem diferiti inca
din momentul in care ne nastem. Acolo unde avem doua sau mai
multe persoane, avem diversitate, avem culturi diferite. Diferentele
dintre noi ne ofera avantaje si caracteristici unice precum si o
perspectiva distincta asupra vietii. La fel se intampla siin cazul culturii,
unde putem vorbi despre beneficiile diversitdtii, o culturd nefiind

superioara alteia.

Conceptul de diversitate culturald se bazeaza pe schimburi si
pe fluxuri de oameni, de idei si de bunuri si servicii culturale.
Diferentele culturale se manifesta in diferite moduri, prin:

- simboluri: cuvinte, gesturi, imagini sau obiecte care au un anumit
inteles ce nu poate fi recunoscut ca atare decat de cei care

impartasescacea culturg;

diversitatea culturald = vizeaza
diferentele culturale existente intre
oameni, precum si cele dintre grupuri
diverse, ca identitati multiple: traditii,
obiceiuri, modul de abordare a
educatiei si a societatii din perspectiva
intercultural3;

ritual = ceremonial, desfasurat dupa
reguli traditionale, cu prilejul nasterii,
casatoriei, mortii, semanatului sau al
culesului etc.

servicii culturale = includ spectacole,
arte plastice, creatii culturale etc.

- eroi: oameni reali sau imaginari, Tnzestrati cu insusiri pretuite de o

culturad si, prin urmare, servesc drept modele de comportament

pentru contemporani;

- ritualuri: activitati colective, care chiar daca nu ajuta practic la
realizarea scopurilor dorite, au un rol esential, in cadrul unei culturi;
- valori ce sunt insusite incepand cu primii ani de viata si care

reprezinta ,nucleul culturii”.

1. Selectati din presa un articol care face
referiri la o cultura diferitda de a voastra. Cititi cu
atentie articolul si analizati referirile culturale diferite
de propria cultura.
2. Formati grupe de 4-6 elevi. Realizati un film de 3-5
minute, in care sa evidentiati elemente de diversitate
inlocalitateain care traiti.
3. Formati grupe de 4-6 elevi. Concepeti un pliant
informativ pentru elevii din scoala pe tema ,,Unitate
indiversitate”.
4. Jurnalistii de serviciu
Monitorizati timp de patru zile un post de televiziune,
radio sau un ziar.

Identificati mesajele care promoveaza
diversitatea culturala.

Comparati mesajele in care este promovata
diversitatea culturala si egalitatea de sanse.

Stiatica... @??
o @ ©

=== 21 mai este ziua mondiald
“[”" pentru diversitate culturald,

— dialog si dezvoltare. Initiativa
a apartinut, in 2002, UNESCO?

5. Completeaza pe caiet:

1. Initiativa sarbatoririi zilei mondiale pentru
diversitate culturala, dialog si dezvoltare a apartinut...
2. Diferentele dintre noi ne dau avantaje si
caracteristici...

3.Binele, adevarul, frumosul reprezinta...

4. Ceremonial, desfasurat dupa reguli traditionale, cu
ocaziaunor evenimente importante...

5. Cuvinte, gesturi, imagini sau obiecte care au un
anumit Tnteles ce nu poate fi recunoscut ca atare
decat de ceicareimpartasesc acea cultura adica...

6. Oameni reali sau imaginari, inzestrati cu Tnsusiri
pretuite de o cultura si care servesc drept modele de
comportament, adica...

7.0biceiurisau...



Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare

Repetam!

1.Studiude caz

Formati grupe de 4-6 elevi. Imaginati-va ca aveti
18 ani si mergeti la clubul vostru preferat si ascultati
pana la inchiderea programului muzica preferata. Dar
imaginati-va ca, de acuminainte, veti face acest lucru, in
fiecare zi din viata voastra (veti merge in acelasi club, cu
aceiasi oameni si veti asculta aceeasi melodie). Pana la
urma, oare nu v-ar deranja acest lucru?

Analizati cazul prezentat si comentati ideea
conform careia avem nevoie de diversitate intr-o
societate, pornind de la nevoile sidorintele umane.

Prezentati alte exemple cotidiene in care avem
nevoie de diversitate intr-o societate.

2. Metoda cadranelor
Formati patru grupe. Fiecare grupa va rezolva o
cerintainscrisain cadran:

Grupal
Diferentele sunt...
(De exemplu — normale -

Grupa 2
Atitudinea fata de ceilalti,
diferiti sau nu de noi, este

firesti...) de...
(De exemplu — acceptare,
intelegere...)

Grupa 3 Grupa 4

Lectia Tnvatata este...
(De exemplu — utila,
deoarece...)

Legdtura intre ceea ce am
aflat si experienta de
fiecare zi este...

(De exemplu — nu trebuie
sa ne respingem daca
suntem diferiti...)

Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare

1. Precizeaza daca urmadtoarele afirmatii sunt
adevarate sau false:

a. Cultura nujoaca niciun rolin viata omului.

b. Avem nevoie de diversitate atat in viata noastra,
catsiinviata societatii.

c. Exista o singura cultura.

d. O cultura este superioara alteia intrucat este
diferita de alta.

2 puncte

2. Ce intelegi prin mottoul Uniunii
Europene, ,Uniti In diversitate”, '
stabilit Tn 4 mai 2000, dupa ce a fost

organizat un concurs numit ,0O m
deviza pentru Europa”?

2 puncte

3. Redacteaza un text de 5-10 randuri care sa
includa argumente simple referitoare la rolul
pozitiv al diversitatii culturale.

2 puncte

4. Analizeaza urmatoarea imagine si identifica
criteriile Tn baza carora se produce diversitatea:

3. Identificati asemanari si deosebiri culturale, pornind
de la vizitarea unor muzee/spatii expozitionale, care
reflectd patrimoniul cultural/mostenirea culturala,
traditiile si obiceiurile diferitelor comunitati/culturi.

. . » 3 puncte
4. Joc de rol pe tema: ,,Sa ne prezentam specificul

Nota: Se acorda 1 punct din oficiu.
cultural si sa cunoastem alte culturi!”.

<



Unitatea de invatare 1 - Caracteristici ale societatii contemporane

Identitatea inseamna atat recunoasterea individualitatii unei persoane asa cum ea se prezinta
altora sau cum este perceputa de altii, cat si apartenenta unui individ la un grup, societate sau comunitate
creata de limba, rudenie, stil de viata, credinte sau alte legaturi comune. Fiecare om este diferit de ceilalti;
cu toate acestea multe elemente ne aseamana pe unii dintre noi: vorbim aceeasi limba, avem aceleasi
traditii, valori, credinte, comportamente etc. Astfel, putem vorbi despre identitate personala, dar si despre
identitate culturala. Identitatile se pot schimbain cursul vietii unui om, insa cultura, in calitate de factor de
dezvoltare durabila (alaturi de economie, domeniul social si problematica de mediu) reafirma importanta
identitatii si a specificitatii locale si regionale, care implica nevoia de protejare a patrimoniului cultural si de
constientizare a valorii acestuia de catre comunitate.

1 Competente specifice vizate:

1.1.Utilizarea corecta a termenilor specifici educatiei interculturale Calendar intercultural
cureferire lafapte/evenimente/procese din societatea contemporana.

1.2. Identificarea propriilor repere de identitate culturala, prin
raportare lasisteme de referinta culturale variate.

3.1. Manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de
ceilalti, fata de identitatea culturala proprie si fata de identitatea celor care

1 apartin unor culturi diferite

Luna septembrie:
Armenii
Bulgarii

' Documente cu linkuri:

* Constitutia Romaniei

e Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati

Hotararea nr. 484 din 23 mai 2007 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

* 0.G.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014




Lectia 2 - Identitatea culturala

Ce este identitatea personala?

Asa cum stim, fiecare om este unic, neexistand doi oameni
identici. Termenul de identitate reprezinta elementul central al
personalitatii, si reflecta ceea ce o caracterizeaza si o diferentiaza de alti
oameni.

Cuvantul EU indica importanta pe care o atribuim propriei
persoane. Raspunsul la intrebarea fundamentald ,,Cine sunt eu?”
depinde, pe de o parte, de trasaturile individuale si, pe de alta parte, de
contextele sociale si istorice in care traim si ne dezvoltam. Cand ?
analizam aspectele identitare ale unei persoane, ne referimla: stiati ca... ? . ?

« rolurile din viata (fiu/fiica, mama/tata, elev/a, avocat/3,
profesor/oars, prieten/3, membru/3 al unui partid politic, - Parlamentul a aprobat, ca in ziua

grup minoritar = populatie de
nationalitate diferita si in numar
mai mic fata de natiunea de baza a
unui stat.

grup majoritar = populatie ce
formeaza natiunea de baza a unui
stat.

amator/oare de un anumit tip de muzic§ etc.); de 18 decembrie, sd fie sarbatorita
« locul nasterii si domiciliul (tara, regiunea, orasul etc.); Ziua Minoritatilor Nationale din
« apartenenta la o anumiti ras3, nationalitate si religie; Romania?
 trasaturile fizice (culoarea parului si a ochilor, inaltimea, J,W
etc.); ey e (0 TJ%?: T . 25:
 sexul siorientareasexual3; 27 o g o b -
e apartenentalaungrup majoritar sau minoritar. ERERRE (0 XA

1. Imaginati-va cd locuiti, timp de o zi, intr-o 3.Sublupa... &
comunitate care reprezinta un grup minoritardintara Ce semnificatie are pentru voi imaginea de mai jos?
noastra. Realizati o scurtda compunere plecand de la Dece? - -
aceasta situatie.

2.Jurnalulintercultural al elevului

Lada mea cu valori, calitdti si aptitudini

n jurnalul intercultural poti nota, cu regularitate,
experiente, sentimente, opinii, ganduri, informatii 1\ .
noi despre anumite subiecte studiate. Ca sa va 4. |dentificati diferite grupuri minoritare care

cunoasteti mai bine, triijesc in comunitatea voastra si comparati-le cu
precizati cel putin cate grupul majoritar.

5 valori, calitati si .
"~ " 5. Portofoliu O

aptitudini care sunt o d ] o

importante pentru voi Reallzatl‘.o selectie a unorAlmaglnl (de .exem‘p.lu,

siv3 caracterizeazs. fotografii, postere, desene) in care se pot identifica

’ vizual atat elemente specifice culturii romanesti,
cat si elemente specifice altor culturi din tara
noastra. Includeti imaginile selectate intr-un
portofoliu tematic, in format letric sau electronic.




1

Ce este identitatea culturala?

Exista diversitate intre state, in interiorul acestora si intre
cetateni si de aceea se poate discuta despre identitatea culturala si
nu numai despre identitatea personala. Se pot identifica doua
dimensiuni ale identitatii si anume: dimensiunea personala si
dimensiuneasociala.

Apartenenta la un anumit grup social ne influenteaza cu
siguranta existenta. Din sentimentul de apartenenta la o anumita
familie, tara, popor, etnie, ideologie, grup profesional etc. rezulta
mai multe forme de identitate: nationald, etnica, de grup sau
identitatea culturald etc.

Identitatea culturala se refera la modul de viatd al unui
grup, la limbd, la valorile, credintele, obiceiurile, traditiile comune
etc., mostenite si transmise din generatie in generatie. Tn
consecinta, nu vorbim despre o identitate culturala unica, ci despre
identitati culturale multiple, fiecare valoroasdinsine.

Unitatea de invatare 1 - Caracteristici ale societatii contemporane

_ 2

identitate culturald = identitate de

grup.
traditie = mostenire de obiceiuri,
credinte, valori, datini etc. care se
transmit prin viu grai, mai rar prin scris,
din generatie in generatie, constituind
o trasatura specifica a unui popor sau a
unuigrup social.

sit = peisaj pitoresc; configuratia unui
lococupatde unoras.

sit arheologic = santier unde au loc

cercetarisi sapaturiarheologice.
77?

UNESCO a stabilit ca pe 18 aprilie
sa se sdrbdtoreasca Ziua
Internationalda a Monumentelor
si Siturilor?

Stiatica...

=

111

=\

ﬁ’? ) Aplicm

= 1. Selectati din presa un articol care face

Identificati mesaje care promoveaza identitatea

referiri la o cultura diferita de a voastra. Cititi cu
atentie articolul si analizati elementele care vizeaza
identitatea culturald a persoanei/grupului mentionat.
2. Formati grupe de 4-6 elevi. Realizati un film de 3-5
minute, Tn care sa evidentiati elemente de identitate
culturald a comunitatiiin care traiti.

3. Formati grupe de 4-6 elevi. Concepeti un pliant
informativ pentru elevii din scoala pe tema
,ldentitatea culturala a elevilordin scoala...”.

4. Formati grupe de 4-6 elevi. Raspundeti la
urmatoarele intrebari:

- Ati gustat bucate din alte tari? Ce ati gustat? V-a
placut?

- Purtati haine sau bijuterii specifice altor culturi?
Descrieti-le - materialul, culorile etc.

- Ce sarbatori internationale cunoasteti? Descrieti
unadintre acestea.

5. Jurnalistii de serviciu...

Monitorizati timp de patru zile un post de televiziune,
radio sau un ziar.

culturala.

Comparati mesajele in care este promovata
identitatea culturala si egalitatea de sanse.
6.Ces-arintampladaca...?

Sunteti prinsi intr-o furtuna si ati naufragia pe
o insula pustie Tmpreuna cu alti 25 de necunoscuti.
Proveniti din zone diferite ale lumii, nu aveti aceeasi
limba si aceleasi obiceiuri cu ceilalti pasageri. Ce ati
face?

7.Sublups... &)
Ce atitudine aveti fata de colegii de clasa, care apartin

unuigrup etnicdiferit de cel din care provenitivoi?

. 9



Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare

sm!
Repetam! = Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare

1. Studiaza imaginile de mai jos si precizeaza ce elemente
tin de identitatea si de
diversitatea culturala. §
Compara propria listd &
cu cea a colegului de §
banca si discutati
diferentele.
2. Analizeaza urmatoarea imagine si raspunde la
urmatoarele intrebari:

- Ce obiceireflecta?

- Cu ce suntimbracati oamenii?

- Cunoastetialte obiceiuriasemanatoare?

1. Precizeaza dacd urmadtoarele afirmatii sunt
adevarate sau false:

a) in cazul fiecdrui om, se poate vorbi despre o
singurd identitate.

b) Identitatea are trei dimensiuni: personala,
socialasi culturala.

c) Identitatea culturald se refera la modul de
viata al unui grup, la limba, la valorile, credintele,
obiceiurile, traditiile comune etc., transmise din
generatiein generatie.

d) ldentitatea personald nu vizeaza trasaturile
fizice ale persoanei si nici apartenenta la o anumita
rasa, nationalitate saureligie.

e) Exista culturi care nu sunt valoroase.

f) Exista o singurd identitate culturala.

g) Toate culturile trebuie pretuite, nu doar
cultura nationala.

h) Traditiile trebuie pretuite si transmise
generatiilor viitoare.

3. Metoda cadranelor
Formati patru grupe. Fiecare grupa va rezolva o cerinta

PR 3 puncte
inscrisd in cadran:

2. Ce intelegi prin faptul ca identitatea culturala se
bazeaza pe mostenirea comunaaunuigrup?

Grupal Grupa2

Identitatea personaldserefera | Identitatea culturala se

la... referd la... 3 puncte
3. Redacteaza untext de 5-10 randuricare saincluda

Grupa3 Grupa4 argumente simple referitoare la faptul cd nu existd o

Atitudinea noastra fatd de cei | Atitudinea noastra fata de cei
care au valori, traditii, obiceiuri | care au o cultura diferita
diferite, trebuie sa fie... trebuie safie...

identitate culturald unica, ci numeroase identitati,
fiecare valoroasainsine.

3 puncte
4.Dezbatere

Formulati argumente pro sau contra, plecand de la una
dintre afirmatiile: Not: Se acorda 1 punct din oficiu.

,O0amenii de diferite religii si culturi traiesc unul
langa celdlalt in aproape orice parte a lumii, si cei mai
multi dintre noi au identitati suprapuse care ne unesc cu
grupuri foarte diferite. Putem sa iubim ceea ce suntem
fara sa uram ceea ce - si cine - nu suntem.” Kofi Annan
(fost secretar general ONU: 1997-2006).

,Nicio culturd nu poate trai daca incearca sa fie
exclusivista.” Mahatma Ghandi (1869 - 1948): parintele
independentei Indiei, initiatorul revoltei nonviolente.




1 Unitatea de invatare 1 - Caracteristici ale societatii contemporane

Fiecare om este diferit de ceilaltiinsa, cu toate acestea, multe elemente ne fac sa fim asemanatori:
vorbim aceeasi limba, aceleasi traditii, valori, credinte, comportamente etc. Astfel, putem vorbi despre
identitatea personala, dar si despre identitatea culturala. Identitatile se pot schimba in cursul vietii unui
om, 1nsa cultura, in calitate de factor de dezvoltare durabila (alaturi de economie, domeniul social si
problematica de mediu) reafirma importanta identitatii si a specificitatii locale si regionale, care implica
nevoia de protejare a patrimoniului cultural si de constientizare a valorii acestuia de catre comunitate.

1.1. Utilizarea corecta a termenilor specifici educatiei interculturale cu
referire la fapte/evenimente/procese din societatea contemporana.

L}
L}
L}
L}
L}
L}
i Calendar intercultural
L}

L}

E 1.2. Identificarea propriilor repere de identitate culturala, prin raportare la
L}

L}

L}

L}

L}

L}

L}

L}

L}

L}

1

Luna

sisteme de referinta culturale variate. octombrie:

3.1. Manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti, fata de
identitatea culturald proprie si fata de identitatea celor care apartin unor

Ceangaii  etubuh
culturidiferite.

S

Documente cu linkuri:
» Constitutia Romaniei
« Hotdrarea nr. 593/2011 privind organizarea si functionarea Institutului National al
Patrimoniului. Text publicatin Monitorul Oficial al Romanieiin vigoare de la20iunie 2011
 Lege privind protejarea patrimoniului cultural imaterial, lege nr. 26/2008. Publicat in Monitorul
Oficial, Parteal nr. 168 din 05/03/2008
» Conventia privind protectia patrimoniul mondial, cultural sinatural din 23.11.1972




Lectia 3 - Patrimoniul cultural

Ce este patrimoniul cultural?

Patrimoniul cultural constituie dovada si expresia valorilor,
credintelor, cunostintelor si traditiilor care au rezultat de-a lungul
timpului din interactiunea factorilor umani cu cei naturali. Aflat intr-o
continua evolutie, patrimoniul cultural contribuie la cresterea calitatii
vietii colective. Asadar, este o comoara care trebuie protejatad si
transmisa generatiilor viitoare. Patrimoniul cultural cuprinde:

a) patrimoniul material (tangibil) ce include patrimoniul mobil
(bunuri cu valoare istorica si culturala de pot fi miscate dintr-un loc in
altul, precum: cartile, tablourile, icoanele, costumele nationale etc.) si
patrimoniul imobil (bunuri ce nu pot fi miscate dintr-un loc in altul,
precum: monumente istorice, cetati, manastiri, parti din unele localitati

etc.);

b) patrimoniul imaterial (intangibil) ce include obiceiuri, traditii,
mestesuguri, folclorul, limba nationala si dialectele sale, credinta, muzica

populara etc.

Tn tara noastra, Institutul National al Patrimoniului administreazs,
in numele Ministerului Culturii si Patrimoniului National, monumentele
istorice intrate cu orice titlu Tn proprietatea statului, altele decat cele

administrate de alte institutii publice.

. 3

dialect = varianta teritoriald a unei
limbi, cuprinzand adesea mai
multe graiuri.

patrimoniu cultural = mostenire
culturald; ansamblul de creatii
umane, materiale sau imateriale,
care prin valoarea lor constituie
identitatea culturala nationala.
tangibil = care se poate percepe
prin atingere, care are un aspect
concret.

27?

2018 este Anul European
- al Patrimoniului Cultural,
 in care toatd Europa
sarbatoreste diversitatea
patrimoniului cultural al fiecdrei tari
europene?

Stiatica...

= 1. Realizati o scurtda compunere plecand de la
una dintre situatiile urmatoare:
- locuiti, timp de o zi, intr-o comunitate in care se
gasesc bunuri ce apartin patrimoniului material imobil;
- mergeti, timp de o zi, la 0 scoala intr-o comunitate a
careilimba nu o cunoasteti.
2. CVINTETUL - Scrie o strofa in cinci versuri, pentru
termenul ,,patrimoniu”, cu urmatoarea structura:

Primul vers: cuvantul prin care
precizezi subiectul (de obicei, un substantiv);

Al doilea vers: doua cuvinte care
descriu subiectul (de obicei,adjective);

Al treilea vers: trei cuvinte care exprima actiuni
(de obicei, verbe la modul gerunziu);

Al patrulea vers: o propozitie, formata din
patru cuvinte care exprima o idee, o definitie sau
sentimente legate de subiectul ales;

Al cincilea vers este format dintr-un cuvant ce
exprima esenta subiectului

3. Descrieti costumul popular/costumele populare
specifice zoneiin care traiti.

4. Sub lupa... &)

Ce atitudine aveti fata de persoanele care au traditii
diferite de traditiile voastre?

¥

5. Portofoliu 0

Realizati o selectie a unor imagini (de exemplu,
fotografii, postere, desene) in care se pot identifica
vizual atat elemente specifice patrimoniului material,
cat siale celuiimaterial din tara noastra, din Europassi
din lume. Includeti imaginile selectate intr-un
portofoliu tematic, in format letric sau electronic.

1



Unitatea de invatare 1 - Caracteristici ale societatii contemporane

Patrimoniul cultural imaterial al umanitatii

in functie de importanta sau de semnificatia lor istoric,
arheologica, documentard, etnografica, artistica, stiintifica si
tehnica, literara, cinematografica, numismatica, filatelica, heraldica,
bibliofila, cartografica si epigrafica, de vechimea, unicitatea sau
raritatea lor, bunurile culturale ale patrimoniului cultural national
mobil fac parte din:

- tezaurul patrimoniului cultural national mobil alcatuit
din bunuriculturale de valoare exceptionala pentru umanitate;

- fondul patrimoniului cultural national mobil alcatuit din
bunuriculturale cu valoare deosebita pentru Romania.

Tn anul 2008 a fost creata oficial lista Patrimoniului imaterial
al umanitatii UNESCO, Romania avand incluse urmatoarele comori:
Calusul oltenesc (2008), Doina (2009), tehnicile de prelucrare a
ceramicii din zona Horezu (2012), colindatul in ceata barbateasca
(2013), jocul fecioresc (2015), tehnicile traditionale de realizare a
scoartei (2016), Martisorul si practicile culturale asociate zilei de 1

epigrafie = disciplind care se ocupa cu
descifrarea si interpretarea inscriptiilor
vechi, facute de obicei pe piatra, metal,
lemn etc.

numismaticd = disciplind care se
ocupa cu istoricul monedelor, al
medaliilor vechi etc.

heraldica = stiinta care se ocupa cu
studiul blazoanelor.

bibliofil = iubitor (si colectionar) de
cartirare si pretioase.

Stiatica...

17?

institutia care se ocupa

—_—
de patrimoniul cultural
din intreaga lume este

=)

Martie (2017).

1. Selectati din presa un articol care face
referiri la patrimoniul cultural. Cititi cu atentie
articolul si analizati daca bunurile culturale fac parte
din patrimoniul material sau imaterial, iar daca este
vorba despre bunuri materiale, daca acestea fac parte
din tezaurul sau fondul patrimoniului cultural national
mobil.

2. Formati grupe de 4-6 elevi. Realizati un film de 3-5
minute, Tn care sa prezentati elemente ale
patrimoniului material sau imaterial si sa evidentiati
modulin care acestea pot fi promovate.

3. Formati grupe de 4-5 elevi. Redactati un pliant
informativ pentru elevii din scoala pe tema ,,Obiective
culturale din localitatea...”.

4. Jurnalistii de serviciu...

Monitorizati timp de patru zile un post de televiziune,
radio sau un ziar sau vizitati muzee/ spatii expozitionale
care reflectd patrimoniul cultural/mostenirea
culturala, traditiile si obiceiurile diferitelor comunitati/
minoritati/culturi.

:s )
Organizatia Natiunilor
Unite pentru Educatie, Stiintd si
Culturd (UNESCO)?

Identificati mesaje care promoveaza patrimoniul
cultural national sau bunuri care apartin
patrimoniului cultural, care reflecta traditiile si
obiceiurile diferitelor comunitati.

Comparati mesajele/traditiile si obiceiurile
diferitelor comunitati evidentiind asemanari si
deosebiri.
5.Ces-arintampladaca...?

Oamenii nu ar manifesta respect fata de
mostenirea culturala, fie ca este materiala, fie ca
esteimateriala?

6. Alegeti o minoritate etnica din tara noastra.
Informati-va despre contributia sa la patrimoniul
local sau national, tinand cont de eforturile pentru
conservarea limbii, traditiilor si obiceiurilor.
7.Sublupa... &

Ce comori romanesti ar mai trebui incluse pe lista
Patrimoniului imaterial al umanitatii UNESCO? De
ce?



Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare

Repetam!

1. Raspundetila urmatoarele intrebari:

1) Cunoasteti cantece din alta tara? Ce fel de muzica din
alta tara va place? Fac parte aceste cantece din
patrimoniul imaterial al tarii respective?

2) Cunoasteti traditii specifice din alte culturi?
Descrieti-le. Exista traditii asemanatoare in tara
noastra? in cazul unui rdspuns afirmativ, comparati-le.
3) Ce atitudine trebuie sa manifestem fata de traditiile
si obiceiurile altor popoare? Dar fata de propriile
traditii?

2.Studiu de caz

Articolul 167 din tratatul privind functionarea
Uniunii Europene defineste rolul Uniunii Europene (UE)
in domeniul culturii: aceasta sustine, coordoneaza sau
suplimenteaza actiunile statelor membre si incearca sa
aduca in prim-plan patrimoniul cultural comun al
Europei. UE sustine actiuni care au drept scop
conservarea patrimoniului cultural, promovarea
cooperdrii si a schimburilor transnationale dintre
institutiile culturale din statele membre. Tn perioada
2014-2020 se va derula un nou program de finantare
,Europa creativda”. Printre alte initiative se numara
Zilele europene ale patrimoniului (initiative locale care
permit accesul in locuri ce nu sunt deschise publiculuiin
mod normal) si Capitalele europene ale culturii, ambele
lansate in 1985. U.E. colaboreaza si cu alte organizatii
internationale pentru abordarea unor aspecte precum
traficulilicit de bunuri culturale.

Care este rolul Uniunii Europene in domeniul culturii?
3. Dezbatere

Formulati argumente pro sau contra, plecand de la una
dintre afirmatiile:

Deteriorarea patrimoniului tine de multe ori de
neconstientizarea importantei acestuia pentru
dezvoltarea societdtii.

Educatia interculturald vizeazd dezvoltarea
unei educatii pentru toti in spiritul recunoasterii
deosebirilor ce existd in sdnul aceleiasi societdti.

Cele mai importante obiective de patrimoniu
suntinscrise pe liste UNESCO.

Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare

1. Precizeaza daca urmatoarele afirmatii sunt
adevarate sau false:
a. Patrimoniul cultural imaterial al umanitatii este
lipsit de importanta.
b. Pe lista Patrimoniului imaterial al umanitatii
UNESCO, Romania are incluse doar patru comori.
c. Patrimoniul cultural reprezinta ansamblul de
creatii umane, materiale sau imateriale, care prin
valoarea lor constituie identitatea culturala
nationala.
d. Tezaurul patrimoniului cultural national mobil
este alcatuit din bunuri culturale de valoare
exceptionald pentru umanitate.
e. Jocul fecioresc urmeaza sa fie inclus pe lista
Patrimoniuluiimaterial al umanitatii UNESCO.
f. Numismatica se ocupa cu studiul blazoanelor.
3 puncte
2. Ceintelegiprintermenul de patrimoniu cultural?
2 puncte

3. Redacteaza un text de 5-10 randuri care sa includa
doua argumente simple referitoare la rolul pozitiv al
patrimoniului cultural pentru progresul societatii.
3 puncte
4. Analizeaza urmatoarele imagini si precizeaza daca
vreunul dintre dansurile populare prezentate este
inclus pe lista Patrimoniului imaterial al umanitatii
UNESCO?
1 punct

Nota: Se acorda 1 punct din oficiu.



Unitatea de invatare 1 - Caracteristici ale societatii contemporane

Teritoriul tarii noastre este bogat in valori istorice, culturale si naturale. Ne este cunoscut faptul ca
folclorul si traditiile sunt de multe ori pastrate cu grija, mai ales, in mediul rural. Un loc aparte in cultura
romaneasca 1l ocupa portul popular, traditiile, obiceiurile si mestesugurile populare etc. De-a lungul
timpului, redescoperirea traditiilor culturale romanesti a determinat valorificarea si pastrarea acestora
prin punereain scena, prin consolidarea unor monumente arhitecturale, prin pastrarea straielor populare,
prin arta populara si culinara, prin promovarea acestora in mass-media etc. Identitatea nationala a unui
popor poate sa fie mentinuta vie numai prin conservarea si promovarea mostenirii culturale, sarcina ce ne
revine fiecaruia dintre noi, indiferent de varsta pe care o avem.

1.2. Descoperirea propriilor repere de identitate culturald, prin raportare la Calendar intercultural

sisteme de referinta culturale variate.

1
]
]
]
]
[ |
]
]
]
[ |
]
A~ . v . . . |}

2.3. Rezolvarea in perechi/echipa a unor sarcini de lucru referitoare la viata : Luna
]
]
]
]
]
]
[ ]
]
[ ]
]
]

ntr-o societate interculturala. octombrie:

3.1. Manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti, fata
deidentitatea culturala proprie si fata de identitatea celor care apartin unor

Evreii fm—
culturidiferite. o

E Documente cu linkuri:

H » ConstitutiaRomaniei

E » Conventia UNESCO asupra Protectiei si Promovarii Diversitatii Expresiilor Culturale (2005)

! e Hotdrdrea nr. 593/2011 privind organizarea si functionarea Institutului National al
E Patrimoniului Text publicat in Monitorul Oficial al Romaniei. In vigoare de la 20 iunie 2011

! e Lege privind protejarea patrimoniului cultural imaterial, lege nr. 26/2008. Publicat in
H Monitorul Oficial, Partea I nr. 168 din 05/03/2008

E e Conventia privind protectia patrimoniului mondial, cultural sinatural din 23.11.1972

1

1

|




Lectia 4 - Conservarea si promovarea mostenirii culturale

Traditiile si obiceiurile

Mostenirea culturala a fiecarei tari este deosebita, diferente
putand sa existe si in interiorul tarii, intre regiuni sau comunitati umane.
Astfel putem sa vorbim despre traditii comune, dar si despre traditii
specifice, transmise din generatie in generatie.

Traditiile populare sunt izvorate din experienta si intelepciunea
de viata a poporului, din sperantele si dorurile acestuia, din dragostea
pentru frumos. Printre cele mai inestimabile comori ce definesc si
individualizeaza un popor se numara traditiile, obiceiurile, portul popular
sifolclorul.

Obiceiurile organizeaza viata unui popor sau comunitati, prin
evenimentele importante ale vietii Tn vederea influentarii, modelarii
comportamentului. Obiceiurile pot fi grupate in doua mari categorii:

a) obiceiuri care marcheaza diferite evenimente ce se
desfasoara de-a lungul anului (sarbatori religioase, cele legate de munca
agricola, de factori de mediu) ce au caracter ciclic si public;

b) obiceiuri care marcheaza diferite momente importante din
viata omului (nasterea, casatoria sau moartea), desfasurarea lor fiind
legata de momente bine determinate, care nu se repeta (in realizarea lor,
un rolimportant le revine individului si familiei).

ciclic = periodic, care se desfasoara
laanumiteintervale de timp.

traditie = ansamblu de conceptii,
de obiceiuri, de datini si de credinte
care se statornicesc istoriceste in
cadrul unor grupuri sociale sau
nationale si care se transmit (prin
viu grai) din generatie in generatie,
constituind pentru fiecare grup
social trasatura lui specifica.

Stiati ca... ???

din 6 decembrie
2017 Martisorul si
practicile asociate
acestuia fac parte
din Patrimoniul
Cultural Imaterial al
Umanitatii UNESCO?

‘.
4 LN

= 1. Formati grupe de 4-6 elevi. Raspundeti la 3 Formati grupe de 4-6 elevi. Realizati un pliant

urmatoarele intrebari:
1) Cunoasteti cantece populare din alta tara? Ce fel de
muzica din alta tara va place?

2) Cunoasteti traditii si obiceiuri specifice din alte
culturi? Descrieti-le.

3) Ati gustat mancaruri traditionale, din alte tari? Ce ati
mancat? Ce v-a placut?

4) Purtati haine sau bijuterii specifice altor culturi?
Descrieti-le (materialul, culorile etc.)!

5) Ce sarbatori internationale cunoasteti? Descrieti una
dintre acestea!

2. Formati grupe de 4-6 elevi. Descrieti un obicei
popularspecificzoneiin care locuiti.

sau nationald?

4.Sublupi... &)

Ce atitudine aveti fata de
persoanele care nu pretuiesc |
mostenirea culturala locala

5. Portofoliu & )

Realizati o selectie a unor imagini (de exemplu,
fotografii, postere, desene) in care se potidentifica
diferite traditii si obiceiuri. Includeti imaginile
selectate intr-un portofoliu tematic, in format
letric sau electronic.

sau afis care promoveaza o traditie local3,
nationald saudin alta tara.




Unitatea de invatare 1 - Caracteristici ale societatii contemporane

Conservarea si promovarea mostenirii
culturale

Fiecare element al culturii populare reprezinta o mostenire a
poporului ce trebuie transmisa si generatiilor viitoare. Identitatea unui
popor poate sa ramana vie numai prin conservarea si promovarea
mostenirii culturale. Pe langa creatiile populare (doine, balade, basme
si legende, proverbe si zicatori sau poezii), cultura traditionala
romaneascd, de exemplu, mai cuprinde si arta mestesugareasca
(ceramica, prelucrarea lemnului, tesutul, cusutul, cojocaritul, bucataria
tipic romaneasca etc.).

Daca pe plan international, institutia care se ocupa cu
patrimonial cultural din intreaga lume este UNESCO, 1n tara noastra
acest rol ii revine Ministerului Culturii, care desfasoara o activitate de
protejare, conservare, restaurare si valorificare a patrimoniului cultural,
in colaborare cu alte institutii. Institutul National al Patrimoniului este
o institutie aflata in subordinea Ministerului Culturii ce contine baze de
date referitoare la patrimonial cultural national, iar Grupurile de
Actiune Locala (GAL) promoveaza traditiile nationale din tara noastra.

1. Formati grupe de 4-6 elevi. Raspundeti la
urmatoarele intrebari:
1) Cunoasteti creatii populare romanesti sau specifice

a conserva = a pastra, a mentine.
creatie populard = opera artistica creata
de popor.

doind = poezie lirica specifica folclorului
romanesc, care exprima un sentiment
de dor, de jale, de dragoste, de revolta
etc., insotitd de obicei de o melodie
adecvata.

mestesug = profesie, ocupatie,
indeletnicire, pricepere, indemanare,

abilitate, talent.

Stiati ca... ???
n tara noastrd, Institutul National al
Patrimoniului coordoneaza activitatea

privind functionarea marcii ,CeRt -
arta traditionald”?

3. Jurnalistii de serviciu...
Monitorizati timp de patru zile un post de
televiziune, radio sau un ziar.

altor popoare? Care sunt acestea?

2) Ce mestesuguri traditionale se practica in zona in
care locuiti? Cunoasteti persoane care practica
diferite mestesuguritraditionale?

3) Ce traditii si obiceiuri se practica in zona in care
locuiti?

4) Tinerii pot contribui la conservarea si promovarea
mostenirii culturale? Cum?

5) Ce elemente ale patrimoniului cultural al trebui sa
fie mai bine conservate si promovate in localitatea
voastra? Dece?

2. Formati grupe de 4-6 elevi. Realizati un film de 3-5
minute, Tn care sa promovati o traditie specifica
comunitatiiin care traiti.

Identificati mesaje care promoveaza
patrimoniul cultural local sau national.
4.Ces-arintampladaca...?

Sunteti prinsi intr-o furtuna si ati naufragiat
pe o insuld pustie impreuna cu alti 25 de
necunoscuti, ce ati face? Proveniti din zone diferite
ale lumii, nu aveti aceeasi limba, aceleasi traditii,
obiceiuri cu ceilalti pasageri.
5.Sub lupa... £

Ce atitudine aveti fata de colegii de clasa,
care practicd mestesuguri traditionale sau care
promoveaza traditiile?




Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare

Repetam!

1. Studiu de caz
Formati grupe de 4-6 elevi. Organizatia Copiilor
Romi a venit, In scoala voastra, cu propunerea, catre
Consiliul Scolar al Elevilor, sa organizeze Saptamana Culturii
Romani. Consiliul Scolar al Elevilor a acceptat ca aceasta
organizatie sa promoveze cultura, limba si muzica roma.
Analizati cazul prezentat si argumentati-va opinia
de ce avem nevoie sa cunoastem traditiile si obiceiurile
altor grupuri etnice sau popoare. Ce drepturi sunt
respectate in acest caz?
2. Metoda cadranelor
Formati patru grupe. Fiecare grupa va rezolva o cerinta
nscrisa in cadran:

Grupal
Mostenirea culturala
nationala este...

Grupa 2
Atitudinea noastrd fata de
mostenirea culturala este...

Grupa3 Grupa4d
Atitudinea noastra fata de | Arta traditionalda mestesugareasca
cei care au traditii si|trebuie...

obiceiuri diferite de ale
noastre trebuie sa fie...

3. Completati tabelul urmator, cu referire la lectia
parcursa (Conservarea si promovarea mostenirii
culturale):

Vreau sa stiu

Am invatat

4. Proiect @

Formati grupe de 4-6 elevi. Studiati lista Patrimoniului
Cultural Imaterial al Umanitatii UNESCO (pentru
Romania - Calusul, Doina, tehnicile de prelucrare a
ceramicii din zona Horezu, Colindatul Tn ceata
barbateasca, Jocul fecioresc, traditia romaneasca a
tesutului covoarelor/scoartelor si Martisorul) si alegeti
un element specific culturii nationale sau universale pe
care sa-l prezentati colegilor vostri, indicand cel putin o
modalitate de conservare a acestuia.

Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare

1. Precizeaza dacd urmatoarele afirmatii sun
adevdrate sau false:

a. Creatiile populare romanesti includ si doine,
balade, basme si legende, proverbe si zicatori sau
poezii.

b. Obiceiurile organizeaza viata unui popor sau a unei
comunitati, marcand evenimentele importante ale
vietii Tn vederea modelarii comportamentului.

c. Obiceiurile legate de munca agricola sunt cele care
marcheaza diferite momente importante din viata
omului.

d. Arta mestesugareasca nu face parte din cultura
traditionala roméaneasca.

2 puncte
2. Ce intelegi prin faptul ca mostenirea culturalad a
fiecarei tari este deosebitd, diferente putand sa
existe si Tn interiorul tarii, intre mai multe regiuni sau
comunitatiumane?

"

e

Biserica Densus Turnul Cositorarilor ~ Taj Mahal
Sighisoara

2 puncte
3. Redacteaza un text de 5-10 randuri care sa
includa doud argumente simple referitoare la
necesitatea conservarii mostenirii culturale.

2 puncte
4. Analizeaza urmatoarele imagini si identifica

obiceiul:

3 puncte

Nota: Se acorda 1 punct din oficiu.



1 Unitatea de invatare 1 - Caracteristici ale societatii contemporane

Asa cum am aflat, oamenii nu au o identitate unica, ci identitati multiple, iar pentru constituirea
acestora sunt importante nu numai apartenenta la o familie, etnie, comunitate, dar si la o patrie. Tnvitdm
nu numai limba, credintele, valorile, traditiile, obiceiurile etc., ci si sa devenim cetateni responsabili, sa fim
patrioti, fie ca suntem romani, fie ca apartinem unor minoritati etnice (maghiari, romi, sasi, ucraineni, rusi-
lipoveni, turci, polonezi, sarbi, evrei, armeni, macedoneni, ceangai, greci, slovaci etc.).

3.1. Manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti,
fata de identitatea culturala proprie si fata de identitatea celor care apartin

unor culturi diferite. Germanii - «ggbubet

[
I - pe . I

! Competente specifice vizate: .

: ! | Calendar intercultural
1 . " . eps s . 1

! 1.1. Utilizarea corecta a termenilor specifici educatiei interculturale 1

i cureferire lafapte/evenimente/procese din societatea contemporana. ' Luna

i : noiembrie:

i i

1 1

L} 1

1 1

1 1

1 1

E Documente cu linkuri:

e Constitutia Romaniei

e Declaratia Universala UNESCO asupra Diversitatii Culturale (2001)
e Declaratia Universalad a Drepturilor Omului

Q)




Lectia 5 - Patriotismul si manifestarile sale

Ce este patriotismul?

Oamenii au trait impreuna, inca de la Tncepuri, si-au dezvoltat
limba, au creat fapte de cultura specifice: traditii, datini, ritualuri,
credinte etc, diferentiindu-se unii de altii. Asa au aparut grupurile
etnice, popoarele. Acestea, de-a lungul timpului, au trait pe un anumit
teritoriu, auintretinut relatii cu vecinii, aparand, astfel, patria.

Patria este tara in care o persoana s-a ndscut sau unde s-a
stabilit definitiv si fata de care are sentimentul de apartenenta si se
simte foarte atasat. A fi patriot inseamna a-ti iubi patria si a lupta
pentru fericirea, prosperitatea acesteia.

Patriotismul, nteles ca sentiment de dragoste si devotament
fata de patrie si popor, reflecta legatura de solidaritate dintre o
persoana si patria sa. Patriotismul este o valoare morala ce cuprinde
mai multe elemente, nu doar iubirea, ci si cunoasterea propriei patrii,
precum si ceea ce facem noi dincolo de declaratiile de dragoste.

etnie = colectivitate in interioriul
unei societati mai mari, ai carei
membri au origine comuna,
impartasesc acelasi trecut istoric,
traditii si obiceiuricomune etc.

solidaritate = sentiment care Ti
determina pe oameni sa-si acorde
ajutorreciproc; unitate.

22?

pe 25 octombrie se
sdarbatoreste Ziua
Armatei Romane?

Stiatica...

1. Organizati-va in grupuri de patru elevi.
Dezbateti in cadrul fiecarui grup cea mai buna
completare a propozitiei ,Romania merita sa fie
iubita deoarece...”. Prezentati-le colegilor modul in
care ati completat propozitia si motivele care v-au
determinat.

2. Formati grupe de 4-6 elevi si raspundeti la
urmatoarele intrebari:

a) Ce activitati putem realiza ca sa ne cunoastem
catmaibine patria?

b) Exista vreo legatura intre activitatea voastra
scolara sidrepturile siindatoririle fata de tara?

¢) Cum s-a manifestat patriotismul in trecut?

d) Exista diferente intre modul de manifestare a
dragostei de tara in trecut fata de prezent?
Exemplificati.

e) Exista vreo legatura intre Ziua Nationald a
Romaniei (1 Decembrie) si patriotism? Ce activitati
specifice puteti sa organizati, la nivelul clasei/scolii,
pentru celebrarea, Zilei Nationale”?

3. Organizati o dezbatere plecand de la urmatoarea
afirmatie: ,,Un om are o singura patrie, restul sunt

4.Jocderol

Imagineaza-ti ca esti reporter. realizeaza mini-
interviuri cu personalitati locale, inclusiv cu
personalitati ale minoritatilor nationale, care
ilustreaza modele locale de succes.
5.Sub|up5...@

Ce atitudine avetifata de colegii de clasa care apartin
unuigrup etnicdiferit de al vostru?

&

6. Portofoliu @
Realizati o selectie a unor imagini (de exemplu,
fotografii, postere, desene etc.) in care se pot
identifica elemente specifice patriotismului cu
referire la evenimente trecute sau prezente din tara
noastrd sau din alte tari. Includetiimaginile selectate
intr-un portofoliu tematic, in format letric sau
electronic.



1 Unitatea de invatare 1 - Caracteristici ale societatii contemporane

Cum se manifesta patriotismul? umn—%

Patriotismul reprezint3 o valoare moral3 care se manifestanu . constitutie = lege fundamentald a unui

doar prin iubirea si atasamentul fat3d de tara, ci si prin cunoasterea " stat.

propriei patrii, cat si prin actiunile noastre concrete, dincolo de ; coruptie = abatere de la moralitate, de
afirmatiile ce vizeaz dragostea de tara. in loc ca doar s3 spunem ci | lacinste, de la datorie.

ne iubim tara si cd ne-am da viata pentru ea, ar trebui si ne facem © fidelitate = statornicie in convingeri,
datoria la locul de muncd, si contribuim nu numai la bun3starea . atitudinietc.; devotement, credinta.
noastrd (prin crearea de bunuri si valori, prin conservarea si ' impozit = dare; plata obligatorie
promovarea mostenirii culturale etc.), ci si a tarii, s3 fim corecti si « stabilita prin lege, pe care cetatenii,
solidari cu semenii nostri, s3 ludm atitudine in privinta nedreptatii, a . institutiile etc. o varsa din venitul lor in
coruptiei, a minciunii etc. bugetul statului.

Formele concrete de manifestare a patriotismului sunt:
munca, indeplinirea indatoririlor fata de tara, ,,strangerea randurilor
in caz de primejdie” siapararea tarii, chiar cu pretul vietii, la nevoie.

Potrivit Constitutiei Romaniei, indatoririle fundamentale ale
cetatenilor sunt: fidelitatea fata de tara; apararea tarii; contributii
financiare, cetdtenii avand obligatia sa contribuie, prin taxe si
impozite la cheltuielile publice si exercitarea drepturilor si libertatilor

17?

patriotismul americanilor se
manifesta si prin importanta
acordata Zilei Independentei,
cand a fost semnata

Stiatica...

constitutionale, cu buna-credinta.

Dedaratia de Independenta (4
iulie 1776)?

A

1.Jocderol
Imagineaza-ti ca esti reporter. Realizeaza interviuri
cu personalitati din alte tari despre contributia
romanilor la mentinerea pacii si a prieteniei intre
popoare.

2. Formati grupe de 4-6 elevi. Realizati un film de 3-5
minute, Tn care sa evidentiati modul in care se
manifesta patriotismul in scoala sau in localitatea in
care traiti.

3. Deseneaza o floare cu cinci petale, atat de mare
incat sa poti scrie in centru ,,Romanii sunt renumiti
prin/pentru...”, iar pe fiecare petala, colorata diferit,
sa poti nota o expresie adecvata (de exemplu:
traditii). Ti-a ramas vreo petald necompletata? De
ce?

4. Organizati o dezbatere plecand de la urmatoarea
afirmatie: ,Mi-am slujit patria cu armele mele: pana,
vioara sibagheta.” (George Enescu)

5. Completeaza pe caiet:
Descopera denumirea sentimentului de dragoste,
de atasament fata de tara, completand rebusul
urmator:

1.Tarasau...

2.Steag, stindard sau...

3. Devotament, credinta sau...

4. Totalitatea populatiei de pe teritoriul unui stat
sau toti cetatenii uneitari...

5.Taranoastrd se numeste...

6. Traditiisau...

7.Persoana carefisiiubeste patria se numeste...

8. Desteapta-te, romane! este un...

9. Lege fundamentala a unuistatsau...

10. Mostenire culturald sau...




Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare

Repetam!

1. Studiu de caz

,,Copii, ce e patria, ce e patriotismul? Ce este acest
sentiment care rascoleste toate puterile din om si, ... 1l ridica
mai presus de existenta lui si il face sa moara de bunavoie
pentru linistea si marirea unor urmasi pe care nu-i va
cunoaste? Patria este inlauntrul nostru, si o ducem cu noi
peste tari si peste mari si, numai cand suntem departe si in
singuratate, ne trec fiori amintindu-ne de unde ne-am rupt.
Patria nu e pamantul pe care traim din intamplare, ci e
pamantul plamadit cu sangele si intarit cu oasele inaintasilor
nostri. Parintii, mosii si stramosii ne sunt patria noastra! Ei au
avut aceeasi limba, acelasi dor, aceleasi suferinte... Cum
furnicile si albinele aduna din toate partile pentru
imbelsugarea comunitatii, asa si oamenii strang, imbogatind
PATRIA.” (Barbu Stefanescu Delavrancea, Patria si
patriotismul)

«intr-o tard asa de frumoasd, c-un trecut asa de
glorios, in mijlocul unui popor atat de destept, cum sa nu fie o
adevadrata religie iubirea de patrie, si cum sa nu-ti ridici
fruntea, ca falnicii stramosi de odinioara, mandru ca poti
spune: ,Sunt roman!”». (Alexandru Vlahutd, Romania
pitoreasca)

Plecand de la cele doua texte, raspundeti la urmatoarele
intrebari:

a) Ce este patriotismul?

b) Considerati cad dragostea de tara este indatorirea fiecarui
cetdtean? Argumentati raspunsul!

c) De ce patriotismul se manifesta cu o intensitate mai mare la
persoanele care sunt departe de tara?

2. Explozia stelara

Formati 5 grupe. Fiecare grupa va raspunde la una dintre cele
cinci intrebari legate de patriotism: Ce este patriotismul?, Cine
este patriot?, Unde se manifesta patriotismul?, De ce trebuie
sa fim patrioti? si Cand se manifesta patriotsmul?

Ce este patrjiotismul?

Cand se manifesta patriotismul? Cine este patriot?

De ce trebuie sa fim patrioti? Unde se manifesta

patriotismul?

Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare

B

1. Precizeaza daca urmatoarele afirmatii sunt

adevdrate sau false:

a. Patriotismul se manifesta doar prin iubirea si

atasamentul fata detara.

b. Afipatriotinseamna a avea numaiindatoriri.

c. Patriotismul reprezinta o valoare morala.

d. Romania este renumita si prin traditiile sale

(vopsitul sau Tncondeiatul oualor, colindele de

Craciunetc.).
' 3 puncte

2. Redacteaza un text de 5-10 randuri care sa
includa doua argumente simple referitoare la
faptul ca patriotismul inseamna si raportarea
critica la evenimentele sociale.

3 puncte

3.Afiunbun patriotinseamna:
a. nasterea pe teritoriul Romaniei;
b. cunoasterea limbii si a literaturiiromane;
. cunoasterea si practicarea traditiilor
si obiceiurilor romanesti sau ale grupului etnic
caruialiapartii;
d. cunoastereaistorieisi a geografiei
Romaniei;
e.indeplinireaindatoririlor cetatenesti.
f.afirmareainstiinta, arta sau cultura;
Alege varianta/variantele corecte!
3 puncte

Nota: Se acorda 1 punct din oficiu.




Unitatea de invatare 1 - Caracteristici ale societatii contemporane

Cine sunt eu? Cine este cel3lalt? Tl putem intelege cu adevarat pe celdlalt? Acestea sunt numai
cateva intrebari pe care le punem astdzi cand lumea prezentului a devenit una a diversitatii culturale, cand
nu se poate vorbi despre omogenitate identitara, cand trebuie sa ne orientam eforturile pentru
cunoasterea influentelor culturale asupra comportamentelor, atitudinilor, si valorilor oamenilor. in
contextul globalizarii actuale este usor sa preluam obiceiuri si moduri de viata noi, dar protejarea culturii
proprii ramane primordiald pentru identitatea culturala a popoarelor. Se vorbeste despre societati
multiculturale si interculturale. Tn societatea multiculturald are loc recunoasterea simbolicd in legislatie a
anumitor comunitati etnoculturale sau se utilizeaza mai multe limbi in spatiul public si in diferite institutii,
inclusiv scoli, insa este vorba despre simpla coexistenta a diferitelor grupuri, fara a se acorda importanta
contactelor si schimburilor culturale. Tn societatea interculturald se acordd o importantd egald atat
posibilitatilor oferite fiecarui grup cultural de a-si mentine, dezvolta si afirma public propria identitate
culturald, cat si comunicarii, contactelor si schimburilor culturale, ce presupun cunoasterea, intelegerea si
respectareareciproca a persoanelor cu apartenente culturale diferite.

Competente specifice vizate:

1.1 Utilizarea corecta a termenilor specifici educatiei interculturale cu Calendar intercultural
referire la fapte / evenimente / procese din societatea contemporana.

1.2. Indentificarea propriilor repere de identitatea culturala, prin raportare
la sisteme de referinta culturala variate.

3.1. Manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti, fata de
identitatea culturala proprie si fata de identitatea celor care apartin unor

culturi diferite.

Luna
decembirie:

Maghiarii  ~tubuh

Documente cu linkuri:
e Constitutia Romaniei
« 0.G.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata
in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014




Lectia 6 - Societate multiculturala sau societate interculturala

Ce este societatea multiculturala?

Tarile, dar si continentele au o infatisare noua datorata
diversitatii, dezvoltarii si schimbarii. O diversitate ce isi are radacinile in
istorie. Tn zilele noastre multi oameni cildtoresc de pe un continent pe
altul, o parte ca turisti, dar majoritatea ca migranti/refugiati fortati de
diferite imprejurari din propriile tari. Este normal, astazi, pentru africani
sa locuiasca alaturi de francezi, germani sauindieni etc. Niciun continent
sau niciotara nu ar fi asa cum este astazi fara bogatia adusa de varietatea
oamenilorsi culturilor ce convietuiesc.

Daca privim in trecut, constatam ca nu a fost niciodata usor, si
Tnca nu este usor sa se gaseasca modalitati ca sa acceptam diferentele si
sa traim cu ele In pace, in armonie. Avem de a face cu societati
multiculturale in care diferite culturi, grupuri nationale sau etnice
traiesc impreuna, fara un contact constructiv si real al unora cu ceilalti.
Tn interiorul unor astfel de societati, diversitatea este vizutd ca o
amenintare si, de obicei, ca generatoare de prejudecati, rasism si alte
forme de discriminare. in asemenea societéti, minorititile sunt tolerate
Tn mod pasiv si chiar daca nu exista conflicte, nu exista relatii reale de
interactiune sicomunicare.

. 2

discriminare = comportament
negativ fatd de membrii unui alt
grup fata de care avem prejudecati.
migrant = persoana care se
deplaseaza dintr-un loc 1n altul,
dintr-o tarain alta.

refugiat = persoana care fuge
dintr-un teritoriu ocupat, care fuge
din fata unui pericol, cautand sprijin
sau ocrotire.

97?

in 1995, UNESCO a
proclamat ziuade 16
noiembrie drept
Ziua Internationald
a Tolerantei?

Stiati ca...

1

1. Imaginati-va ca mergetilascoald, timpdeo
zi, intr-o comunitate care apartine unei alte culturisi
in care au loc conflicte militare. Scrieti o scurta
compunere plecand de la aceasta situatie.

2. Harta comunitatii locale

Formati grupe de 4-6 elevi. Desenati o harta a
localitatii voastre, suficient de mare ca sa puteti
marca comunitatile etnice care locuiesc intr-o
anumita zona si, apoi, discutati in ce masura se poate
vorbi despre omogenitate sau diversitate culturalain
localitatea voastra.

3. Realizati, pe grupe, un afis, caricatura sau o banda
desenata Tn care sa prezentati o situatie in care nu
este respectat dreptul unui copil la identitate
culturald si modul in care se poate actiona pentru
respectarea acestuia.

4. Sub lupa... g
Ce semnificatie are pentru voi imaginea de mai
jos? De ce?

5.Jocderol

Formati grupe de 4-6 elevi. Porniti de la trasaturile
societatii multiculturale si ilustrati raportul ,eu-
ceilalti” sau ,,noi-ceilalti” Tn cadrul unei asemenea
societati.

6. Portofoliu 0

Cauta in carti, ziare si reviste, texte, articole sau
ilustratii despre identitatea culturala si adauga-le
la portofoliul tau.

e



Unitatea de invatare 1 - Caracteristici ale societatii contemporane

Ce este societatea interculturala?

Astazi se vorbeste tot mai mult despre societati de tip mozaic,
despre necesitatea trecerii de la societatea multiculturala la
societatea interculturald, educatiei interculturale revenindu-i un rol
importantin acest sens. Ce este, deci, societatea interculturala?

Societate interculturala este acea societate Tn care
convietuiesc mai multe grupuri etnoculturale, intre care exista
frecvente interactiuni, mecanisme de dialog si colaborare,
interferente si activitati comune. Ea este o societate Tn care
diversitatea este vazuta ca un bun pozitiv pentru dezvoltarea sociala,
politica si economica. O societate Tn care au loc multiple si complexe
interactiuni sociale, schimburi si respect reciproc pentru valori,
traditii sinorme.

Educatia interculturald vizeaza dezvoltarea unei educatii
pentru toti in spiritul recunoasterii deosebirilor ce exista in sanul
aceleiasi societati, ne Tnvata cum sa i percepem pe ceilalti care suntin
special diferiti de noi, este despre noi, despre prietenii nostri si despre
cum lucram Tmpreuna pentru a construi o societate care promoveaza
egalitatea, solidaritatea, respectul sisansele egale pentru toti.

mentioneaza referiri la o cultura diferita de a voastra.
Cititi cu atentie articolul si analizati elementele care
vizeaza traiul intr-o societate interculturalda sau
multiculturala.

2. Formati grupe de 4-6 elevi. Realizati un film de 3-5
minute, in care sa evidentiati specificul traiului intr-o
societate interculturala.

3. Formati grupe de 4-6 elevi. Raspundeti la
urmatoareleintrebari:

- Ce grupuri etnice trdiesc in localitatea voastra? Ati
avut posibilitatea sa interactionati? V-a placut?

- Ce sarbatori specifice acestor grupuri cunoasteti?

Descrieti una dintre acestea.

De ce?

5.Jocderol

- Considerati ca educatia
interculturala poate contribui la
realizarea unei societati mai
bune, care asigura egalitatea de
sanse pentru toti cetateniiei?

societati.

6. Comentati urmatoarea
caricatura referindu-va la
egalitatea de sanse.

educatia interculturald = vizeaza
dezvoltarea competentelor necesare
vietii Intr-o societate caracterizata prin
diversitate culturala si interactiuni intre
persoane cu apartenente culturale
diferite.

egalitate de sanse = toate fiintele
umane sunt libere sa-si dezvolte
capacitatile personale si sa aleaga fara
limitari impuse de roluri stricte, fara
deosebire de origine etnica, sex, religie,
varsta, dizabilitati sau orientare sexuala.

etnoculturd = cultura populara
traditionala.
Stiati ca... ???

pe 21 martie sa se sarbatoreasca
~7~= Ziua Internationald a Elimindrii
Discrimindrii Rasiale?

\‘f; ‘ﬁﬁ" O.N.U. a stabilit, Tn anul 1996, ca
AN

. 1. Selectati din presa un articol care 4.Sublup5...@
Ce semnificatie are pentru voi imaginea urmatoare?
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Formati grupe de 4-6 elevi. Plecand de la trasaturile
societatii interculturale,
ilustrati raportul ,eu-
ceilalti” sau ,,noi-ceilalti”
n cadrul unei asemenea

Telul nostru este
egalitatea de sanse.

N\




Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare

Repetam!

1. Citeste cu atentie textele si verifica daca este descrisa
o societate multiculturala sau interculturala:

a. Societatea in care convietuiesc mai multe grupuri
etnoculturale, intre care exista frecvente interactiuni,
mecanisme de dialog si colaborare, interferente si
activitaticomune este una...

b. Societatea Tn care are loc recunoasterea simbolica a
anumitor comunitati etnoculturale, unde se vorbesc
mai multe limbiin spatiul public siin diferite institutii, in
care grupurile coexista fara a se acorda importanta
contactelor sischimburilor culturale este una...

2. Analizeaza urmatorul afis si stabileste daca sunt
incluse elemente referitoare la traiul dintr-o societate
multiculturald sau interculturala. Argumenteaza
raspunsul!

3. Metoda cadranelor

Grupal
Societatea multiculturala
se refera la...

Grupa2
Societatea interculturala
sereferala...

Grupa3 Grupa 4

Atitudinea noastra fata de
ceilalti in societatea
multiculturala...

Atitudinea noastra fata de
ceilalti Tn societatea
interculturala...

4. Realizeaza un glosar ilustrat cu termeni specifici

educatieiinterculturale.
Dezbatere

Formulati argumente pro sau contra trecerii de la

societatea multiculturala la societatea interculturala.

Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare

1. Precizeaza daca urmatoarele afirmatii sunt
adevdrate sau false:

a) in societatea multiculturald raportul ,eu-
ceilalti”, ,tu-ceilalti” are la baza tolerarea pasiva.
b) Tn societatea interculturald raportul ,eu-

ceilalti”, ,tu-ceilalti” are la baza cooperarea,
respectul, dialogul, solidaritatea etc.

c) Tn tara noastrd existd o singurd cultura
populara traditionala.

d) Toate societatile contemporane sunt
societatiinterculturale.

e) Diversitatea culturala, Tn societatea
interculturald este vazuta ca o sursa de amenintare.
f) Societatea 1n care traim este una de tip

mozaic, caracterizata prin diversitate.

3 puncte
2. Scrie un text scurt in care sa utilizezi urmatorii
termeni: refugiat, discriminare, tolerantd,
egalitate de sanse.

3 puncte
3. Redacteaza un text de 5-10 randuri care sa
includa doua argumente simple referitoare la rolul
educatieiinterculturale in educatia tinerilor.

3 puncte

Nota: Se acorda 1 punct din oficiu.



1 Unitatea de invatare 1 - Caracteristici ale societatii contemporane

Recapitulare/(Auto)Evaluare sumativa

Recapitulam!

@ Cubul

Tmpértiti clasain 6 grupe. Fiecare grupa va avea de realizat una dintre sarcinile de mai jos:

1. Compara societatea multiculturala cu cea interculturald, evidentiind trei asemanari si trei
deosebiri!

2. Descrie specificul societatii interculturale!

3. Asociaza diferite tipuri de comportamente cu tipul de societate multiculturala sau interculturala,
n care se manifesta!

4. Argumenteaza pro sau contra societatii interculturale!

5. Aplica! Propune solutii pentru realizarea unei societati mai bune, care asigura egalitatea de sanse
pentru toti oamenii.

6. Analizeaza cauzele care genereaza diversitatea culturala!

@M Dezbatere

Porniti de la semnificatia termenilor de multiculturalism si interculturalism ca sa argumentati in
favoarea uneia dintre abordarile teoretice.

Multiculturalismul este o abordare teoretica ce considera ca stabilitatea si justitia sociala pot fi
asigurate doar prin sustinerea de catre stat a dreptului fiecarei comunitati de a-si gestiona autonom viata
sociala si cultural3, fara sa se deaimportanta interactiunilor dintre comunitati.

Interculturalismul este o abordare teoretica ce considera ca este posibila si dezirabila promovarea
unor relatii de comunicare deschisa, de colaborare si dialog intre persoane cu apartenente etnoculturale
diferite. El stimuleaza participarea activa si echilibrata, de pe pozitii egale, la viata publica, si sustine totodata
demersurile ce vizeaza dezvoltarea identitatilor culturale specifice ale fiecarui grup.

€)) Completeazi pe caiet:

1. O alta dimensiune a identitatii, alaturi de cea personald, este identitatea...

2. Mostenirea de obiceiuri, credinte, valori, datini etc. care se transmite prin viu grai, mai rar prin scris,
din generatie in generatie, constituind o trasatura specifica a unui popor sau a unui grup social este...

3. Ziua Minoritatilor Nationale din Romania se sarbatoreste in luna...

4. Alaturi de grupul majoritar, intr-o tara, convietuiesc si alte grupuri...

5. Ceremonialul, desfasurat dupa reguli traditionale, cu prilejul nasterii, casatoriei, mortii, semanatului
sau al culesului etceste...

6. Intrucat existd mai multe culturi se vorbeste despre ... cultural.
7.ldentitate de grup sau identitate...

8. Apreciere pe care o manifestam fata de un obiect in functie de nevoile si aspiratiile noastre (binele,
adevarul, frumosul etc.) sau...

9.Felde ase purtasau...




Autoevaluare/Evaluare sumativa

@ Precizeaza daca urmatoarele enunturisunt adevdrate sau false:
a) Tncazulfiecdruiom, se poate vorbidespre osingurdidentitate.
b) Avem nevoie de diversitate atatinviata noastrd, cat siinviata societatii.
c) Traditiiletrebuie pretuite sitransmise generatiilor viitoare.
d) Tnsocietatea multiculturald raportul ,eu-ceilalti”, ,tu - ceilalti” are la baz& tolerarea pasiva.
e) Patriotismul se manifesta doar priniubirea siatasamentul fata de tara.
@ Asociazé tipul de societate din coloana A cu trdsaturile specifice, mentionate in coloana B. Punctaj:

2,5 puncte

Coloana A Coloana B (0,50p x 5)

1. Societatea a. este societatea Tn care convietuiesc mai multe grupuri
multiculturalda |etnoculturale, intre care exista frecvente interactiuni, mecanisme
dedialogsicolaborare, interferente si activitati comune.
2. Societatea b. este societatea Tn care diferite culturi, grupuri nationale sau
interculturald  |etnice triiesc impreuns, dar fird un contact constructiv si real
unele cu altele.

c. este societatea in care diversitatea este vazuta ca o

amenintare. Punctaj:
d. este societatea in care diversitatea este vazuta ca un bun 2 puncte
pozitiv pentru dezvoltarea sociald, politica sieconomica. (0,50p x 4)

€D Priveste cu atentie urmatoarele imagini si precizeaza daca ele apartin patrimoniului material (tangibil)
sau patrimoniuluiimaterial (intangibil):

Punctaj
O AP 3 puncte
Ly (0,50p x 6)

(@ Completati enunturile urmatoare cu cuvintele/expresiile alturate potrivite:

Munca patrimoniul material invata

a. Cultura nu esteinnascuta, cise... O]
b. ... reprezinta o forma concreta de manifestare a patriotismului. 1,5 puncte
¢. Patrimoniul mobil si patrimoniul imobil formeaz3... (0,50p x 3)

Nota: Se acorda 1 punct din oficiu.




Unitatea de invatare 2 - Valori si principii ale societatii interculturale

Lo

Multa vreme, conceptele de multiculturalism si interculturalitate, de educatie multiculturala si
educatie interculturald au fost considerate sinonime, insa, in realitate, asa cum am vazut, cele doua
concepte sunt distincte. Intrucat trdim in societati de tip mozaic, in societati caracterizate prin diversitate,
educatiei interculturale fi revine un rol important. Intalnirea cu celilalt, diferit de noi, presupune valori si
principii, precum toleranta, flexibilitatea, corectitudinea, empatia, respectul, solidaritatea, acceptarea
diversitatii, dialogul intercultural etc.

Competente specifice vizate:

1.3. Analizarea unor situatii in acord/dezacord cu valorile si principiile Calendar intercultural
societatiiinterculturale.

2.3. Rezolvarea in perechi/echipa a unor sarcini de lucru referitoare la viata
intr-o societate interculturala.

3.1. Manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti, fata de
identitatea culturald proprie si fata de identitatea celor care apartin unor
culturi diferite.

Luna
ianuarie:

Polonezii  ~atuiuh

]

Documente cu linkuri:
+ Constitutia Romaniei
+ Declaratia Universala UNESCO asupra Diversitatii Culturale (2001)
+ Declaratia Universala a Drepturilor Omului
« Conventia UNESCO privind protectia si promovarea diversitatii de expresie culturala (2005)
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Lectia 7 - Principiile si valorile unei societati interculturale

Educatiainterculturala

Societatea Tn care traim devine pe zi ce trece tot mai complexa, se
confrunta cu diverse provocari (terorismul, saracia, migratia etc.).
Multiculturalismul reprezinta o bogatie potentiala cu conditia sa nu
contribuie la diminuarea sau la anularea identitatii culturale si sa se poata
convertiininterculturalism, cu ajutorul educatieiinterculturale.

Educatia interculturala vizeaza modelarea personalitatii umane in
sensul intelegerii, acceptarii si valorizarii personale a diferentelor
culturale, etnice, religioase sau rasiale si in acelasi timp, formarea si
dezvoltarea competentei sociale interculturale, inteleasa drept
capacitatea de a interactiona adecvat cu persoanele apartinand altor
culturi, etnii, rase sau religii. Tn anul 2006, UNESCO a stabilit trei principii
de bazd ale educatieiinterculturale sianume:

I. Educatia interculturala respecta identitatea culturala a celui care
invata;

Il. Educatia interculturala 1i ofera fiecarui elev cunostintele, atitudinile si
abilitatile culturale necesare pentru participarea activa la viata societatii;

lll. Educatiainterculturalali ofera fiecarui elev cunostintele, atitudinile si
abilitatile culturale carefivor permite sa dovedeasca respect, intelegere, si
solidaritate fata de indivizi, grupuri etnice, sociale, culturale si religioase
sau fata de alte natiuni.

. =

a converti = a transforma, a
schimba.

principiu = element fundamental,
idee, lege de baza pe care se
intemeiaza o teorie stiintifica, un
sistem politic, juridic, o norma de
conduita etc.; reguld sau norma
de actiune, de comportare, de
apreciere etc., careia trebuie sa i
se conforme un individ sau un
grup social.

a valoriza = a valorifica.

77

O.N.U. a stabilit ca pe 2 octombrie

___ Sase sarbdtoreasca Ziua
kf‘ : \% Internationald a non-
N & violentei?

Stiati ca... =

1. Organizati-va in grupuri de patru elevi. 4.Jocderol

Dezbateti Tn cadrul fiecarui grup cea mai buna
completare a propozitiei ,Educatia interculturald
contribuie la...”. Prezentati-le colegilor modul in care
ati completat propozitia si motivele care v-au
determinat sa o completatiasa.

2. Alegeti unul dintre cuvintele culturd, respect,
intelegere si valorizare si descrieti individual cum 1l
intelegeti, utilizdnd intrebarile de mai jos:

-Tn ce context ai auzit acest cuvant?

-Ceinseamnael pentrutine?

- Care esre cuvantul opus si ce semnificatie are?

3. Ce activitati specifice puteti sa organizati, la nivelul
clasei/scolii pentru celebrarea , Zilei Internationale a
non-violentei”?

Organizati-va in echipe. Fiecare echipa va incerca sa
sensibilizeze autoritatile, dar si publicul larg fata de
nevoia de a proteja mostenirea culturala tangibila si
intangibila fata de noile amenintari. Discutati in ce
masura solutiile propuse sunt realiste si pot fi
aplicatein practica.

5. Portofoliu ¢
Realizati o selectie a unorimagini (fotografii, postere,
desene etc.) in care se pot identifica elemente
specifice educatiei interculturale. Includeti imaginile
selectate Tntr-un portofoliu tematic, in format letric
sau electronic.

) Em——



Z S ale societatii interculturale

Principiile si valorile unei societati interculturale

incluziune sociala = ansamblul de
masuri si actiuni din domeniile
protectiei sociale, educatiei, sanatatii,
culturii etc., destinate combaterii
excluziunii sociale si asigurarii
participarii active a persoanelor la
toate aspectele vietii in societate.
mutual = care se face in mod
reciproc sisimultan.

Societatea este constituita pe baza unui set de principii si valori
specifice care ne conferd o identitate proprie. Valorile constituie
elemente definitorii pentru viata sociald, observabile prin manifestarile
lor, identificate atat prin comportamente, cat mai ales prin atitudini,
acestea din urma fiind expresia directa a valorilor. Principiile etice sunt
deduse din valorisi, ca atare, suntin concordanta cu acestea. Principiile
interculturale se concentreaza pe deschiderea catre ceilalti, respectul
activ pentru diferenta, intelegere mutuala, toleranta activa, diversitate
culturala, asigurarea egalitatii oportunitatilor/sanselor, combaterea
discriminarii, promovarea incluziunii sociale, a dialogului intercultural, 1 Stiatica... ???
a solidaritatii.

Conceputul de diversitate culturald admite existenta unei
varietati de culturi diferite care nu sunt, nici pe departe, izolate, ci
interactioneaza si se intersecteaza in permanentd, motiv pentru care se ..
. i . o ) R onora adoptarea Declaratiei
impun dialogul intercultural de pe pozitii de egalitate, intelegerea, Universale a Drepturilor
respectul, solidaritatea fata de ceilalti semeni care apartin unor culturi Omului, in anul 1948?
diferite de a noastra.

O.N.U. a stabilit ca pe 10 decembrie
: sa se sarbatoreasca Ziua
q‘f Drepturilor Omului, pentru a

1.Jocderol 5. Completeaza pe caiet:
Imagineaza-ti ca esti reporter. Realizeaza interviuri
cu personalitati din alte tari despre contributia Descopera denumirea pentru calitate,
romanilor la progresul omenirii. insusire, apreciere precum binele, adevarul,

frumosul etc.
2. Formatigrupe de 4-6 elevi. Realizatiun filmde 3-5 1.Avalorificasaua...
minute, in care sa evidentiati modul in care se poate 2. Un principiu al societatii interculturale vizeaza
manifesta respectul activ fata de diferentd, fata de asigurarea egalitatii de oportunitatisaude...
diversitatea culturala. 3.Pe 10decembrie se sarbatoreste Ziua Drepturilor...
4. Patrimoniu sau...
3. Deseneaza o floare cu cinci petale, atat de mare 5. Sentiment care ii determina
incat sa poti scrie in centru ,Valori si principii ale pe oameni sd-si acorde ajutor
societdtii interculturale”, iar pe fiecare petald, reciprocsau...
colorata diferit, sa poti nota o valoare sau un 6. Persoana care se deplaseaza
principiu al societatii interculturale (de exemplu: dintr-un loc in altul, dintr-o tara
toleranta). Ti-au fost de ajuns petalele? De ce? inaltasau...
7.Traditiesau...
4. Organizati o dezbatere plecand de la urmatoarea
intrebare: ,,De ce avem nevoie de valori si de principii
acasa, lascoala, in societate?”

O




Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare

Repetam!

1.Studiude caz

Pictorul Yang Liu a trait, pana la varsta de 14 ani, in China,
dupa care, a emigrat in Germania impreuna cu familia.
Yang Liu a realizat o serie de colaje, prin care incearca sa
exemplifice diferentele culturale intre Europa si Asia.
Imaginile albastre reprezinta obiceiurile locuitorilor

Europei, iarimaginile rosii - pe ale celor din Asia.

Dupa ce analizati colajul, raspundeti la urmatoarele

intrebari:

- Ce alte diferente culturale mai exista intre locuitorii

EuropeisiaiAsiei?

- Considerati ca se poate vorbi despre superioritatea

uneiculturiasupraalteia? De ce?

- Cum trebuie sa ne raportam la o cultura diferita de a

noastra?

2. Esti reporter la revista scolii. Imagineaza-ti ca iei un
interviu unei personalitati care militeaza pentru
respectarea valorilor si principiilor societatii
interculturale. Elaboreaza un ghid de interviu, utilizand

intrebaride genul Ce?, Cine?, Unde?, De ce? siCand?

3. CVINTETUL - Scrie un cvintet despre educatie cu

urmatoarea structura:
Primul vers: cuvantul prin care
precizezisubiectul (de obicei, un substantiv);
Al doileavers: doua cuvinte care
descriu subiectul (de obicei, adjective);

Al treilea vers: trei cuvinte care exprima actiuni

(de obicei, verbe lamodul gerunziu);

Al patrulea vers: o propozitie, formata din patru
cuvinte care exprima o idee, o definitie sau sentimente

legate de subiectul ales;

Al cincilea vers este format dintr-un cuvant ce

exprima esenta subiectului.

Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare

1. Precizeaza daca urmatoarele afirmatii sunt
adevdrate sau false:
a. Principiile nuaula baza valori.
b. Educatia interculturala contribuie la modelarea
personalitatii Tn sensul intelegerii, acceptarii si
valorizarii personale a diferitelor tipuri de
diferente.
c. Dialogul intercultural este un principiu specific
societatiiinterculturale.
d. Dialogul intercultural trebuie realizat de pe
pozitii diferite, specifice culturii de apartenenta.

3 puncte
2. Redacteaza un text de 5-
10 randuri care sa includa
doua argumente simple
referitoare larolul educatiei
interculturale in formarea
personalitatii tinerilor.

3 puncte

3. Citeste cu atentie textul urmator:
Articolul 1. Semnificatia tolerantei
1.1. Toleranta este respectul, acceptarea si
aprecierea bogatiei si diversitatii culturilor lumii
noastre, a felurilor noastre de expresie si a
manierelor de exprimare a calitatii noastre de fiinte
umane. [...] Toleranta este armoniain diferente. [...]
Toleranta e o virtute care face ca pacea sa fie
posibila si care contribuie la inlocuirea culturii
razboiului cu o cultura a pacii. (Declaratia statelor
membre ale ONU pentru Educatie, Stiinta si
Culturad).
Cerinte:
Identifica principalele cuvinte care descriu ce
inseamnatoleranta.
Te consideri tolerant? Scrie cate un exemplu de
situatiein care te-ai dovedit tolerant siintolerant.

3 puncte

Nota: Se acorda 1 punct din oficiu.

<



Unitatea de invatare 2 - Valori si principii ale societatii interculturale

Afirmarea propriei identitati etno-culturale si nationale, fara a le nega pe cele ale celorlalti, respectul
pentru pluralitate si diversitate etno-culturald, respectul fata de alte credinte religioase si dialogul cu oameni
apartinand altor confesiuni sunt principalele repere ale educatiei interculturale. Ne propunem sa dezvoltam
intelegerea unor asemenea concepte si, in acelasi timp, sa argumentam importanta asumarii acestor repere
ale vietii cetatenesti. Consideram ca educatia interculturala poate contribui la faurirea unei societati in care
exista un echilibru dinamic intre afirmarea identitatilor si promovarea dialogului, o societate ce recunoaste
conflictele sicauta permanent mecanisme de gestionare constructiva a acestora.

Competente specifice vizate:

1 1.1. Utilizarea corecta a termenilor specifici educatiei interculturale cu referire Calendar intercultural

H
]
]
]
i
]
: '
' lafapte /evenimente / procese din societatea contemporana. '
51.2. Stabilirea propriilor repere de identitate culturald, prin raportare la } Luna
' sisteme de referintd culturale variate. E februarie:
: 3.1. Manifestarea unei atitudini pozitive fatd de sine si fatd de ceilalti, fata de |
I v . . i3 . 0 .
' identitatea culturala proprie si fata de identitatea celor care apartin unor E
i culturi diferite. -
|

Romii bty

E Documente cu linkuri:

H e Constitutia Romaniei

E » Legeanr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

! « 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd in
E Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014

! e Strategianationalad privind incluziunea sociala sireducerea saraciei 2015-2020

E  Declaratia Universald a Drepturilor Omului

. e Declaratia privind promovarea cetateniei si a valorilor comune ale libertatii, tolerantei si
E nediscriminarii prin educatie (Declaratia de la Paris, 2015)



Lectia 8 - Provocarile diversitatii
_Tratamentul egal al persoanelor si
SOIldarltatea %

societdti de tip mozaic =
societdati caracterizate prin
eterogenitate, prin diversitate;
societati mixte.

tezaur = obiecte de pret;
bogatie; patrimoniu spiritual
al uneisocietati, al unei epoci.

Traim in societati de tip mozaic, in care elementele culturii
autohtone se imbina subtil cu aspecte ale culturii altor grupuri. Devenim
constienti de faptul ca suntem produsul unor societati mixte, in care trebuie
sa Tnvatam sa promovam valorile si principiile societatii interculturale. Nu
este suficient sa afirmam valorile si principiile societatii interculturale daca
nu le aplicamin practica.

Din perspectiva interculturala, cultura nu este doar un bogat si un
impresionant ,tezaur” de valori spirituale si materiale, ci este si un proces Lo
ce implica si responsabilizeaza indivizii si grupurile. Cultura trebuie atiaticd... ???
inteleasa ca fiind reprezentata de valori in continua schimbare, de traditii, <
relatii sociale si politici, create pretutindeni, proprii unui grup de ﬁ UNESCO a proclamat
persoane. In contact cu aceste realitdti culturale si sociale, cei care se " N { s I} I] Zua de 21 martie
educa isi formeaza reprezentari despre mediul lor, invata roluri, isi insusesc Ziua Internationald
strategii de actiune si de gandire etc. Influentele formative si informative pentru  Eliminarea
depind de caracteristicile contextului cultural si de cel social, de valorile Discrimindri Rasiale?
promovate. Este vorba despre dezvoltarea identitatii culturale proprii,
despre acceptarea si respectarea diversitatii, valorizarea pozitiva a
diferentelor, tratamentul egal al persoanelor, solidaritate, promovarea
incluziuniisociale, a dialoguluiintercultural.

- 1. Alcatuiti o listd de termeni ce pot fi corelati 5. Sub lupa... 0
cu termenul de solidaritate (de exemplu, ajutor, mild, Priviti cu atentie L
legdturd, intelegere etc.). imaginea de alituri &
2.Dezbatem timp de un minut.
Organizati o dezbatere plecand de la afirmatia lui

Pablo Picasso, potrivit careia , Implicarea este cheia

fundamentald a succesului”.

3. Realizati, pe grupe, un afis, caricatura sau 0 banda _ e semnificatie are imaginea?

desenatd n care sa prezentati o situatie in care unui _ Scrie cuvinte (nu propozitii) care s reflecte acest
copil refugiat i se refuza dreptul la educatie si modul |ycry, Compari lista ta cu cea a colegului de banci!

in care se poate actiona pentru respectarea acestui _ Care sunt avantajele diversititii? Dar dezavantajele?

drept. Oferiti exemple din istoria recenta.

4.Jocderol 6. Portofoliu )

Sustineti in fata colegilor un monolog despre o tema caytsin cirti, ziare si reviste, texte, articole sau ilustratii
laalegere: despre tratamentul egal al persoanelor care apartin
Satolerdm...; unor culturi diferite sau unor grupuri dezavantajate si
Sdnutoleram.... adaug3-le la portofoliul tiu.

e



Unitatea de invatare 2 - Valori si principii ale societatii interculturale

Promovarea incluziunii sociale, a dialogului
intercultural

Toti oamenii se nasc egali si trebuie sa se bucure de aceleasi
drepturi, niciun om netrebuind sa fie izolat, exclus sau discriminat in
functie de originea etnica, gen, religie sau un alt criteriu. Este
important ca, fiecare dintre noi, sa cunoastem contributia pe care
fiecare civilizatie a adus-o gandirii umane, sa acceptam diversitatea, iar
examinarea valorilor, a raportului identitate nationala - identitate
europeana trebuie sa reprezinte, pentru noi, punctul de plecare al
dialoguluiintercultural.

Saracia, catastrofele naturale, razboaiele, epidemiile etc.
reprezinta numai cateva probleme cu care se confrunta oamenii,
grupurile, comunitatile. Oamenii sunt vulnerabili in fata naturii, a
bolilor, dar si in fata unor suferinte ce sunt generate de catre alti
semeni. Sta in puterea autoritatilor, dar si a noastra, sa fim solidari,
saliajutam, sa-i sustinem pe cei care au nevoie, care se confrunta cu
diferite probleme sau dificultati, dar si pentru contracararea
cauzelor care genereaza sau perpetueaza diferite inegalitati sau
lipsuri. Numai dialogand de pe pozitii de egalitate putem contribuila
realizarea incluziuniisociale.

civilizatie = nivel de dezvoltare materiala
si spirituald a societatii dintr-o epoca
datda, a unui popor, a unui stat etc;
cultura.

epidemie = extindere a unei boli

contagioase intr-un timp scurt, prin

contaminare, la un numar mare de

persoane dintr-o localitate, regiune etc.;

molima.

integrare sociald = proces de interactiune

dintre individ sau grup si mediul social,

prin intermediul caruia se realizeaza un

echilibru functional al partilor.

vulnerabil = care poate fi (usor) ranit,

atacabil, neconvingator, slab.

Stiati ca ... ???
o © ©

g XY O.N.U. a stabilit, ca pe 28
¢ ’ p
2)

septembrie sa se sarbdtoreasca

/']
2~ . . o .
Ziua Internationald a Accesului

Universal la Informatie?

44 "
A rolo N

. 1. Formatigrupe de 4-6 elevi. Elaborati un cod
de conduita toleranta la nivelul clasei/scolii.
2. Formati grupe de 4-6 elevi. Realizati un film de 3-5
minute, in care sa evidentiati rolul tratamentului egal
inscoala/localitatea/comunitatea voastra.
3. Esti reporter la revista scolii. Imagineaza-ti ca iei
interviu unei persoane/personalitdti care militeaza
pentru rezolvarea unor probleme cu care unii
membri ai societatii se confrunta. Construieste un
ghid de interviu, utilizand intrebari de tipul: Ce?,
Cine?,Dece?, Unde?, Cand?, Cum?.
4. Jurnalistii de serviciu
a) Urmariti timp de o saptamana stirile din
mass-media si tineti o evidenta a celorin care
este promovata toleranta Sau, dimpotriva,
intoleranta.
b) Elaborati in baza informatiei acumulate un
poster prin care sa sustineti necesitatea
toleranteisi afisati-l1n clasa sauin holul scolii.

5. Realizati un glosar ilustrat cu referire la termenii:
solidaritate, tolerantd, dialog intercultural, acceptare
sirespect.
Sub lupa... &)
Ce semnificatie au pentru voiimaginile de maijos? De

ce?

6.Jocderol

Formati grupe de 4-6 elevi. Imaginati-va ca apartineti
unui grup vulnerabil, care se confrunta cu diferite
dificultati.

Ilustrati modul in care problema poate firezolvata sau
redusa, realizandu-se integrarea sociala.



Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare

Repetam!

1. ,Ziaristii [...] au stabilit urmatoarele recomandari
pentru presa: 1. Respecta-ti semenii, indiferent de gen,
nivel de educatie, varsta, apartenenta etnica, religioasa,
orientare sexuald sau politica. 2. Mentioneaza nivelul
de educatie, varsta sau apartenentea etnica, religioasa,
sexuala sau politica a persoanelor despre care relatezi
numai cand acest lucru este relevant in context. 3.
Tntreaba-i pe cei implicati cum doresc s fie identificati
sifoloseste aceasta denumireinrelatareata. (...)

4. Nu amesteca experiente personale in relatarile de
presa despre o minoritate, deoarece sunt irelevante.
5. Acorda in mod egal atentie tuturor partilor implicate
in subiectul despre care relatezi. (...) 6. Fii constient ca
intre tine si minoritatile despre care relatezi pot exista
diferente culturale care blocheaza accesul la informatii.
(Program de sensibilizare a jurnalistilor la problemele
minoritdtilor, Centrul pentru Jurnalism Independent,
2001-2002)

Formati grupe de 4-6 elevi si raspundeti la urmatoarele
cerinte:

- Ce reguli ar trebui sa respecte jurnalistii, in opinia
voastra?

- Daca ar trebui sa scrieti un articol despre o minoritate
etnica, ce reguliar trebuirespectate?

2. Cadranul solidaritatii

Tmparte foaia de caiet in patru cadrane. Completeaza
fiecare cadran conform indicatiilor. Discutati, la nivelul
claseiraspunsurile formulate.

l. Prezinta o fapta/actiune
prin care se manifesta
solidaritatea.

Il. Exprima-ti opinia in
legatura cu fapta/actiunea
prezentata.

lll. De ce avem nevoie de
solidaritate?

IV. Realizeaza un colaj/poster
care sa ilustreze efectele
negative ale lipsei de
solidaritate sau efectele
pozitive ale solidaritatii.

&
Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare
1. Precizeaza daca urmatoarele afirmatii sunt
adevdrate sau false:

a) Dialogul cultural nu este posibil astazi intrucat
vorbim despre culturi diferite.

b) Toti oamenii se nasc egali in demnitate si n
drepturi.

c) Diversitatea culturald genereaza intotdeauna
conflicte.

d) Tntotdeauna, copiii nu pot si inteleags
problemele cu care se confrunta oamenii/
grupurile/tarile.

e) Este suficient sa vorbim despre valori si
principii, dar sa nu le aplicdm in practica
intrucat suntem copii.

f) Societatea in care trdim este una omogena, in

care nu exista diversitate.
3 puncte
2. Scrie un scurt text in care sa utilizezi urmatorii
termeni: solidaritate, respect, sdrdcie, drept si
egalitate de sanse.

3 puncte

3. Completati tabelul de mai jos cu trei situatii In
care se poate manifesta solidaritatea si cu actiuni de
manifestare a acesteia.

Situatii Manifestari ale

solidaritatii

Situatia persoanelor cu|Constituirea unui grup
nevoispeciale de sprijin.

Organizarea de activitati
de socializare si de timp
liberetc.

3 puncte
Nota: Se acorda 1 punct din oficiu.

Ny C——



2 Unitatea de invatare 2 - Valori si principii ale societatii interculturale

Ce seintampla cand nu sunt respectate valorile si principiile unei societati interculturale?

Atunci cand nu sunt respectate valorile si principiile societatiile interculturale, toleranta este
inlocuita de intoleranta. Din pacate, astazi nici prejudecatile si nici discriminarile nu au disparut, intoleranta
facand inca victime in diferite zone ale globului. Intoleranta genereaza lipsa de solidaritate, si se manifesta
frecvent sub forma discriminarii, rasismului, segregarii si a xenofobiei. Se poate constata o schimbare a
formelor de intoleranta de-a lungul timpului, ele facand rau atat celor impotriva carora sunt indreptate, cat si
celor care le practica.

1 Competente specifice vizate:

i

51.3. Analizarea unor situatii in acord/dezacord cu valorile si principiile
! societatiiinterculturale.

52.2. Participarea, prin derularea unui proiect intercultural, la rezolvarea
! problemelor comunitatii sila promovarea dialoguluiintercultural.

1 3.2. Participarea la rezolvarea problemelor comunitatii, manifestand empatie
 culturaldin relatiile cu persoane apartinand unor culturi diferite.

1 Documente cu linkuri:

* Constitutia Romaniei

» 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata in
Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014

e ORDIN nr. 6.134 din 21 decembrie 2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de
fnvatamant preuniversitar

e Conventia ONU cu privire ladrepturile omului

» Declaratia Universalda Drepturilor Omului

» Declaratia privind promovarea cetateniei si a valorilor comune ale libertatii, tolerantei, si
nediscrimindrii prin educatie (Declaratia de la Paris, 2015)




Lectia 9 - Abateri de la principiile si valorile unei societati interculturale

5 Ce este intoleranta si cum se manifesta
ea? 5“*_%

discriminare pozitivd = masuri cu
durata limitata, prin acordarea de
avantaje suplimentare si care
urmaresc eliminarea si prevenirea
discrimindrii sau compensarea
dezavantajelor rezultate din
atitudini, comportamente si
structuri existente.

fanatism = atasament excesiv
pentru o convingere, de obicei
religioasa, intoleranta fata de
convingerile altora.

Stiatica...

Opusul tolerantei este intoleranta, care poate merge pana la
fanatism. Ca raspuns la aceste provocari a aparut necesitatea discriminarii
pozitive, de toleranta in societatea contemporana, care solicita respectul,
acceptarea si aprecierea bogatiei si diversitatii culturilor, a felurilor noastre
de expresie si a manierelor de exprimare a calitatii noastre de fiinte umane.
Toleranta este incurajata prin cunoastere, comunicare si libertatea gandirii,
constiintei si credintei.

Principalele forme de intoleranta sunt discriminarea,
segregarea, rasismul, xenofobia.

Intoleranta inseamna lipsa de respect pentru diferenta. Aceasta
include experientele si principiile, convingerea sau conceptia despre
viata a altora.

Acolo unde exista un nivel ridicat de intoleranta, cei din culturile
minoritare nu sunt tratati egal cu cei din majoritate pur si simplu pe baza
fondului lor de credinte religioase, sexualitate si etnicitate sau sub-
culturd. Aceasta este linia de bazd a rasismului, xenofobiei, segregariisi gz
adiscriminarii.

97?

8 aprilie este Ziua
Internationald a Romilor?

<«
. J

e 1. Explozia stelar: Ce? Cine? Unde? De ce? “4-Jocderol

Cand? Organizati-va in cinci grupe astfel incat fiecare
dintre grupe sa-si asume una dintre cele cinci
intrebari cu referire la intoleranta. Formulati, in
cadrul fiecarei grupe, cat mai multe intrebari din
categoria aleasa siraspunsuri corespunzdtoare.
2. Alegeti unul din cuvintele intoleranta si fanatism si
descrieti individual cum 1l intelegeti, utilizand
intrebarile de maijos:

-Tn ce context ai auzit acest cuvant?

-Cefinseamnadel pentrutine?

- Care este cuvantul opus si ce semnificatie are?
3. Jurnalistii de serviciu
Monitorizati timp de patru zile un post de televiziune,
radio sau un ziar.
Identificati mesaje care promoveaza toleranta sau
intoleranta.
Comparati mesajele in care sunt prezente toleranta si
intoleranta.

Exemplificati urmatoarele situatii:

Esti mama necasatorita sisomera.

Esti fiul unui emigrant chinez care are o afacere
profitabila in domeniul fast-food-ului.

Esti o tanara de 14 ani, de etnie roma, care nu a
terminat scoala primara.

Estiunimigrantilegal din Siria.

Estio persoana care nu are unde locui.
5. Elaborati un cod de conduita toleranta,
nediscriminatorie la nivelul clasei/scolii.
6. Formatigrupe de 4-6 elevi. Identificati consecintele
discriminarii la nivel individual, la nivelul grupuluisi al
comunitatii.
7. Portofoliu
Realizati o selectie a unor imagini (fotografii, postere,
desene etc.) Tn care se pot identifica elemente
specifice tolerantei/intolerantei. Includeti imaginile
selectate intr-un portofoliu tematic, in format letric
sau electronic.

) Cm——
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Ce estediscriminarea?

De-a lungul vietii, orice persoana se poate confrunta cu situatii
de discriminare. Discriminarea se poate manifesta in diferite medii si
contexte: la scoald, la locul de munc, la spital, la restaurant etc. Tn
cazul anumitor persoane, riscul de a fi discriminate este mai ridicat,
pentru ca fac parte din grupurivulnerabile. Cel mai probabil, ai auzit de
discriminarea femeilor, a romilor, a persoanelor cu handicap, insa
aceste persoane nu suntsingurele care pot fi afectate de discriminare.

Este important sa cunoastem acest fenomen, pentru ca
oricare dintre noi poate fi pus in situatia de a fi discriminat sau n
situatia de a fi martorul unei situatii de discriminare. Tn oricare dintre
cele doua variante, trebuie, in primul rand, sa recunoastem fapta de
discriminare, si apoi sa cunoastem ce masuri putem lua pentru a
aborda problema. Sa discriminezi nu este doar un lucru lipsit de bun
simt, dar este siinterzis prin lege, in toate tarile europene.

Unitatea de invatare 2 — Valori si principii ale societatii interculturale

. 5

handicap = deficienta senzoriala,
motorie, mintala sau orice alta
infirmitate a unei persoane.
nationalism = doctrina politica bazata
pe apararea (uneori exageratd) a
drepturilor siaspiratiilor nationale.
xenofobie = teama sau ura fata de
strdini (sau alte popoare).

Stiatica... @??
o ©® ©

Legea internationala garanteaza
drepturile omului pentru toata
lumea, indiferent de rasa, culoare,
gen, religie, opinie politica sau de alt
fel, origine sociala, orientare sexual3,
status etc.

1. Explozia stelara: : Ce? Cine? Unde? De ce? 6. Reflectati: Completeaza!

Cand? Organizati-va in cinci grupe astfel incat fiecare
dintre grupe sa-si asume una dintre cele cinci
intrebari cu referire la discriminare. Formulati, in
cadrul fiecarei grupe, cat mai multe intrebari din
categoria aleasasidati-le raspuns.

2. Selectati din presa un articol care mentioneaza un
grup etnic din tara noastra. Cititi cu atentie articolul si
aratati daca se regasesc elemente referitoare la
discriminare. Tn cazul unui raspuns afirmativ, aratati
cum pot fi solutionate problemele cu care el se
confrunta, in cadrul unui proiect educational.

3. ldentificati din experienta personala situatii in care
s-au manifestat prejudecati la adresa grupurilor
etnice care traiescintara noastra.

4. Formati grupe de 4-6 elevi. Realizati un film de 3-5
minute, in care sa evidentiati modul in care poate fi
eliminatd/redusa discriminareain scoala.

5. Informeaza-te cu ajutorul internetului si afla multe
informatii despre atributiile Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii.

Activitatile desfasurate m-au ajutat:
-sainteleg...;

-sacunosc...;

-saiau atitudine...;
-sdamuncomportament....
7.Studiude caz

Maria este un copil de etnie romd si este in
clasa a Vi-a. i place mult sd cdnte la vioard, dar la
limba englezd intdmpind dificultdti. Alexandra,
colega ei, a invitat-o pe Maria acasd ca sd invete
impreund lalimba engleza.

Mama a certat-o pe Alexandra sii-a spus cd nu
primeste in casd persoane de etnie roma.
Lucrand in grupuri mici analizati cazul si apoi
. . . . L]
discutatila nivelul clasei. °




Formele discriminarii

Discriminarea directa consta in excluderea unei persoane
sau categorii de persoane de la beneficiul unui anumit drept din
cauza unei caracteristici a acelei persoane sau categorii de
persoane.

Discriminare indirecta consta in excluderea unei persoane
sau categorii de persoane de la beneficiul unui anumit drept prin
folosirea unor criterii aparent neutre. Practic, i se produce un
dezavantaj unei persoane sau unuigrup de persoane.

Hartuirea consta in crearea unui cadru intimidant, ostil sau
degradant indreptat Tmpotriva unei persoane sau categorii de
persoane din cauza unei caracteristici a acelei persoane sau a
grupului de persoane. Hartuirea presupune un comportament cu
caracter repetitivdin partea autoruluidiscriminarii.

Victimizarea reprezinta un tratament advers venit ca o
reactie la o initiativa a persoanei de a-si valorifica pe cale legala
dreptul de a nu fi supus discriminarii. Esti victimizat atunci cand iei
masuri pentru ca ai fost discriminat, iar institutia/persoana care
care te-a discriminat continua sa iti provoace probleme,
razbunandu-se pentru ca ai reclamat fapta de discriminare.

Discriminarea multipla presupune ca o persoana este
discriminata pe baza mai multor criterii.

considerata ,discriminare” si nu altceva (de exemplu,
o nedreptate)?

discriminare = orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd pe baza criteriilor
prevazute de legislatia in vigoare. Legislatia
romaneasca prevede criteriile: rasa,
nationalitatea, etnia, limba, religia, categoria
sociala, convingerile, genul, orientarea
sexuala, varsta, handicapul, boala cronica
necontagioasd, infectarea HIV, apartenenta
la o categorie defavorizata, alt criteriu care
are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor recunoscute de lege in

conditii de egalitate.
Po 2 ?
®© ©

in Romania functioneaza Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii care
acorda asistenta de specialitate persoanelor
discriminate?

Stiatica...

1. Cum recunosti daca o situatie poate fi 3. Realizati o caricaturd a unui personaj cu un
comportament discriminatoriu.

2. Citeste cu atentie enunturile urmatoare si
precizeaza, in fiecare caz, daca este vorba despre
discriminare directa sau indirecta, despre hartuire
sauvictimizare.

a) Tnainte de angajarea unui functionar public, se
specifica faptul ca angajatul va urma un curs de
formare, cu exceptia celor care au satisfacut serviciul
militar.

b) O persoana depune o plangere Tmpotriva
angajatorului, sustindnd ca a fost discriminata la
locul de munca. Acesta concediaza persoana, pentru
cdafnaintataceaplangere.

c) Un angajator are un comportament jignitor
repetat la adresa unui angajat care apartine unei
minoritati etnice (legat de anumite presupuse
caracteristici sau defecte ale minoritatii respective).
d) Angajam barmani, persoane de sex masculin.

Ce atitudine aveti fata de colegii de clasa, fata de
vecini, fata de femeia de serviciu, fata de persoanele
cu dizabilitati? S-au manifestat in comportamentul
vostru diferite forme de discriminare?

5. Analizati urmatoarele imagini si identificati
criteriulin baza caruia se produce discriminarea:

Nu primim in
clasa noastra un
copil bolnav cu

Nu ne jucam cu
copii cu




Unitatea de invatare 2 — Valori si principii ale societatii interculturale

Xenofobia, rasismul si segregarea — forme de
intoleranta

Atunci cand nu sunt respectate valorile si principiile societatii
interculturale se ajunge la intoleranta, xenofobia, rasismul si
segregarea fiind principalele forme de manifestare. Xenofobia sau
teama fata de straini se manifesta in grupuri diferite de popoare. Cea
mai acuta teama, in prezent, este teama fata de emigranti. Xenofobia
poate Tmbraca forma extremismului de dreapta, ceea ce inseamna ca
se considera, in mod incorect, ca strainii sunt inferiori din punct de
vedere intelectual simoral, ca reprezinta un pericol etc.

Desi suntem tentati sa credem cd nu mai exista rasism si
segregare, cu toate acestea, ele sunt fenomene prezente in viata
societatii. Cele mai importante forme de manifestare sunt: segregarea
socio-economica (separarea populatiei in functie de venituri),
segregarea etnica (separarea populatiei in functie de originea etnica),
cea rasiala (separarea populatiei in functie de origine sau rasa),
segregarea confesionala (separarea populatiei in functie de religia pe
care o practicd) si segregare educationala (criteriul etnic, al dizabilitatii
sau al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului socio-
economic al familiilor, al mediului de rezidenta si al performantelor

> 1. Raspundeti la urmatoarele intrebari:

- Din ce motive emigreaza oamenii?

- Tn térile din Uniunea European3 exist3 emigranti?
- Ce atitudine trebuie sa avem fata de ei?

2. Cautati in ziare sau la televizor actiuni xenofobe

apartheid = sistem social, politic si
economic rasist impus de guvernele
minoritdtii albe din Africa de Sud ce
prevedea segregarea raselor, iar
majoritdtii negre i se interzicea, printre
altele, dreptul la vot si libera circulatie.

rasism = credintd constientd sau
inconstientd in superioritatea unei rase
fata de alta/altele si astfel in dreptul
acelei rase de a domina.
segregare = a separa, a izola; situatia in
care unui grup etnocultural i se impune,
direct sau indirect, mentinerea la
distantd fatd de restul societdtii si
dezvoltarea unei vieti socio-culturale
limitate la interiorul grupului.

2?7?

Stiatica...

o © ©
in anul 1993 Nelson F
Mandela, lider alr-
miscarii antiapartheid | ﬁ
din Africa de Sud a / ?

obtinut Premiul Nobel )
pentru Pace?

5. Deseneazad o harta a localitatii/a zonei in care
traiesti din perspectiva unei dimensiuni a segregarii.

6. Realizati un text de aproximativ o suta de cuvinte,
plecand de la urmatorii termeni: discriminare,
xenofobie, rasism, efecte negative si mdsuri de

si actiunile de combatere a acestora si comentati-le
in clasa.

3. Cunoasteti ce nationalitati trdiescintara noastra?
In clasa voastra exista elevi care apartin altei
nationalitati? Ce stiti despre cultura, religia, traditiile
lor?

4. Dati exemple de emigranti romani care au devenit
celebriin tarile in care au emigrat (exemplu: inginerul
siinventatorul roman, academicianul Henri Coanda a
fost directorul tehnic al Uzinelor Britanice de aviatie
din Bristolintre 1911-1914).

protectie.

7. Redacteaza un text care sa includa argumente
simple referitoare la necesitatea reducerii sau
eliminarii rasismului.

Ce atitudine avi fata de colegii de clasa, fata de
ceilalti elevi din scoald? Tn scoala voastrd se
manifesta diferite forme de discriminare, de
segregare in functie de un anumit criteriu? in cazul
unui raspuns afirmativ, realizati un proiect care sa-si
propuna reducerea sau eliminarea fenomenului
identificat.



Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare

Repetam!

1. Formulati argumente pro sau contra plecand de la
urmatoarele afirmatii:

Rasismul este o consecintd in plus a ignorantei.
(Marcio Barrios)

Nimic nu este alb sau negru. (Nelson Mandela)

Nimeni nu se naste urdnd o altd persoand pentru
culoarea pielii sale, mediul in care trdieste sau religia
sa. Ca sd urdsti trebuie sd Inveti sd urdsti, iar dacd ura
se poate invdta, atunci si iubirea se poate invdta.
Pentru cd iubirea se apropie mult mai repede de inima
omuluidecdt ura. (Nelson Mandela).

2. Exprima-ti acordul/dezacordul in legaturd cu
afirmatiile din urmatoarele afise. Argumenteaza
fiecareraspuns.

Spectacolinterzis copiilor de culoare!

Invitam sa participe, la competitie, toti copiii!

Nu primim refugiati de culoare!

3. Alegeti una dintre formele segregarii scolare si
realizati un plan de actiune care sa contribuie la
reducerea acesteia.

4. Realizati o caricatura a unui personaj cu un
comportament rasist.

5. Ce atitudine aveti fata de persoanele ce apartin
unor grupuri etnice minoritare? S-a manifestat in
comportamentul vostru diferite forme de intoleranta?
Dece?

6. Cautati Tn ziare sau la televizor actiuni xenofobe si
actiunile de combatere a acestora si comentati-le Tn
clasa.

7.Jocderol

Exemplificati situatii reale sau imaginare de manifestare
a rasismului, a segregarii si xenofobiei identificand si
modalitati concrete de combatere a acestora.

+

Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare

1. Precizeaza daca urmatoarele afirmatii sunt
adevdrate sau false:
a) Segregarea se manifestd, intr-o masura mai
mare sau mai mica si astazi.
b) Nu exista legi pentru combaterea segregarii.
c) Segregarea etnica poate contribui la rezolvarea
conflictelor dintre populatia majoritara si cea

minoritara.
d) Segregarea confesionala reprezinta separarea

populatieiin concordanta cu criteriul etnic.
3 puncte

2. Redacteaza un text 5-10 randuri care sa includa
doua argumente simple referitoare la necesitatea
reducerii sau eliminarii discriminadrii.

: 3 puncte

3. Asociaza formele de intoleranta din coloana A cu
descrierea corespunzatoare, din coloana B:

Coloana A Coloana B

a. este situatia in care unui
grup etnocultural i se impune
mentinerea la distanta fata de
restul societatii si dezvoltarea
unei vieti socio-culturale
limitate la interiorul grupului.
b. reprezinta frica fata de
straini

c. considera ca o rasa este
superioara alteia.

d. atasament excesiv pentru
o convingere, de obicei
religioasa, intoleranta fata de
convingerile altora.

1.Rasismul
2. Xenofobia
3. Segregarea

3 puncte
Nota: Se acorda 1 punct din oficiu.




2 Unitatea de invatare 2 — Valori si principii ale societatii interculturale

Ceseintampla candin societatea nu se manifesta solidaritatea?

Toleranta este una dintre conditiile obligatorii ale participarii sociale, cand ,,celalalt” este acceptat ca
un interlocutor, ca partener egal. Din pacate, intoleranta continua sa se manifeste si astazi, iar solidaritatea
devine lipsa de solidaritate, situatie in care grupurile minoritare sunt marginalizate, excluse, izolate.
Tmpreund putem milita pentru integrarea grupurilor vulnerabile in societate, pentru reducerea riscului de
marginalizare, de excludere sau deizolare.
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:Competente specifice vizate:

:1.3. Analizarea unor situatii in acord/dezacord cu valorile si principiile societatii | Calendar intercultural

‘interculturale.

§2.3. Rezolvarea in perechi/echipa a unor sarcini de lucru referitoare la viata intr-o
:societate interculturala.

:3.2. Participarea la rezolvarea problemelor comunitatii, manifestand empatie
Eculturalé in relatiile cu persoane apartinand unor culturi diferite

Luna martie:

Rusii-lipoveni
1

: Documente cu linkuri:

o Constitutia Romaniei

« 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata
in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014

e Legeanr. 116/2002, legea privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale

e Conventia ONU cu privire la drepturile copilului

o Declaratia Universala a Drepturilor Omului

G )



Lectia 10 — Manifestari si efecte ale lipsei de solidaritate

Manifestari si efecte ale lipsei de solidaritate

Discriminarea, excluderea sociala, marginalizarea, izolarea si
saracia domina inca vietile multor oameni, din care multi sunt copii si
tineri. Tn aceste conditii ne intrebdm ce este de ficut cici ne dorim s
traim Intr-o societate armonioasa, in care membrii sdi sa actioneze si sa
se dezvolte impreunad, in care diferentele nu dezbina, ci sunt valorificate
pentru a reduce inegalitatile, in care diferentele trebuie abordate
dincolo de conceptul de toleranta, care presupune acceptarea si
respectul.

Stim ca solidaritatea vizeaza legatura cu cineva sau ceva, pe
baza unei responsabilitati si a unor interese comune. Manifestam lipsa
de solidaritate atunci cand consideram ca atii trebuie sa actioneze, sa
faca ceva, ca statul si institutiile sale trebuie sa adopte politici pentru
reducerea efectelor discriminarii, excluderii sociale, marginalizarii,
izolarii sau saraciei, ca suntem prea mici sau suntem prea putini ca sa
facem ceva, insa trebuie sa intelegem ca educatia, dialogul
intercultural si participarea activa la problemele comunitatii, fie ca
este vorba despre probleme culturale, sociale sau de alta natura
reprezinta solutii posibile. Toti oamenii, fara nicio deosebire, trebuie sa

o

acceptare = consimtire, primire,
admitere.

politici = stiinta si practica de
guvernare a unui stat; activitate a
puterii de stat in domeniul
conducerii treburilor publice
interne si externe.

17?

Termenul de Tokenism desemneaza
0 practica sau politica ce consta in
includerea intentionata a unor
reprezentanti ai unor grupuri
minoritare si/sau dezavantajate in
structuri sau echipe dominate de
majoritari.

Stiatica...

aiba sanse egale, sa fie apreciati si sa traiasca in demnitate.

1. Explozia stelara: Ce? Cine? Unde? De ce?
Cand? Organizati-va in cinci grupe, astfel incat fiecare
dintre grupe sa-si asume una dintre cele cinciintrebari cu
referire la participarea activa. Formulati, in cadrul fiecarei
grupe, cat mai multe intrebari din categoria aleasa. Gasiti
cat mai multe raspunsuri.

2. Alegeti unul dintre cuvintele sdrdcie si izolare si
descrieti individual cum il intelegeti, utilizand intrebarile
de maijos:

- Tn ce context ai auzit acest cuvant?

- Cefnseamna el pentrutine?

- Care este cuvantul opus sice semnificatie are?

3. Jurnalisti de serviciu

Monitorizati timp de patru zile un post de televiziune, radio
sauunziar.

Identificati mesaje care promoveaza solidaritatea sau
lipsa de solidaritate.

Comparati mesajele in care este promovata solidaritatea cu
celein care este promovata lipsa de solidaritate.

4. Jocderol
Exemplificati urmatoarele situatii:

Esti refugiat din Siria si familia ta se confrunta cu
sardcia.

Esti un copil care din cauza sardciei nu merge la
scoala.

Ai o familie careia i-a fost distrusa locuinta in urma
unuiincendiu.

5. Realizati un glosar cu termeni cheie ce au referire la
acceptare, respect sitoleranta.

6. Formati grupe de 4-6 elevi. Identificati consecintele lipsei
de solidaritate la nivel individual, la nivelul grupului si al

comunitatii. s

7. Portofolin

Realizati o selectie a unor imagini (fotografii, postere,
desene etc.) in care se pot identifica elemente specifice
solidaritatii/lipsei de solidaritate. Includeti imaginile

selectate in cadrul unui portofoliu tematic, in format letric
sau electronic.

) ——



Unitatea de invatare 2 — Valori si principii ale societatii interculturale

Marginalizarea

Stim ca una dintre problemele cu care se confrunta societatea
contemporana este migratia, deplasarea unor mase mari de oameni
in interiorul unei tari sau dintr-o tard in alta. Acest fenomen poate s3
genereze fie fenomene de asimilare, de marginalizare sau de izolare.
Astfel, daca un grup minoritar situat intr-o societate majoritara isi
pierde identitatea proprie si se deschide spre comunicare cu restul
societatii, avem o situatie de asimilare.

Daca grupul minoritar fsi pierde identitatea culturala si se
izoleaza fata de restul societatii, atunci avem situatia de
marginalizare. Marginalizarea sociala, in sensul legii 116/2002, se
defineste prin pozitia sociald periferica, de izolare a indivizilor sau
grupurilor cu acces limitat la resursele economice, politice,
educationale si comunicationale ale colectivitatii; ea se manifesta prin
absenta unui minimum de conditii sociale de viata. Pentru reducerea
marginalizarii sociale, statul, prin institutiile sale, trebuie sa asigure
informarea completa si accesul real la drepturile fundamentale ale
cetatenilor (acces la un loc de munca, acces la o locuinta, acces la

asistenta de sanatate, acces la educatie).
e & & & & & & o

perereeee

e

®

marginalizare = situatia unui grup
minoritar la care pierderea identitatii
culturale specifice este asociata cu
izolare fata de restul societatii.
Aceasta situatie este frecvent insotitad
de excluziunea sociala a membrilor
grupuluiin cauza.

sindicat = organizatie a salariatilor
dintr-o intreprindere, care apara

interesele membrilor ei. ?
Ve?

Stiatica...

in Constitutia
Romaniei este
prevazut ca statul
este obligat sa ia
masuri care sa
asigure cetatenilor
sdi un nivel de trai
decent?

. 1. Explozia stelara: Ce? Cine? Unde? De ce? 5. Informeaza-te cu ajutorul internetului si afld cum

Cand? Organizati-va in cinci grupe, astfel incat fiecare
dintre grupe sa-si asume una dintre cele cinci
intrebdri cu referire la marginalizarea sociala.
Formulati, in cadrul fiecarei grupe, cat mai multe
intrebari din categoria aleasa. Gasiti cat mai multe
raspunsuri.

2. Selectati din presa un articol care mentioneaza un
grup etnic ce traieste in tara noastra. Cititi cu atentie
articolul si aratati daca se regdsesc elemente
referitoare la marginalizarea sociald. Tn cazul unui
raspuns afirmativ, aratati cum poate fi prevenita si
combadtutd marginalizarea sociala.

3. Identificati, in experienta personala, situatii in care
v-ati simtit marginalizati sau respinsi de ceilalti
semeni. Cum ar fi trebuit procedat pentru ca
marginalizarea sociala sa nu se manifeste?

4. Formati grupe de 4-6 elevi. Elaborati un film de 3-5
minute, in care sa evidentiati modul in care poate fi
prevenita si redusa marginalizarea sociald din
comunitatea/localitateain care traiti.

pot colabora institutiile publice, cu reprezentantii
organizatiilor patronale si sindicale si cu reprezentantii
societatii civile pentru prevenirea marginalizarii
sociale.

6. Exprima-ti opinia Tn legatura cu una dintre
afirmatiile:

Nicio persoana nu ar trebui marginalizata.

Lipsa de solidaritate are efecte negative pentru
intreaga societate.

Educatia poate contribui la reducerea
fenomenului de marginalizarea sociala.

7. Estireporter la revista scolii. Imagineaza-ti ca iei un
interviu unei persoane/personalitdti care militeaza
impotriva marginalizarii sociale. Construieste un ghid
deinterviu.

8. Reflectati: Completeaza!
Activitatile desfasurate m-au ajutat:

—sa iau atitudine ...;
—sd am un comportament ....

—sainteleg ...;
—sa cunosc ...;



Excluderea

n c3utarea unei vieti mai bune, ce poate si presupuni
cautarea unui loc de munca sau fuga din fata unei primejdii, a unei
nepldceri, oameni cu origine etnica diferita ajung sa traiasca
impreund, in societdti caracterizate de diversitate, de diferente.

Daca grupul isi mentine si dezvolta o identitate culturala
proprie stabila si puternicd, dar nu promoveaza relatii de
comunicare cu restul societatii, avem o situatie de separare, de
excludere, iar dacd aceasta este impusa de majoritate, vorbim
despre segregare. Este de dorit situatia de integrare, in care grupul
majoritar si grupurile minoritare isi pastreaza si isi dezvolta
propriile identitati culturale, angajandu-se totodata in procese de
dialogintercultural.

Excluderea sociala presupune impingerea indivizilor la
marginea societatii si impiedicarea lor sa participe la viata sociala,
ca urmare a sardciei, a lipsei de competente si cunostinte sau ca
rezultat al discriminariilor.

considerata , excludere” sinu,marginalizare”? punctate):

2. Ce? Cine? Unde? De ce? Cand? Organizati-va in a)
cinci grupe, astfel incat fiecare dintre grupe sa-si
asume una dintre cele cinci intrebari cu referire la
excludere. Formulati, in cadrul fiecarei grupe, cat

%

exclude = a inlatura, a elimina, a
indeparta, anuadmite.

integrare =a(se)include, a (se) ingloba,
a (se) Incorpora, a (se) armoniza intr-un
tot.

resortisant = persoana fizica sau
juridica apartinand unui stat, unui
teritoriu aflat sub administratia altui

o 2??
Stiatica... ©© ©
proiectul , Bun venit Tn Romanial!”
vizeaza imbunatatirea cunostintelor
resortisantilor tarilor terte cu privire la
drepturile, obligatiile, precum si
posibilitatile de integrare in societatea
romaneasca.

1. Cum recunosti daca o situatie poate fi 4. Transcrie si completeaza enunturile (spatiile

Separarea se produce atunci cand grupul fsi
mentine si dezvolta o identitate culturala
puternica, darnu....

b) Excluderea sociala Ti
participela....

As oA

mpiedica pe indivizi sa

mai multe intrebari din categoria aleasa. Gasiti cat
mai multe raspunsuri.

3. Studiudecaz

loana s-a mutat de putin
timp in cartierul nostru. Ea
provine dintr-o familie
sdracd, motiv pentru care
copiii evitd sd se joace cu
ea. Daria se gdndeste cum
sd o ajute sd fie acceptatd
in grupul de joaca.
Care este motivul pentru care este exclusa loana din
grupul dejoaca?

Pune-ti si tu intrebarea pe care si-a pus-o Daria si
ofera cat mai multe raspunsuri.
Ce intrebari ar mai trebui puse pentru a solutiona

problema loanei? Cui ai mai adresa intrebari pentru
asolutiona problema cu care se confruntd loana?

c) Marginalizarea si excluderea sunt efecte ale
lipseide....

5.5ub|up5...g

In comunitatea in care locuiti se manifest3
diferite forme de excludere sau de marginalizare? in
cazul unui raspuns afirmativ, realizati un proiect care
sa-si propuna reducerea sau eliminarea fenomenului
identificat.
6.Jurnalisti de serviciu

Monitorizati timp de patru zile un post de
televiziune, radio sau un ziar.
Identificati mesaje care trateaza manifestari si
efecte ale lipsei de solidaritate (marginalizare,
excludere).
Propuneti masuri pentru reducerea/eliminarea
fenomenuluiidentificat.

Studiu: Tarile in care copiii imigrantilor se simt
cel mai exclusi sunt Franta si Belgia.
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Izolarea

Oamenii traiesc intr-un climat social ce poate sa fie favorabil
participarii sociale sau, dimpotriva, sa fie unul fragmentat, unul ce
favorizeaza marginalizarea, excluderea sociala, izolarea si, uneori,
chiar conflictul. Oamenii pot sa fie multumiti sau nemultumiti de
modul Tn care se desfdsoara traiul lor, de modul in care actioneaza
institutiile statului. Nemultumirea poate sa fie asociata cu refuzul de a
participa la viata sociald, cu autoizolarea, insa unii dintre ei se

confrunta cu marginalizarea sociala.

Un grup este izolat daca evita sau reduce la minimum contactele
sociale si culturale cu celelalte grupuri, daca anumite conditii nu
faciliteaza astfel de contacte sau daca celelalte grupuriil marginalizeaza.

e

P

1.Raspundetila urmatoareleintrebari:
- Din ce motive se autoizoleaza oamenii?

- In tdrile din Uniunea Europeand se manifestd
fenomenul deizolare a unor grupuri minoritare?

- Ceam puteafaceinlegatura cu acest fenomen?

2. Cautatiin ziare sau la televizor referiri la actiuni de
marginalizare si deizolare sicomentati-le in clasa.

3. Cunoasteti ce nationalitati trdiesc in localitatea
voastra? Si-au pastrat cultura, religia, traditiile lor?

4.Dezbatem!

,Avem nevoie de solidaritate in societate?”
5.Jocderol

Fii avocatul unuisingur cuvant: solidaritate!

6. Dati exemple, reale sau imaginare, in care v-ati
simtit izolati de restul membrilor grupului caruia fi
apartineti.

Y -: I

Unitatea de invatare 2 — Valori s

i principii ale societatii interculturale

N

izolare sociald = separare partiald sau
totala a indivizilor sau grupurilor sociale
unul de altul, Tn termenii comunicarii,
interactiunii cooperative, implicarii
sociale reciproce. lzolarea sociala a
individului provine din restrangerea
contactelor sociale cu membrii grupului
sau din respingerea acestuia de catre

grup. qi??

Stiatica...

O.N.U. a stabilit ca, pe 20 februarie,
sa se sarbatoreasca Ziua Mondiald a
Justitiei Sociale?

7. Realizati un text de aproximativ o suta de cuvinte,
plecand de la urmatorii termeni: marginalizare,
izolare si efecte negative pentru intreaga societate.

8. Ces-arintampladaca...

Oamenii apartinand unor culturi diferite, dar care
trdiesc pe teritoriul acelasitari, s-ar autoizola?

9. Alcatuiti o lista de termeni ce pot fi corelati cu
termenul de izolare (de exemplu, intoleranta,
excludere, lipsa de solidaritate, discriminare etc.).

10.Sub lupa...

Ce atitudine aveti fata de colegii de clasa, fata de
ceilalti elevi din scoald? In scoala voastra se manifesta
diferite forme de excludere, de segregare in functie
de un anumit criteriu? In cazul unui rdspuns afirmativ,
realizati un proiect care sa-si propunad reducerea sau
eliminarea fenomenuluiidentificat.



Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare

Repetam!

1. Pornind de la textul legii nr. 116/2002, privind
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale,
interpretati roluri diferite, potrivit ,Palariilor
ganditoare”:
Palariaalba e Faptele sunturmatoarele...
imiplacecs...
Cearfidaca...?

Beneficiile sunturmatoarele...

Palariarosie

Palaria verde .

Palariagalbena Q
Palaria neagrd .
efectele aplicarii..
Palaria albastra De ce suntem aici? (lainceputul
sesiunii); Ce amrealizat? (la finalul sesiunii)

Nu este bine din cauza ca

2. Analizati comunitatea sau comunitatile/grupurile
etnice din localitatea voastra, precizand pentru
fiecare grup identificat daca este vorba de integrare,
asimilare, marginalizare, excludere sauizolare.

3. Completati tabelul urmator, cu referire la lectia
parcursa:

Vreau sa stiu

Am invatat

4. Realizati, in scris, un mic dictionar care sa includa
termenii: solidaritate, marginalizare, excludere si
izolare.

5. Activitate in grupuri mici.

Alegeti una dintre consecintele marginalizarii
sociale sirealizati un plan de actiune care sa contribuie
lareducerea acesteia.

6. Esti reporter la revista scolii. Imagineaza-ti ca iei un
interviu unei persoane/personalitati care militeaza
impotriva lipsei de solidaritate. Construieste un ghid
de interviu, utilizand intrebari de tipul: Ce?, Cine?,
Unde?, Dece?, Cand?, Cum?.

Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare

1. Precizeaza daca urmatoarele afirmatii sunt
adevdrate sau false:

a) Marginalizarea sociala se manifesta, intr-o
masura mai mare sau mai mica si astazi.

b) Nu exista legi pentru combaterea marginalizarii
sociale.

c) Excluderea sociala poate contribui la rezolvarea
conflictelor dintre populatia majoritara si cea

minoritara.
d) Un grup este izolat daca evita sau restrange la

minimum contactele sociale si culturale cu celelalte

grupurisau daca celelalte grupuriil marginalizeaza.
3 puncte

2. Redacteaza un text 5-10 randuri care sa includa
doua argumente simple referitoare la necesitatea

reducerii sau eliminarii marginalizarii sociale.
3 puncte

=
3. Transcrie si completeaza enunturile (spatiile
punctate):

a) Cand grupul minoritar isi pierde identitatea
culturald si se izoleaza fata de restul societatii,
atunci avem situatia de marginalizare.... .

b) Daca grupul isi mentine si dezvolta o
identitate culturald proprie stabila si puternica,
dar nu promoveaza relatii de comunicare cu
restul societatii, avem o situatie de separare, de
excludere ....

c) Daca grupul evita sau reduce la minimum
contactele sociale si culturale cu celelalte
grupuri, atunci avem de a face cu ... .

d) Marginalizarea, excluderea si izolarea sunt
efecte ale lipsei de ... .

3 puncte

Nota: Se acorda 1 punct din oficiu.
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Unitatea de invatare 2 — Valori si principii ale societatii interculturale

Recapitulare/(Auto)Evaluare sumativa

Recapitulam!

0 Cubul

Tmpartiti clasa in 6 grupe. Fiecare grupa va avea de realizat una dintre sarcinile de mai jos:

1. Compara segregarea cu marginalizarea!

2. Descrie formele discriminarii!

3. Asociaza: la ce te face absenta solidaritatii sa te gandesti?
4. Argumenteaza pro sau contra societatii interculturale!

5. Aplica! Propune solutii pentru realizarea unei societatii mai bune, care isi propune sa
combata sisa prevind marginalizarea sociala.

6. Analizeaza efectele negative ale discriminarii!

Q Cititi cu atentie textul urmator si, apoi, rezolvati urmatoarele cerinte:

- Definiti termenul de excluziune culturald.
- Identificati formele de discriminare la care face referire textul.
- Ce efecte are lipsa de preocupare pentru diversitatea lingvistica a lumii?

,Peste 518 milioane de persoane (reprezentand 129 de comunitati etnoculturale) sunt expuse
formelor de excluziune culturald, suferind discriminare cu caracter religios si/sau lingvistic, formele de
manifestare ale particularitatilor acestora nefiind acceptate n sfera publica. Peste 750 milioane de
persoane (189 de comunitati) sufera din cauza discriminarii cu caracter economic. Peste 832 milioane
de persoane (191 de comunitati) traiesc Tn conditii de discriminare cu caracter politic, exercitarea
drepturilor siaccesul la pozitii oficiale in institutiile statului fiind limitate prin legi sau politici de stat. [...]
Lipsa de preocupare pentru diversitatea lingvistica a lumii are ca efect disparitia a cel putin doua limbiin
fiecare zi. Formele variate de excluziune si de favorizare a culturilor dominante in stat sunt rezultatul
unor practici larg raspandite in statele nationale...” (Raport al UNDP, 2004, apud Levente Salat, Statul-
natiune si provocarile diversitatii, http://hiphi.ubbcluj.ro/JSRI/)

9 Jocderol

Organizati-va in patru echipe pentru a juca unul din urmatoarele roluri: conservatorul (se
pronunta pentru pastrarea solutiilor vechi, fara a exclude posibilitatea unor eventuale imbunatatiri),
exuberantul (formuleaza idei aparent imposibil de aplicat Tn practica, stimulandu-i pe ceilalti
participanti sa priveasca altfel lucrurile), pesimistul (cenzureaza ideile si solutiile propuse, reliefand
aspectele negative ale oricaror imbunatatiri) si optimistul (combate ideile enuntate de catre pesimist si-i
fncurajeaza pe participanti sa vada lucrurile dintr-o perspectiva reald, concreta si posibil de realizat si-i
stimuleaza pe participantisa gandeasca pozitiv).

Jocul de rol presupune sa alegeti o problema cu care se confrunta unii colegi din scoala voastra
sau unii membri ai comunitatii Tn care traiti ca urmare a abaterii de la valorile si principiile societatii
interculturale si sa propuneti solutii pentru rezolvarea acesteia interpretand unul dintre rolurile
mentionate. Lafinal, realizati o discutie despre caracterul realist siaplicabil al solutiei alese.

54



Autoevaluare/Evaluare sumativa

o Precizeaza dacda urmatoarele enunturisunt adevarate sau false:

a) Acceptarea si respectarea diversitatii reprezinta valori promovate n cadrul societatii
interculturale.

b) Solidaritatea reprezintd un sentiment care ii determina pe oameni sa-si acorde ajutor
reciproc.

c) Afitolerantinseamnadarenuntala propriile opinii, convingerietc.

d) Diversitatea trebuie sa fie insotitd de respect, acceptare si intelegerea oricarei
diferente.

e) Rasismul reprezinta frica fata de straini.

f) Dacagrupul minoritar isi pierde identitatea culturalad si se izoleaza fata de restul

societatii, atunci avem situatia de marginalizare.

@ Transcrie sicompleteaza enunturile (spatiile punctate):
a) Frica fata de straini se numeste....
b) Opusultoleranteieste....
c) Marginalizarea, excludereasiizolarea sunt efecte ale lipseide.....
d) Discriminarea, segregarea, rasismul sixenofobia suntforme de.....

9 Priveste cu atentie urmatoarele imagini si precizeaza daca ele reflecta fenomene de
marginalizare/excludere sau de integrare a unor persoane apartinand unor grupuri etnice
minoritare:

e Scrie un scurt textin care in care sa utilizezi urmatorii termeni: migrant, rasism, tolerantd
sitratamentegal.

Nota: Se acorda 1 punct din oficiu.

Punctaj:
3 puncte
(0,50p x 6)

Punctaj:
2 puncte
(0,50p x 4)

Punctaj:
2 puncte
(0,50p x 4)

Punctaj:
2 puncte
(0,50p x 4)




3 Unitatea de invatare 3 — Persoana in societatea interculturala

Cultura este o constructie sociald, ce se construieste cu fiecare generatie, ca urmare a schimburilor si
creatiilor culturale ce au loc. La fel, identitatea culturala nu este un proces static, ci un proces continuu ce are
loc ca urmare a multiplicarii si diversificarii contactelor intre persoane apartinand unor culturi diferite.
Schimburile culturale, disparitia sau asimilarea unor culturi sunt fenomene reale si atunci ne putem intreba,
cum ne putem pastra identitatea culturala? Nu exista un singur raspuns, dar consideram ca educatia
interculturald, formarea competentelor interculturale, respectarea drepturilor omului si existenta unor
politici coerente, reprezinta pasi concretiin acest sens.
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Competente specifice vizate:

1.3. Analizarea unor situatii in acord/dezacord cu valorile si principiile societétii§
interculturale. :
2.3. Rezolvarea in perechi/echipa a unor sarcini de lucru referitoare la viata Tntr-oi
societate interculturala.
3.1. Manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti, fata de:
identitatea culturala proprie si fata de identitatea celor care apartin unor cuIturiE
diferite. :

Calendar intercultural

Luna martie:

Sarbii

Documente cu linkuri:
 Constitutia Romaniei :
e Declaratia Universala UNESCO asupra Diversitatii Culturale (2001)
o Declaratia Universald a Drepturilor Omului :
» Conventia UNESCO privind protectia si promovarea diversitatii de expresie culturala (2005)




Lectia 11 — Trasaturi ale persoanei in societatea interculturala

Persoana si drepturile culturale

Astazi, cand relatiile dintre tari si culturi se dezvolta si se
diversifica fara incetare, identitatea in raport cu cultura se construieste
continuu nefiind un proces incheiat, ea evoluand in functie de
interactiunile cu ceilalti si cu mediul. Daca multiculturalismul
presupune respectarea identitatilor culturale ale indivizilor care traiesc
in acelasi spatiu social, interculturalismul presupune trecerea de la
simpla coexistentd, la o societate in care oamenii traiesc impreuna intr-
un spatiu caracterizat prin respect, acceptare, interactiune,
comunicare si relatii autentice. Trecerea de la societatea multiculturala
la cea interculturala presupune respectarea tuturor categoriilor de
drepturi ale omului, a drepturilor civile si politice generale, a
drepturilor popoarelor si solidaritdtii, a drepturilor persoanelor
vulnerabile si nu in ultimul rand a drepturilor economice, sociale si
culturale (dreptul la bunastare, la educatie, la munca, la cultura,
dreptul la sdnatate fizica si mentald).

Drepturile omului au caracter universal, ceea ce inseamna
ca se adreseaza tuturor oamenilor, fara nicio deosebire, Intrucat
sunt fiinte umane si le garanteaza demnitatea.

=

audit = control, dare de seam3;
examinare profesionald a unor
informatii cu scopul de a exprima o
opinie responsabila siindependenta
inraport cuunanumit standard.

drepturi ale omului = norme juridice
nationale si internationale; conditii
care permit fiecarei persoane sa-si
dezvolte si sa-si valorifice cat mai

eficient calitatile sale.
E g ?
©®© ©°

Adunarea Generala a O.N.U. a
adoptat pe 10 decembrie 1948
Declaratia Universald a Drepturilor

Stiatica...

4.Jocderol

1. Auditul drepturilor

Organizati-va in grupuri de 4-6 elevi. Realizati o
lista care sa contina cel putin 10 drepturi ale
omului, inclusiv drepturi culturale si asezati-le in
ordinea importantei pentru grupa voastra.
Prezentati clasei rezultatul obtinut si dezbateti
asemanarile si diferentele constatate.

2. Alegeti unul din cuvintele culturd, persoane
vulnerabile, drepturi culturale si demnitate si
descrieti individual cum 1l Tntelegeti, utilizand
intrebarile de maijos:

- Tnce context ai auzit acest cuvant?
- Ceinseamnael pentru tine?
- Care este cuvantul opus si ce semnificatie are?

3. Ce activitati specifice puteti sa organizati, la nivelul
clasei/scolii, pentru celebrarea ,Zilei Internationale
a Drepturilor Omului”?

Organizati-va in echipe. Fiecare echipa va incerca sa
sensibilizeze autoritatile, dar si publicul larg fata de
nevoia de a respecta drepturile culturale ale omului.
Discutati in ce masura solutiile propuse sunt realiste
sipot fiaplicate in practica.

5. Dezbatemin grupuri mici

,Avem nevoie de drepturi culturale astazi?”
,Diversitatea este unrausau unbine?”

6. Aplicam

La nivelul clasei/al scolii, initiati actiuni de tipul ,,Eu si
tu, diferiti dar egali!”.

7. Portofoliu 0

Realizati o selectie a unor imagini (fotografii,
postere, desene etc.) in care se pot identifica
elemente ce reflecta respectarea/incalcarea
drepturilor culturale ale omului. Includeti imaginile
selectate in cadrul unui portofoliu tematic, in
format letric sau electronic.

e



Unitatea de invatare 3 — Persoana in societatea interculturala

Trasaturi ale persoanei in societatea interculturala

Diversitatea culturala este o trasatura specifica societatii
contemporane ce nu mai poate fi negata. La baza atitudinilor rasiste,
xenofobe si discriminatorii se afld ignorarea principiilor drepturilor
omului, a drepturilor omului, dar si a grupurilor si a culturilor diferite de
cea proprie, motiv pentru care educatia interculturala isi propune sa
formeze oameni capabili sa se adapteze unei lumi in continua
schimbare, sa transmita norme sociale si reguli explicite sau implicite
ale culturiinationale, in cadrul procesului de socializare.

Astdzi, orice persoand ar trebui sa aibda cunostinte despre
drepturile omului, despre stereotipuri si prejudecati, despre istorie,
cultura si politica, sa manifeste empatie, gandire critica, toleranta,
solidaritate, respect pentru sine si pentru ceilalti, pentru diversitate,
curiozitate, flexibilitate, abilitati de interpretare, relationare si
comunicare, orientare spre actiune, trasaturi ce pot fi realizate cu

ajutorul educatieiinterculturale. *

&
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_ 1.Jocderol
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empatie = capacitatea de aintelege
perspectivele celorlalti, valorile,
sentimentele persoanelor care
apartin unor culturi diferite si de a
tine cont de ele.

flexibilitate = elasticitate, suplete;
proprietatea de a se adapta la
Tmprejurari.

socializare = proces de nvatare a
normelor si valorilor necesare

traiuluiin societate. ?
Stiatica... ? & ?
,Pentru diversitate.
Impotriva discriminarii”
este o campanie initiata
de U.E., ce vizeaza
constientizarea drepturilor si
responsabilitatilor?

6. Transcrie si completeaza enunturile (spatiile

{28
Imagineaza-ti ca esti reporter. Tocmai ai aflat de
incdlcarea drepturilor culturale ale unei minoritati
etnice. Cum vei proceda? Ce calitati personale te vor
ajutainacestsens?

2. Deseneaza o floare cu cinci petale, atat de mare
incat sa poti scrie in centru ,,numele tau”, iar pe
fiecare petal3, colorata diferit, sa poti nota o calitate
personala (de exemplu: tolerant/a). Ti-a rdmas vreo
petald necompletata? Mai aveai nevoie de alte
petale? De ce?

3. Dezbatem in grupuri mici

Cine a exercitat un rolimportant in procesul vostru de
socializare?

Ce rol a avut, in procesul de socializare, cunoasterea
proprieiculturi?

4.Sub lupa...

Identificati cazuri de incalcare a drepturilor culturale
ale unor persoane/grupuri in tara noastrd sau in alte
tari.

5. Activitate in grupuri mici
Propuneti cinci reguli pentru respectarea drepturilor
culturale ale omului.

punctate):

Descopera denumirea pentru o trasatura a
omului care presupune capacitatea de a intelege
perspectivele celorlalti, valorile, sentimentele
persoanelor care apartin unor culturi diferite si
deatinecontdeele:

1. Elasticitate, suplete sau ...
2. Persoana este doar ...

3. Atitudine sau sentiment de stima, de
consideratie sau de pretuire deosebita fata de
cinevasaude ceva...

4. Atitudine care admite la celalalt o maniera
de gandire si de actiune diferita de a ta sau...

5. Sentiment care ii determina pe oameni sa-si
acorde ajutor reciproc sau...

6. Dorinta de cunoastere sau...

7. Proces de invatare a normelor si valorilor
necesare traiuluiin societate saude....



Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare

Repetam!

1.Studiude caz

a) lonut are 11 ani si nu este lasat sa vina la scoala de
catre parinti, pentru ca incepe munca de toamna si este
nevoit sa-i ajute la culesul strugurilor, al porumbului etc.
b) Ana are 11 ani si-si ajuta parintii, la diferite sarcini in
gospodarie, fara sa lipseasca de la scoald (hranirea
pestilor, udatul florilor, pregatirea micului dejun etc.).

Discutati daca cele doua cazuri prezinta situatii in care
sunt respectate sau incalcate drepturile copilului. Sunt
activitatile daunatoare dezvoltarii personalitatii
copiilor. De ce? Cum ar trebui procedat in cazul
incalcarii drepturilor copiilor?

2.Plecand de analiza desenului de mai jos, raspundetila
urmatoareleintrebari:

- Ceftisugereazdimaginea?

- Exista diferente intre persoanele prezentate? Dar
asemanari? De ce?

- Cetrasaturiconsiderati cd au aceste persoane?

3. Esti reporter la revista scolii. Imagineaza-ti ca iei un
interviu unei personalitati care militeaza pentru
respectarea drepturilor omului in cadrul societatii
interculturale. Elaboreaza un ghid de interviu, utilizdnd
intrebaride genul Ce?, Cine?, Unde?, De ce?si Cand?

4. Turul galeriei

Tmpértiti-vd in 5 grupe si fiecare echip3 va scrie pe o
foaie de hartie una din cele cinci intrebari cu privire la
drepturile culturale (Cine?, Pentru cine?, De ce?, Care?,
Cum?). Asezati foile in clasa sub forma unei galerii de
arta, fiecare echipa va scrie un raspuns la intrebarile
formulate de celelalte grupe. La final, fisele vor fi
examinate de catre toti elevii, care facun tur al galeriei.

Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare

1. Precizeaza daca urmatoarele afirmatii sunt
adevadrate sau false:

a. O persoana dacd nu traieste intr-o societate
interculturala nu trebuie sa beneficieze de drepturi.
b. Educatia interculturald transmite norme sociale si
reguli explicite sau implicite ale culturii nationale, in
cadrul procesuluide socializare.

c. Declaratia Universala a Drepturilor Omului a fost
adoptata pe 10 decembrie 1989.

d. Drepturile omului nu au caracter universal,
deoarece nu vizeaza copiii.

3 puncte

2. Redacteaza un text 5-10 randuri care sa includa
doua argumente simple referitoare la necesitatea

respectarii drepturilor tuturor oamenilor.
3 puncte

3. Enumera sase calitati pe care trebuie sa le aiba o

persoana care traieste intr-o societate interculturala
3 puncte

Nota: Se acorda 1 punct din oficiu.



3 Unitatea de invatare 3 — Persoana in societatea interculturala

Expresia comunicare interculturald este una lansata relativ recent. Fireste cad, in toate timpurile si in
toate societatile, oamenii apartinand unor culturi diferite au comunicat intre ei. Aceasta interactiune avea
caracter limitat, insa astdzi comunicarea interculturala reprezinta o experienta familiara fiecaruia dintre noi,
fie ca suntem persoane carora ne place sa ne deplasam in alte tari, fie ca nu calatorim, dar urmarim emisiuni
la radio si televiziune, ca navigadm pe internet sau nu, caci comunicarea interculturala poate avea loc si in
cadrul unei natiuni, intre reprezentantii diferitelor grupuri etnice.
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Competente specifice vizate:

1.3. Analizarea unor situatii in acord/dezacord cu valorile si principiile societatii
interculturale.

2.2. Participarea, prin derularea unui proiect intercultural, la rezolvarea
problemelor comunitatii sila promovarea dialoguluiintercultural.

3.2. Participarea la rezolvarea problemelor comunitatii, manifestand empatie
culturalain relatiile cu persoane apartinand unor culturi diferite.

alendar intercultural
Luna aprilie:

Tatarii

Documente cu linkuri:
o Constitutia Romaniei :
e Declaratia Universala UNESCO asupra Diversitatii Culturale (2001) :
o Declaratia Universala a Drepturilor Omului

« Conventia UNESCO privind protectia si promovarea diversitatii de expresie culturala (2005)




Lectia 12 — Comunicarea interculturala

Specificul comunicariiinterculturale

Cand comunicarea se realizeaza intre persoane ce apartin
unor culturi diferite, avem de a face cu comunicare interculturala.
Sistemul clasic de comunicare presupune existenta urmatoarelor
componente esentiale: emitatorul, persoana care genereaza
mesajul (continutul informational); receptorul — persoana care
receptioneaza mesajul; codul —sistemul de semne cu ajutorul carora
emitatorul cifreaza informatia, iar receptorul o descifreaza; canalul
prin care este transmis sireceptionat mesajul.

Comunicarea interculturala, ca orice forma de comunicare
utilizeaza mai multe canale de comunicare, astfel: limbajul verbal —
graiul articulat si intelesurile transmise cu ajutorul cuvintelor
specifice unei limbi; limbajul paraverbal —intelesurile de dincolo de
cuvinte, totalitatea stimulilor si a semnalelor transmise prin tonul,
volumul si ritmul vocii; limbajul trupului/nonverbal — intregul
complex de stimuli si semnale transmise prin postura, fizionomie,
mimica, gesticd, privire si distante. Principalii factori care
influenteaza comunicarea interculturala sunt: sistemele de valori,
limba, religia (perceptia sacrului, sarbatorile religioase, influenta
religiei asupra bucatariei, practicilor zilnice etc.), perceptia asupra
timpului (punctualitatea), stilul de comunicare (exista culturiin care
gesturile care insotesc comunicarea reprezinta cheia decodificarii
mesajului verbal).

&

comunicare = forma de comportament
uman, care apare din nevoia de a
relationa si a interactiona; schimb de
informatii.

comunicare interculturala = schimb de
informatii intre oameni de diferite
culturi; eaimplica nu numaiintelegerea
normelor unui grup, ci si acceptarea,
respectul sitolerarea diferentelor.
sacru = cu caracter religios; privitor la
religie, care apartine religiei; sfant.

72?

termenul stiintific de ,,comunicare
interculturald” a fost lansat de catre E. T.
Hall, in lucrarea ,The Silent Language”,
aparutain 1959?

Stiatica...

1. Auditul comunicarii
Organizati-va in grupuri de 4-6 elevi si raspundetila

4. Dezbatemin grupuri mici

urmatoareleintrebari:

Ati comunicat cu reprezentati ai altor culturi? Cum
afostaceaexperienta?

Ce canale de comunicare ati utilizat? La care dintre
ele apelati maides?

Cefactoriv-auinfluentat comunicarea?

2. Alegeti unul dintre termenii comunicare si
comunicare interculturald si descrieti individual cum
ilintelegeti, utilizand intrebarile de maijos:

- Tn ce context ai auzit acest termen?

- Ceinseamnael pentrutine?

- Care este termenul opus si ce semnificatie are?

3. Comunicam nonverbal

Aliniati-va, in functie de data nasterii, fara a
comunica verbal. Timpul avut la dispozitie este de 3
minute.

,Cel mai bun vorbitor este un bun ascultator.”
(Larry King)

,Comunicarea inseamna putere. Cei care fi
stapanesc modul de utilizare pot schimba modul
in care percep lumea si modul in care sunt eiinsisi
perceputide lume.” (Anthoni Robbins)

. Aplicam

La nivelul clasei/scolii, initiati actiuni de tipul
,Comunicam Tmpreund, pentru o lume mai
bunal!”.

. Portofoliu '

Realizati o selectie a unor imagini (fotografii,
postere, desene etc.) in care se pot identifica
elemente ce reflectd comunicareainterculturala.

)



Unitatea de invatare 3 — Persoana in societatea interculturala

Bariere in comunicare interculturala

Comunicarea realizata intre persoane care apartin aceleiasi
culturi nu este lipsita de dificultati. Acestea apar si atunci cand
comunicarea are locintre persoane care au origini culturale diferite.
Aceste dificultati aparute in comunicarea interculturalda sunt
numite obstacole sau bariere in comunicare. Acestea pot fi legate
de neintelegerea limbii, de diferentele de perceptie, de credintain
superioritatea propriei culturi si de dispretul fata de alte culturi,
de capacitatea redusa de ascultare, de lipsa de interes, sinceritate
side respect etc. Este stiut faptul ca oamenii au diverse reprezentari
despre alte culturi si popoare, ,,imagini simplificate”, pe baza carora
isi formeaza o anumita imagine. Aceste reprezentari sunt cunoscute
sub numele de stereotipuri si adesea sunt simple clisee formate
fara un temei real. Prejudecatile sunt tipuri specifice de atitudini,
caracterizate printr-o pozitionare relativ permanenta, subiectiva
(pozitivd sau negativa) fata de indivizi, grupuri, nationalitati,
institutii.

Socul cultural reprezinta o bariera importanta in comunicarea
interculturald, atunci cand o persoana doreste sa se adapteze unei
culturi si societati diferite. El reprezinta incapacitatea de a intelege
sau accepta persoane cu seturi de valori, standarde si stiluri de viata
diferite de ale noastre.

prejudecatd = idee, atitudine preconceputa
bazatd pe o generalizare rigida si gresita, ce
duce lainocularea unor sentimente negative
sau pozitive fata de indivizi, grupuri,
institutii, nationalitati.

stereotip = idee, atitudine preconceputd
bazatd pe o generalizare rigida si superficiala
cu privire la un individ grup sau situatie (pot
fi profesionale, etnice, sexuale, nationale,
religioase, legate de varsta etc.).

soc cultural = neacceptare, lipsa de
recunoastere si de apreciere a ceea ce
indivizi apartinand unei alte culturi
considera cafiind important.

72?

daca s-ar inregistra toate cuvintele rostite
de un om in cursul vietii lui, s-ar obtine
1000 de volume a cate 400 de pagini
fiecare?

Stiatica...

1. Jocderol
Organizati-va in grupe de 4-6 elevi. Concepeti si
realizati jocuri de rol, scenete, scurte filme care
ilustreaza diferite bariere ale comunicarii interculturale,
iar atunci cand este posibil propuneti strategii de
depasire a acestora.
2. Organizati-va in 5 grupe de 4-6 elevi. Alegeti una
din afirmatiile de mai jos si formulati argumente pro
sau contra pe care sa le prezentati colegilor vostri.
,Prejudecatile sunt masele stricate; ele
trebuie Tnlaturate, oricat de dureroasa ar fi
operatia.” (V. Bogrea).
,Prejudecata este doar un alt cuvant pentru
ignorantd.!” (ThomasA. D. Weston)
,Prejudecata este parere fara judecata.”
(Voltaire)
»Prejudecata — o parere vagabonda fara niciun
mijloc vizibil de intretinere.” (Ambrose Bierce)
,Prejudecata e unadevar uzat.” (Andre Suares)

3. Activitate in grupuri mici

Propuneti cinci reguli, principii pentru reducerea
si prevenirea stereotipurilor si a prejudecatilor,
plecand de la faptul ca acestea nu sunt innascute, ci
invatate.
4. Simulam

Organizati-va in grupe de 4-6 elevi. Fiecare
grupa simuleaza o situatie in care apar bariere in
comunicarea interculturala intre copiii care provin
din grupuri etnice, culturale, sociale diferite sau care
au nevoi speciale si propune strategii de depasire a
acestora.
5. Listati, Tn paralel, principalele stereotipuri
referitoare la un grup etnic din Romania sila un grup
social ce nu este definit pe criterii etnice si analizati
diferentele. Realizati o paraleld intre caracteristicile
asociate stereotipului si situatia economica a celor
treigrupuri.




Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare

Repetam!

1. Cadranul comunicarii interculturale
Imparte foia de caiet in patru cadrane. Completeaza
fiecare cadran conform indicatiilor. Discutati, la nivelul

claseiraspunsurile formulate.

Prezinta o situatie in care
apar bariere in comunicarea
interculturala.

Exprima-ti opinia in
legatura cu situatia
prezentata.

Propune trei modalitati
de depadsire a barierelorn
identificate Tn comunicarea
interculturala.

Realizeaza un
colaj/poster prin care sa
ilustrezi efectele pozitive
ale comunicarii

interculturale.

2. Scrie un text de aproximativ 10-15 randuri in care sa
argumentezi necesitatea eliminarii stereotipurilor si
prejudecatilor ca modalitate de reducere a barierelor ce
aparin comunicarea interculturala.

3. Plecand de la analiza desenului de mai jos, raspundeti
laurmatoareleintrebari:

- Ceftisugereazdimaginea?

- Comunica persoanele din imagine? Exista diferente
intre persoanele prezentate? Dar asemanari? De ce?

- Putem identifica existenta unor bariere in comunicare?

4. Esti reporter la revista scolii. Imagineaza-ti ca iei un
interviu unei personalitati care militeaza pentru
reducerea sau prevenirea aparitiei unor bariere n
comunicarea interculturala. Elaboreaza un ghid de
interviu, utilizand intrebari de genul Ce?, Cine?, Unde?,
Dece?siCand?

5. Scrieti un articol pentru revista scolii avand ca
punct de plecare, in documentarea voastra, trei
intrebari referitoare la prejudecatile existente in
societatea noastra fata de copii sau fata de alte

persoane sau grupuri sociale.

Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare

b

| —

1. Precizeazd daca urmatoarele afirmatii sunt
adevdrate sau false:

a.Cand comunicarea se realizeaza intre persoane ce
apartin aceleiasi culturi, avem de a face cu
comunicare interculturala.

b. Religia este un factor ce poate influenta
comunicarea interculturala.

c. Socul cultural reprezinta o importanta bariera in
comunicarea interculturala.

d. Stereotipurile si prejudecatile sunt forme ale

comunicarii interculturale.
3 puncte

2. Stabileste daca enunturile urmatoare sunt
stereotipurisau prejudecati:

a. Oamenii saraci sunt lenesisilipsitide mandrie.

b. Copiii unuiinfractor vor ajunge tot infractori.

c. Toti adolescentii nu respecta persoanele n

varsta.

3 puncte

3. Completeaza spatiile punctate cu cuvinte/expresii
potrivite:

a. Neintelegerealimbiireprezintdo...

b. Comunicare intre persoane ce apartin unor
culturi diferite se numeste comunicare...

c. Sistemul clasic al comunicarii include emitatorul,

receptorul, mesajul, canalul comunicariisi ...

3 puncte

Nota: Se acorda 1 punct din oficiu.



3 Unitatea de invatare 3 — Persoana in societatea interculturala

Suntem diferiti, traim Tn societati de tip mozaic, interactionam cu persoane apartinand unor culturi
diferite si trebuie sa dobandim deprinderea de a trai impreuna cu ceilalti semeni, prin cunoasterea acestora,
a istoriei si a traditiilor lor. Interactiunea si deschiderea catre ceilalti sunt extrem de importante pentru a-i
cunoaste pe semenii nostri prin prisma valorilor lor, prin intermediul unui dialog desfasurat de pe pozitii de
egalitate. Tn aceste conditii, este important ca generatiile aflate in procesul socializarii s deprindd abilitati,
deprinderi de baza care sa permita o convietuire pasnica cu grupuri care reclama diferenta, fie ea etnica,
identitara, culturala sau de interese. Astfel, plecand de la valori culturale devenite principii de viata, este
necesara formarea unor atitudini pozitive care sa fie aplicate in cadrul unei societati plurale.

Competente specifice vizate:

1.3. Analizarea unor situatii in acord/dezacord cu valorile si principiile societatii : | Calendar intercultural

interculturale.

2.2. Participarea, prin derularea unui proiect intercultural, la rezolvarea Luna mai:
: problemelor comunitatii sila promovarea dialoguluiintercultural.
:3.2. Participarea la rezolvarea problemelor comunitatii, manifestand empatie Ucrainenii

: culturalain relatiile cu persoane apartinand unor culturi diferite.

Documente cu linkuri:
e (Constitutia Romaniei

e Declaratia Universalda UNESCO asupra Diversitatii Culturale (2001)

e Declaratia Universala a Drepturilor Omului

e Conventia UNESCO privind protectia si promovarea diversitatii de expresie culturald (2005)

e Cartea alba privind dialogul intercultural, Traind impreuna egali in demnitate, adoptata de Consiliul
Europei (Strasbourg, 2008)

==




Lectia 13 — Dialogul intercultural

Dialogul intercultural

Diversitatea este considerata un fapt pozitiv pentru dezvoltarea
sociald, politica si economica, intr-o societate interculturala.
Interculturalitatea implica intelegerea, aprecierea, acceptarea si
valorizarea culturii proprii, precum si respectul bazat pe o informare
autentica si pe interes activ fata de cultura celorlalte grupuri etnice, fapt
ce contribuie la pretuirea altor culturi, la intelegerea faptului ca o
anumita cultura poate fiizvor de valori pentru membrii ei, dar si pentru
reprezentantii altor grupuri culturale.

Sintagma dialog intercultural este o expresie utilizata relativ
recent, chiar daca, in toate perioadele istorice, oamenii apartinand
unor culturi diferite au comunicat intre ei, dar aceasta relationare
avea caracter limitat. Dialogul intercultural presupune interactiunea
directa dintre oameni de diferite culturi si presupune nu numai
intelegerea normelor unui grup, ci acceptarea si tolerarea
diferentelor, interactiune, schimb, deschidere, reciprocitate,
solidaritate. Procesul de dezvoltare a dialogului intercultural
presupune intensificarea interactiunilor dintre persoane ce apartin
unor culturi diferite sau popoare in baza unor principii universal
valabile, precum toleranta, respectul si colaborarea, prin
creativitate, inovatie, dezvoltare personald, dar sicomunitara.

=

dialog = convorbire intre doud sau mai
multe persoane in care se schimba
alternativ rolul de emitator si de receptor.
sintagmd = ansamblu liniar de elemente
ale limbii, apartinand unor clase diferite,
care, n actul vorbirii, se imbina unul cu
altul.

Stiatica... ? ¢ ?
la initiativa lui Atanase Perifan, fiu al
unui emigrant roman refugiat Tn
Frantain 1948, la 19 mai se marcheaza
Ziua Europeana a Vecinilor, care
promoveaza intelegerea si respectul
intre membrii comunitatii?

1. Organizati-va in grupuri de 4-6 elevi.
Realizati o lista care sa contina cel putin 10 valori si
principii ce trebuie sa stea la baza dialogului
intercultural si asezati-le in ordinea importantei
pentru grupa voastrd. Prezentati clasei rezultatul
obtinut si dezbateti asemanarile si diferentele
constatate.

2. Determinati cu ajutorul Graficului T argumentele
pro si contra dialogului intercultural in societatea
contemporana.

Dialogul intercultural

Argumente pro Argumente contra

3. Ce activitati specifice puteti sa organizati, la nivelul
clasei/scolii/comunitatii pentru celebrarea ,Zilei
Europene a Vecinului”?

4.Jocderol

Organizati-va in echipe. Fiecare echipa va incerca
sa identifice un conflict intercultural ce urmeaza sa
fie rezolvat prin intermediul dialogului realizat de pe
pozitii de egalitate.

5. Dezbatemin grupuri mici
,Avem nevoie de dialogintercultural astazi?”
,Dialogul cultural trebuie desfasurat de pe
pozitii egalitate?”

6. Aplicam

Identificati, in scoala sau in comunitate, o persoana
de altd culturd/etnie/religie etc. cu care ati putea
intretine un dialog intercultural, elaborati un posibil
plan al dialogului, tinand cont de achizitiile dobandite in
cadrul orelor de Educatie interculturala, si transpuneti-|
n practica.

7. Portofoliu|

Realizati o selectie a unor
imagini (fotografii, postere,
desene etc.) Tn care se pot
identifica elemente ce reflecta
dialogul intercultural. Includeti
imaginile selectate intr-un
portofoliu.
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L

Reguli si principii pentru facilitarea comunicarii
interculturale

Trdim intr-o societate caracterizata prin diversitate ce se
manifesta in diferite planuri, inclusiv in ceea ce priveste atitudinea
noastra fata de persoanele ce apartin unor culturi diferite.
Etnocentrismul defineste conceptia conform careia viziunea
asupra lumii specifica propriei culturi este centrul oricarei realitati,
conceptie ce trebuie abandonata, in timp ce etnorelativismul, in
contrast, presupune ca intelegerea culturilor nu se poate face
decat relativ unele la altele si ca intelegerea comportamentului nu
se poate face decatintr-un anumit context.

O comunicare eficienta presupune respectarea urmatoarelor
principii: comunicarea nu poate fi eliminata, caci este imposibil sa
nu comunici; emitatorul este intotdeauna raspunzator de efectele
pe care le are mesajul asupra receptorului; ceea ce intelege
receptorul este mai important decat ceea ce a spus emitatorul;
modul Tn care spunem ceva poate fi mai important decat continutul
mesajului.

Pentru a evita neintelegerile sau conflictele, comunicarea
interculturala ne provoaca la anumite exigente: sa manifestam o
atitudine de Tnvatare si acceptare a diversitatii; respect pentru
partenerii culturali; ascultare activa; sa eliminam discriminarile si
prejudecatile; competente lingvistice astfel incat sa putem
comunicain alte limbi; abilitati de adaptare la situatii noi.

Unitatea de invatare 3 — Persoana in societatea interculturala

%

ascultare activa = abilitate care implica atat
ascultarea vorbitorului, cat si oferirea de
raspunsuri scurte spuselor acestuia, cu
scopul de a-i comunica faptul ca auzim si
intelegem ceea ce el ne transmite.
etnocentrim = tendinta de a considera
valorile si modelele culturale ale
propriului grup ca fiind superioare celor
alealtor grupuri.

etnorelativism = sustine caracterul
distinct al fiecarei culturi; relativism
cultural. O anumita conduita culturald nu
trebuie judecata dupa criteriile altei
culturi, ci trebuie analizata prin prisma
propriului sistem evaluativ.

facil = care se face usor, cu putin efort.

12?

pe 26 septembrie se sdarbatoreste Ziua
Europeand a Limbilor Strdine?

Stiatica...

1. Diagrama VENN
Informeaza-te mai mult si, apoi, compara etnocentrismul
cu etnorelativismul.

etnorelativismul

ethocentrismul

2. Ce activitati specifice puteti sa organizati, la nivelul
clasei/scolii, pentru celebrarea ,Zilei Europene a
Limbilor Strdine”?

3.Sublups... £

V-ati gandit vreodata la propriile stereotipuri? De ce
sunt legate ele? Ce prejudecati aveti fata de un
anumit grup/grupuri?

Care dintre recomandarile de eliminare a stereotipurilor
si prejudecatilor ar trebui sa si le insuseasca colegii
vostri? De ce? Dar voi? De ce? Ce rol revine comunicarii
n acest caz?

) =,

4. Organizati-va in grupe de 4-6 elevi. Realizati un
colaj/poster care ilustreaza diferite situatii de
comunicare interculturala adecvata, de dialog
intercultural.

5. Activitate n grupuri mici

Propuneti trei reguli noi pentru facilitarea comunicarii
interculturale.

6. Exista in orice tara legi nescrise
sau legi ,,ale bunului simt”. Acestea
sunt diferite de la o cultura la alta si
numai cunoasterea lor ne poate feri
de frustrare sau de stari conflictuale.
Cititi/recititi D-l Goe de I. L. Caragiale
si discutati ce gesturi sau atitudini nu
respecta regulile de bun simt din
cultura voastra. Sunt ele permise
sau tolerate de cdtre romani? Dar de
alte popoare?




Repetam!

Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare

1.Arborele lui Sapiro
-Organizati-va in grupe de 4-6 elevi si alegeti un tip de
conflict, respectand indicatiile (_:Ie maijos.

asociat cu un arbore. Fiecare parte a lui reprezinta o
parte componenta a conflictului:

N

Radacina - cauza conflictului (puneti atatea radacini
cate cauze identificati); raspunde la intrebarea De
ce?;

Solul — mediile In care apare conflictul (familie,
scoald, comunitate etc.); raspunde la intrebarile
Unde?, Cand?;

Tulpina — parti implicate in conflict (copii, parinti,
profesorietc.); raspunde laintrebarea Cine?;
Scorbura — problema clar definitd a conflictului;
raspunde laintrebarea Ce?;

Ramurile — efectele pentru ceiimplicati; raspunde la
intrebarea Cesimtei?;

Frunzele — actiuni concrete pe care le fac cei
implicatiin problema (se cearta, sunt pedepsiti, sunt
lipsiti de anumite drepturi etc.); raspunde la
intrebarea Ce face fiecare?;

Fructele —solutii pentru rezolvarea conflictului.

.Analizatiurmatoarea caricatura:

Suntem diferiti, dar

am gasit o limba
comuna!

>

-0

-,

Vix—|
 Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare %
1. Precizeaza daca urmatoarele afirmatii sunt
adevarate sau false:

a. Dialogul intercultural presupune interactiunea
directa dintre oameni de diferite culturi si
acceptarea si tolerarea diferentelor, interactiune,
schimb, deschidere, reciprocitate, solidaritate.
b. Comunicarea eficienta genereaza conflicte.

c. O persoana etnocentrica considera propriile
valorilor superioare valorilor altor culturi.

d. Conflictele sunt o realitate a vietii cotidiene.
3 puncte

2. Scrie un text de aproximativ 15 randuri in care sa
argumentezi necesitatea utilizarii dialogului de pe
pozitii de egalitate pentru rezolvarea conflictelor
interculturale.

.
-

3. Enumera trei reguli sau principii care pot
contribuila facilitarea comunicarii interculturale.

3 puncte

Nota: Se acordd 1 punct din oficiu.
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Recapitulare/(Auto)Evaluare sumativa

Recapitulam!
0 Turul galeriei

Formati grupuri de 4-6 elevi. Fiecare grup trebuie sa faca o lista cu atitudini de urmat in comunicarea cu
colegii de clasa. Asezatifoile in clasa sub forma unei galerii de arta pentru a fi examinate de catre toti elevii,
care fac un tur al galeriei. Realizati un ghid de bune practici pe care 1l puteti afisa, facandu-l cunoscut si
elevilordinalteclase.

Q Dezbatem in grupuri mici
Cerolare comunicareain procesul de socializare?
Cum putem sa prevenim utilizarea prejudecatilor si stereotipurilorin comunicare?

9 Rebus

(Vertical) Forma de comportament uman care apare din nevoia de a relationa si a interactiona se
numeste ...

1. Obiceiurile, traditiile, limba nationala sau cea materna etc. formeaza.....

2.Suma calitatilor care dau pret unuilucru sau unei persoane reprezinta o... .

3. Prejudecata care afirma superioritatea unei rase in raport cu alta, cu consecinte deosebit de negative,
adica....

4. Tipul specific de atitudine, caracterizata printr-o pozitionare subiectiva (pozitiva sau negativa) fata de
anumite grupuri, nationalitati, institutii etc. se numeste....

5. Obicei pastrat din vechime, consacrat prin traditie, caracteristic pentru o colectivitate reprezinta ...

6. Convorbire intre doua sau mai multe persoanesau....

7.Neintelegere, ciocnire de interese, dezacord; antagonism; cearta, diferend sau.....

8.Blocajin comunicaresau....

9. ldee, atitudine preconceputa bazata pe o generalizare rigida si superficiala cu privire la un individ grup
sausituatiesau....

10. Atitudine sau sentiment de stima, de consideratie sau de pretuire deosebita fata de cineva sau de
cevasau....

0 Jocderol

Organizati-va in patru echipe pentru a juca unul din urmatoarele roluri: conservatorul (se
pronunta pentru pdstrarea solutiilor vechi, fara a exclude posibilitatea unor eventuale Tmbunatatiri),
exuberantul (formuleaza idei aparent imposibil de aplicat in practica, stimulandu-i pe ceilalti
participanti sa priveasca altfel lucrurile), pesimistul (cenzureaza ideile si solutiile propuse, reliefand
aspectele negative ale oricaror imbunatatiri) si optimistul (combate ideile enuntate de catre pesimist
si-iTncurajeaza pe participanti sa vada lucrurile dintr-o perspectiva reald, concreta si posibil de realizat
si-i stimuleaza sa gandeasca pozitiv).

Jocul de rol presupune sa alegeti un anumit tip de conflict ca urmare a abaterii de la valorile si
principiile societatii interculturale si sa propuneti solutii pentru rezolvarea acestuia interpretand unul
dintre rolurile mentionate. La final, realizati o discutie despre caracterul realist si aplicabil al solutiei
alese.




Autoevaluare/Evaluare sumativa

o Precizati daca urmatoarele enunturi sunt adevarate sau false:

a) Dialogul intercultural presupune interactiunea directa dintre oameni de diferite

culturi.

b) Etnorelativismul este tendinta de a considera valorile si modelele culturale ale

propriuluigrup cafiind superioare celor ale altor grupuri.
c) Neintelegerile si conflictele nu pot fisolutionate prin dialog.
d) Unele barierein comunicare sunt determinate de existenta prejudecatilor.

e) Un principiu al comunicarii eficiente se refera la faptul ca este imposibil sa nu

comunici, deci comunicarea nu poate fi eliminata.
f) Dispretul fata de alte culturireprezinta o barierain comunicare.

Q Transcrieti si completati enunturile (spatiile punctate):

a) Pentru facilitarea comunicariiinterculturale trebuie respectate anumite ... si ... .

b) Etnocentrismuluiise opune....

c) Atitudinea preconceputad bazata pe o generalizare rigida si superficiala cu privire laun

individ, grup sausituatie se numeste....

d) Forma de comportament uman, care apare din nevoia de a relationa si a
interactiona, ce presupune schimbul de informatii se numeste... .

9 lata cateva stereotipuri ale americanilor fata de diferite grupuri etnice:

Grupul etnic

Caracteristici atribuite

Americanii Muncitori, inteligenti, materialisti
Negrii Superstitiosi, lenesi, ignoranti
Italienii Simt artistic, impulsivi, pasionati
Evreii Vicleni, mercantili, muncitori

1. Cunoasteti stereotipuri ale romanilor fata de diferite grupuri etnice? Numiti doua

dintre acestea.

2. Cum pot fi reduse stereotipurile in general si cele de factura etnica in special? Scrieti

doud modalitati de reducere a stereotipurilor.

0 Scrieti un scurt text Tn care Tn care sa utilizati urmatorii termeni: dialog, conflict,
prejudecdti si principii ale comunicdrii eficiente.

Nota: Se acorda 1 punct din oficiu.

Punctaj:
3 puncte
(0,50p x 6)

Punctaj:
2 puncte
(0,50p x 4)

Punctaj:
2 puncte
(0,50p x2)
(0,50p x2)

Punctaj:
2 puncte
(0,50p x 4)




Unitatea de invatare 4 — Proiectul educational

Proiectul educational este un mod de a invata care presupune, de regulda, munca in echipa,
implicarea efectiva a tuturor membrilor in realizarea scopului propus. Orice proiect pleaca de la o nevoie, de
la o problema existenta si-si propune rezolvarea acesteia prin identificarea de solutii. Un tip special de
proiect educational este Proiectul Cetateanul, un proiect in beneficiul comunitatii ce trebuie sa raspunda
unor nevoi, unor probleme existente la nivelul clasei, scolii, comunitatii etc. ce presupun o politica publica.

Competente specifice vizate:

. . . . . Calendar intercultural
2.2. Participarea, prin derularea unui proiect intercultural, la rezolvarea

problemelor comunitatii sila promovarea dialoguluiintercultural.
3.2. Participarea la rezolvarea problemelor comunitatii, manifestdnd empatie
culturalain relatiile cu persoane apartinand unor culturi diferite.

Luna iunie:

Grecii

=

: Documente cu linkuri:

o https://www.youtube.com/watch?v=QxocppEVoB8 - Proiectul Cetateanul/ Project Citizen

o http://www.intercultural.ro/carti/manualul_elevului_rev.pdf - accesdnd aceastd adresa veti gast
Manualul elevului ce va poate ajuta in realizarea unui proiect de tip , Proiectul cetdteanul/ Project Citizen”.

o http://www.intercultural.ro/carti/ghidul_profesorului_rev.pdf - accesand aceasta adresa veti gasi Gh/du£
profesorului ce va poate ajutain realizarea unui proiect de tip ,,Proiectul cetateanul/ Project Citizen”.




Lectia 14 — Proiectul educational

Ce este un proiect educational?

Proiectul educational este un mod de a invata care presupune, de reguld, munca in echipd, implicarea
efectiva a tuturor membrilor in realizarea scopului propus. Orice proiect pleaca de la o nevoie, de la o
problema existenta si-si propune rezolvarea acesteia prin identificarea de solutii.

Ce tema sa alegem pentru proiectul educational?

Scopul oricarui proiect educational este de a rezolva una sau mai multe probleme cu care se confrunta
unii membri ai comunitatii si care au efecte negative. Pentru aceasta trebuie identificata problema in cadrul
unor activitati de brainstorming, dezbateri, interviuri etc.

Cetrebuie facutinainte deinceperea proiectului?

Proiectul educational reprezinta, avand in vedere numarul si complexitatea activitatilor pe care le
presupune, un efort de echipa, un efort al intregii clase de elevi. Dupa ce se stabileste tema, se alege
echipa/echipele de proiect.

Derularea proiectului

Tn aceastd etapd vor fi realizate activitdtile descrise in Fisa proiectului, cu respectarea termenelor
stabilite, sub coordonarea responsabililor pentru fiecare activitate in parte.

Daca apar obstacole neprevazute, pot fi schimbate unele activitati, dar nu trebuie modificat scopul proiectului,
deoarece, acest fapt, presupune initierea unuialt proiect si nu continuarea celui dejainceput.

Elaborarea fisei de proiect

Prin completarea fisei de proiect, se descrie proiectul ce urmeaza a fi realizat, plecand de la nevoia
identificata. Astfel, trebuie sa precizati:

- date generale (titlul proiectului, logo-ul proiectului, tipul, domeniul, grupul tinta, date despre echipa de
proiect si despre partenerisau colaboratori, informatii despre unitatea de invatamant etc.);

- scopul proiectului, adica ceea ce urmariti sa realizati;

- activitatile prin care vetiincerca sa realizati scopul propus si anumite produse; ce parteneri sau colaboratori
vetiaveain aceste activitati;

- resursele pe care le vetifolosiin aceste activitati;

- cine este responsabil sau coordonator pentru fiecare activitate;

- termenele derealizare ale activitatilor;

- cerezultate asteptati (numar de activitati, numar de materiale informative etc.)

- ceproduse va propunetisa realizati (pliante, ghiduri de buna practica, materiale video, expozitii, spectacole
etc.);

- cecriteriisauindicatorivetifolosi pentru a stabili daca ati realizat tot cea ce v-ati propus;

- ceactiunisiinstrumente veti utiliza pentru monitorizarea si evaluarea proiectului.

|

Pentru a evalua proiectul, veti aplica criteriile sau indicatorii stabiliti in Fisa proiectului, pentru a identifica:

- dacaatirealizat scopurile propuse; - cum s-au implicat membrii echipei de proiect si
- daca au fost realizate toate activitatile, la partenerii;

termenele prevazute; - care au fost cele mai importante probleme,
- daca atirealizat tot ceea ce v-ati propus; obstacole sau dificultati in derularea proiectului
- cum au colaborat membrii echipei de proiect; etc.

- daca ati promovat proiectul.

- 2.



Unitatea de invatare 4 — Proiectul educational

Lectia 15 — Proiectul Cetateanul

Ce este un proiect educational de tip Cetateanul?

Proiectele Cetdteanul sunt proiecte de servicii in beneficiul comunitdtii ce abordeaza probleme
extrem de diverse, precum: ajutorarea colegilor si/sau a familiilor aflate in dificultate, derularea unor campanii
anti-violenta, a unor campanii de sensibilizare cu privire la degradarea mediului natural, realizarea unei
campanii de sensibilizare cu privire la respectarea drepturilor copilului, monitorizarea modului in care sunt
solutionate unele probleme ale comunitatii locale (de exemplu, existenta si amenajarea locurilor de joaca
pentru copii, a spatiilor verzi din localitate sau a terenurilor de sport) etc.

Proiectul Cetdteanul, pe care urmeaza sa il realizati, implica identificarea unei probleme a comunitatii
locale ce presupune o politica publica, propunerea unor solutii realiste pentru rezolvarea problemei, precum si
interactiunea cu reprezentanti ai unor institutii publice locale, cu functionari publici sau alesi locali, precum si
cu alte structuri publice si ale societatii civile din comunitatea voastra.

1. Ce trebuie facutinainte de inceperea propriu-zisa a proiectului?

Proiectul trebuie sa raspunda unor nevoi, unor probleme existente la nivelul clasei, scolii, comunitatii
etc. ce presupun o politica publica, cdrora sa li se poata propune solutii rezonabile si care pot sa fie puse in
practica. Pentru identificarea problemelor politicilor publice din comunitate, elevii vor intervieva membri ai
familiilor lor, vecini, oameni de afaceri etc., vor cauta in presa scrisa informatii pentru evidentierea problemeissi
a persoanelor care ar trebui sd se ocupe de ea in cadrul comunitatii, vor urmari/ asculta stirile de la TV/ radio cu
privire la problema pe care o cerceteaza si vor impartasi informatiile obtinute colegilor lor, grupandu-le in
diferite categorii (de exemplu, probleme care privesc tinerii, probleme ale comunitatilor, probleme care privesc
mediul Tnconjurator etc.). Pentru aceasta puteti realiza, cu ajutorul profesorului, un brainstorming, sa
concepeti si sa aplicati chestionare, sa realizati interviuri, intalniri cu ceilalti elevi din scoald, discutii cu
profesorii, cu parintii etc. sau sa utilizati fisa pentru identificarea si analizarea problemei, fisa pentru realizarea
interviului, pentru utilizarea unor surse scrise, fisa pentru observarea emisiunilor de la radio si televiziune
(accesand http://www.intercultural.ro/carti/manualul_elevului_rev.pdf).

2.Ce problema o sa studiem?

Este foarte important sa colectati cat mai multe informatii, sa le analizatisisa alegeti o problema pentru
studiu, tindnd cont de ceea ce ati Tnvatat despre problemele comunitatii de la persoanele pe care le-ati
intervievat; daca problemele necesitda o rezolvare urgentd; daca aceste probleme pot fi rezolvate prin
dezvoltarea de politici publice; de problemele care trebuie rezolvate in cadrul politicilor publice deja existente;
deinteresul sipreocupareavoastra pentru anumite probleme ale comunitatii.

Asa cum s-a spus, proiectul educational este un efort de echipa sau un efort al clasei, astfel cu totii
trebuie sa fiti deschisi spre colaborare si sa comunicati deschis, civilizat, sa acceptati si alte opinii diferite de cele
ale voastre, daca argumentele oferite sunt convingatoare.
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3. Cetrebuie sa facem maideparte?

Dupa ce ati ales o problema pentru studiu pentru intreaga clasa, trebuie sa culegeti informatii despre
aceasta, trebuie sa va documentati utilizand diferite surse (de exemplu, vizitarea bibliotecilor, stabilirea si realizarea
de intalniri cu diferite persoane-(re)sursa etc.). Astfel, trebuie sa identificati surse de informare (avocati, persoane
care lucreaza la un anumit departament al consiliului local, voluntari, reprezentanti ai unor ONG-uri etc.); o singura
echipa de cercetare va lua interviu unei persoane (surse) utilizand formulare tipizate pentru a obtine si a
documenta informatia (formularul pentru informatii din publicatii — documentare, formularul pentru informatii din
scrisori sau interviuri — documentare, accesand http://www.intercultural.ro/carti/manualul_elevului_rev.pdf). Fiecare
echipa poate sa fie insotita de un voluntar adult care trebuie doar sa fi sprijine pe elevi si nu sa faca munca acestora.

4. Realizarea unui portofoliu al clasei

Pe baza informatiilor obtinute, pana in acest moment, se va realiza un portofoliu al clasei, ce poate
include cele maibune documente pe care clasa si grupurile le-au adunat in timpul investigatiei, scrieri originale
ale elevilor sau lucrari de arta. Informatiile culese de microechipele de cercetare pot sa fie utilizate de mai
multe grupe. Se vor forma patru grupe, fiecare grupd va avea de realizat o sarcina bine determinata, astfel:

-grupal-explicarea problemei alese de clasa pentru studiu (de ce este problema importanta si de ce
autoritatile publice ar trebui sa se ocupe de ea);

- grupa a ll-a - evaluarea politicilor alternative sugerate pentru rezolvarea problemei (precum si
explicarea si prezentarea solutiilor menite sa rezolve problema);

-grupaalll-a-dezvoltarea uneiidei pe care clasa (sau majoritatea clasei) o va sustine;

- grupa a IV-a - dezvoltarea unui plan de actiune pentru a face autoritatile sa accepte ideea clasei
(trebuie aratatin ce mod cetatenii pot influenta autoritatile sa adopte ideile clasei).

Munca celor patru grupe va fiintegrata in portofoliul clasei ce va avea doua sectiuni:

1. sectiunea de expunere (4 coli sau panouri, cate unul pentru fiecare grupa) ce poate sa cuprinda

declaratii scrise, liste de surse de informare, harti, fotografii, arta originala etc.
Aceastad sectiune trebuie sd includa: a) o explicatie si o justificare scrisa pentru solutia propusa (Tn nu mai
mult de 2 pagini, trebuie sa descrieti: solutia care dupa parerea clasei va rezolva cel mai bine problema,
avantajele si dezavantajele ei si de ce, in opinia clasei voastre, solutia nu incalca prevederile legale sau
constitutionale), b) prezentarea grafica a solutiei si c) identificarea surselor de informare;

2. sectiunea de documentare (fiecare grupa trebuie sa selecteze dintre materialele stranse, pe acelea
care documenteaza sau evidentiaza cel mai bine munca lor de cercetare, iar acestea sa fie puse intr-un caiet
mecanic, utilizandu-se separatoare, chiar daca exista un cuprins pentru intreg materialul si pentru fiecare
sectiune. De exemplu, puteti include ca documente taieturi din ziare sau reviste, interviuri scrise cu
persoane din comunitate, rapoarte scrise dupd anumite emisiuni radio si TV, informatii de la public si
grupuri de interes, extrase din publicatii guvernamentale, formularul de verificare a constitutionalitatii si
legalitatii. Ultima sectiune ar putea sa contina reflectii asupra experientei de invatare, informatii obtinute in
cadrul ultimei etape de realizare a proiectului.




Unitatea de invatare 4 — Proiectul educational

5. Prezentarea portofoliului

O etapain cadrul proiectului va consta in prezentarea portofoliuluiin fata altei clase sau in fata unui grup
de adulti. Fiecare grupa isi prezinta sectiunea ei din portofoliu si raspunde intrebarilor (audierea elevilor este
similara cu audierile tinute de agentiile guvernamentale, astfel elevii pot invata, in maniera directa,
participarea laguvernare).

6. Reflectii asupra experientei de invatare sau evaluarea proiectului

Dupa parcurgerea celorlalte etape, este necesar ca elevii sa reflecte asupra experientei de invatare (sau
de evaluare) ce vor fi adaugate la sectiunea de documentare a portofoliului. Astfel, elevii ar trebui sa raspunda
la catevaintrebari (Ce ati Tnvatat tu si colegii tdi de clasa?, Cum atiinvatat?, Ce deprinderi au dobandit toti elevii
in cadrul acestui program?, Ce ati schimba daca ar trebui sa faceti un nou portofoliu? etc.).

Criteriile de evaluare a portofoliului

Este important ca portofoliul vostru sa prezinte solutii creative si originale. Trebuie sa fiti atenti la
selectarea informatiilor pe care le veti prezenta. Daca participatila o competitie, juriul va luain considerare lista
de control cand va evalua portofoliul si va nota separat fiecare sectiune a portofoliului si apoi intregul
portofoliul.

Instructiuni pentru realizarea portofoliului

Fiecare grup are o sarcina diferita de a celorlalte grupuri, dar este important sa comunice intre ele pentru
aface schimb de idei si de informatii. Fiecare grup trebuie sa informeze intreaga clasa despre progresele facute
si sa coopereze cu alte grupuri pentru ca Tmpreuna sa realizeze un portofoliu cat mai bun (sa stabileasca
mpreuna ce materiale vor fi incluse in sectiunile de expunere si documentare a portofoliului, pentru a se evita
expunerea acelorasi informatii si pentru a le include pe cele mai bune).
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Lista de control a criteriilor unui portofoliu
Criterii pentru fiecare sectiune a portofoliului:

Sa fie complet — cuprinde fiecare sectiune materialul descris in pasii I-IV pentru grupurile 1- 4? Ati
inclus mai mult decat era nevoie?
Claritate — este bine organizat portofoliul? Este bine scris, clar, corect din punct de vedere
gramatical si cu o exprimare corecta? Punctele cele mai importante si argumentele sunt usor de
inteles?
Informatia — informatiile sunt exacte? Acopera informatia fapte si concepte importante?
Informatia pe care atiinclus-o este importanta pentru aintelege subiectul?
Argumente — ati folosit exemple pentru a explica sau a va sustine punctele de vedere? Ati dat
explicatii corespunzatoare?
Graficele, desenele — graficele voastre corespund continutului sectiunii? Graficele voastre ofera
informatii relevante? Are fiecare grafic o legenda sau un titlu? Graficele voastre ii ajuta pe ceilalti
sainteleaga maibine expunerea portofoliului?
Documentarea —ati documentat punctele principale ale sectiunilor portofoliului? Ati folosit surse
sigure si variate? Daca ati citat sau parafrazat vreo sursa de informare, ati fost de fiecare data
siguri cd informatiile sunt adevarate 100%? Documentarea se leagd clar de expunere? Ati selectat
doar cele mai bune sicele maiimportante surse de informare?
Constitutionalitate —ati completat Formularul de Opinie asupra Constitutionalitatii si Legalitatii?
Avetiargumente de ce politica publica pe care o propuneti nuincalca prevederile Constitutiei?

Criterii pentruintregul portofoliu:

Convingere — evidentiaza portofoliul vostru faptul ca problema aleasd este cu adevadrat
importanta? Ideile voastre fac referire direct la problema? Portofoliul vostru explica cum ati putea
castiga sprijinul publicului pentru a va atinge scopurile?

Coordonare — se leaga fiecare sectiune a expunerii cu cealaltd fara repetarea informatiei?
Sectiunea de documentare sprijina sectiunea de expunere a portofoliului?

Reflectare —sectiuneain care ati reflectat si evaluat dezvoltarea portofoliuluidemonstreaza faptul
ca v-ati gandit atent la aceasta experientda? Demonstrati ce ati Tnvatat prin crearea acestui
portofoliu.




PROIECT

Identificarea si analiza problemei

Numele membrilor grupului
Data
Problema

1. Este aceasta o problema pe care tu si alti oameni din comunitate o considerati importanta? De ce?

2. Care autoritate publica sau departament al autoritatii publice raspunde pentru rezolvarea acestei
probleme?

3. Ce politica, daca este vreuna, duce autoritatea publica responsabila pentru a rezolva aceasta problema?

Daca exista o politica, raspunde la urmatoarele intrebari:
e Caresuntavantajelesidezavantajele acesteia?

« Cumar putea fiimbunatatita politica?

» Artrebuischimbata aceasta politica? De ce? '
« Ce conflicte, dacd exista, sunt in comunitate legate de aceastd politica? \ fl ﬁ
‘.ﬁ"

4. Unde in portofoliu se gasesc mai multe detalii, informatii despre aceasta problema si despre pozitia luata de
unele persoane sau unele grupuri?

5. Maisuntsi alte probleme in comunitatea voastra care credeti ca sunt utile sa le studiatin clasa voastra? Care
suntacestea?

)



Interviu

Numele tau
Data
Problema

1. Numele persoanei intervievate
Rolul persoanei in comunitate (ex. om de afaceri, parinte,
student, voluntar, pensionar)

NOTA: Daci o persoand doreste sd ramana anonima, respectati-i dorinta si specificati doar rolul ei in
comunitate.

2. Spune-i persoanei intervievate care este problema pe care o studiezi. Apoi pune urmatoarele intrebari.
Inregistreaza sau noteaza raspunsurile primite.

a. Este aceasta o problema pe care o considerati importanta? De ce?

b. Credeti ca alti oameni din comunitate considera aceasta problema ca fiind importanta? De ce?

c. Ce politica, daca este vreuna, duce autoritatea publica responsabild pentru a rezolva aceasta problema?

Daca exista o politica, raspundeti la urmatoarele intrebari:
« Care sunt avantajele si dezavantajele?

e Cum ar putea fi Imbunatatita politica?

« Ar trebui schimbata aceasta politica? De ce?

Ce dezacorduri exista in comunitate legate de aceasta politica?

d. De unde as putea eu si colegii mei sa aflam mai multe despre aceasta problema si pozitiile luate fata de
aceasta de diferite persoane.
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Surse scrise

Numele tau Data
Problema

Numele/data publicatiei
Antetul articolului
1. Pozitia luata in articol fata de aceasta problema

2. Punctele esentiale ale pozitiei?

3. Potrivit sursei, ce politica, daca este vreuna, duce autoritatea publica responsabila pentru a rezolva
aceasta problema?

§ Care sunt avantajele si dezavantajele?

§ Cum ar putea fi imbunatatita politica?

§ Ar trebui schimbata aceasta politica? De ce?

§ Ce dezacorduri exista in comunitate legate de aceasta politica?

)



Fisa de observare Radio / TV

Numele tau Data
Problema
1. Sursa informatiei (ar putea fi un program de stiri radio sau TV, un documentar, un interviu sau alte
programe cu aceasta tema).

Luati in considerare urmatoarele intrebari in timp ce priviti si ascultati programul:
2. Este aceasta problema considerata a fi importanta? De ce?

3. Ce politica, daca este vreuna, duce autoritatea publica responsabild pentru a rezolva aceasta
problema?

e Care sunt avantajele si dezavantajele?

« Cum ar putea fi imbunatatita politica?

« Ar trebui schimbata aceasta politica? De ce?

« Ce dezacorduri exista in comunitate legate de aceasta politica?

|




Formularul pentru informatii din publicatii — Documentare

Numele membrului (membrilor) echipei
Data
Numele bibliotecii, sediului, agentiei, site-ului vizitat
Problema studiata

1. Sursa de informare
a. Numele publicatiei
b. Autorul (daca este mentionat)
c. Data publicarii

2. Tnregistrati informatii din publicatie care va ajut sa rdspundeti la c&t mai multe din intrebarile care
urmeaza

a. Cat de serioasa este problema aceasta in comunitatea voastra?

b. Cat de raspandita este aceasta problema in judetul dumneavoastra, in tara?

c. Care dintre urmatoarele afirmatii credeti ca sunt adevarate?
» Nu exista nicio politica sau lege care sa se refere la aceasta problema. Da_ Nu
» Legea privitoare la aceastad problema nu este adecvata. Da_ Nu_
» Legea privitoare la aceasta problema este adecvata, dar nu este aplicata corect. Da_ Nu_

d. Care autoritate publicd sau ce departament administrativ (daca exista) se ocupa de aceasta problema?
Ce masuri se iau pentru a rezolva problema?

e. Ce dezacorduri exista Tn comunitatea voastra cu privire la aceasta politica sau la modurile in care se
ocupa oficialitatile de aceasta problema?




f. Care sunt personalitatile sau grupurile, organizatiile care isi exprima parerea despre aceste probleme?

e De ce sunt interesati de aceasta problema?

e Ce pozitie au adoptat?

» Care sunt avantajele si dezavantajele pozitiei adoptate de ei?

e Cum incearca aceste personalitati, grupuri sa influenteze autoritatile publice sau institutiile
responsabile sa adopte pozitia lor vizavi de aceasta problema?

g. Cum am putea afla eu si colegii mei mai multe informatii despre pozitia lor?




Formularul pentru informatii din scrisori sau interviuri — Documentare

Numele membrului (membrilor) echipei

Data

Problema studiata

1. Sursa de informare (Notati numele persoanei care va ofera informatii. Daca este cazul, scrieti titlul,
precum si grupul sau organizatia)
Numele

Functia si organizatia

Adresa

Numar de telefon

E-mail

2. Solicitati informatii despre problema. Dupa ce v-ati prezentat in scris sau la telefon, asa cum v-a fost
sugerat, cautati raspunsuri la urmatoarele intrebari:

a. Cat de serioasa este aceasta problema in comunitate?

b. Cat de raspandita este aceasta problema in judetul vostru, in tara?

c. De ce este o problema de care ar trebui sa se ocupe autoritatile publice? Ar trebui sa-si asume altcineva
responsabilitatea solutionarii problemei? De ce?

d. Care dintre urmatoarele afirmatii credeti ca sunt adevarate?
» Nu exista nicio politica sau lege care sa se refere la aceasta problema. Da_ Nu
» Legea privitoare la aceastd problema nu este adecvata. Da_ Nu_
» Legea privitoare la aceasta problema este adecvata, dar nu este aplicata corect. Da_ Nu_

e. Care autoritate publica sau ce departament administrativ (daca existd) se ocupa de aceasta problema?
Ce masuri se iau pentru a rezolva problema?




f. Ce dezacorduri exista Tn comunitatea voastra cu privire la aceasta politica sau la modurile n care se
ocupa oficialitatile de aceasta problema?

g. Care sunt personalitatile sau grupurile, organizatiile care isi exprima parerea despre aceste
probleme?

» De ce sunt interesati de aceasta problema?

» Ce pozitie au adoptat?

« Care sunt avantajele si dezavantajele pozitiei adoptate de ei?

e Cum putem afla informatii privitoare la pozitia lor?

« Cumincerca sa influenteze autoritatile publice adoptarea solutiilor lor cu privire la aceasta
problema?

h. Daca noi dezvoltam o politica pentru a ne ocupa de aceasta problema, cum am putea influenta
autoritatile publice responsabile sa adopte politica noastra?




Formularul de verificare a constitutionalitatii si legalitatii

Constitutia Romaniei promoveaza Drepturile Universale ale Omului si adera la toate Hotdrarile si Conventiile
Europene. Tn acest sens Guvernul si autoritatile publice subordonate dezvoltd politici pentru protectia
drepturilor oamenilor si bunastarea populatiei. Toate drepturile cetatenilor sunt in acelasi timp limite ale
puterii autoritatilor publice. Din acest motiv se spune ca puterea este limitata in statele democratice. Cand
sugeram guvernului sau autoritatilor locale o anumita idee, sa adopte o anumita politica, sa emitd o lege sau o
hotarare pentru rezolvarea unei probleme, este important sa nu cerem acestora ceva interzis de constitutie si
de legile tarii. Fiecare cetatean are dreptul si ar trebui sa se intereseze de idei, solutii, politici si legi pentru a
observa daca nu incalca prevederile Constitutiei. Acest lucru ar trebui luat Tn considerare de toata clasa.
Rezultatele ar trebuiincluse in Partea alll-a a sectiunii de expunere si de documentare a portofoliului.

Lista de control

1. Autoritatile publice nu au dreptul sa intervina in opiniile oamenilor care sunt libere. Politica propusa de
noi incalca sau nu aceasta limita de putere a autoritatilor publice? Explicati de ce.

2. Autoritatile publice nu au dreptul sa limiteze exprimarea oamenilor, fie aceasta in vorbire, scriere sau
altele. Politica propusa de noi incalca sau nu aceste limite de putere a autoritatilor publice? Explicati de ce.

3. Autoritatile publice nu auin niciun caz dreptul sd ia viata unei persoane, nu pot lua sauingradi libertatea sau
proprietatea unei persoane fara a respecta legile si fara sa permita acesteia o judecata dreaptd. Politica
propusa de noifncalca sau nu aceste limitele de putere ale autoritatilor publice? Explicati de ce.

4. Autoritatile publice nu au dreptul sa incalce proprietatea privata, casa unei persoane fara un motiv
intemeiat. Politica noastraincalca sau nu aceasta limita de putere ale autoritatilor publice? Explicati de ce.

Declaratie rezumat
Scrieti o declaratie rezumat Tn care sa sustineti ca politica clasei voastre nu incalca Constitutia.







Recapitulare/(Auto)Evaluare finala

Recapitulam!
o Explozia stelara

Ce inseamna a fi discriminat?

A nu primi sanse egale din cauze precum cele enumerate in art. 2 al Ordonantei
Guvernuluinr. 137/2000 republicatd.
Cine discrimineaza?
Discriminarea poate fi practicatd de autoritdti, de adulti sau de copii impotriva altor
copii (oricine poate discrimina).

Oricine poate fi victima a discriminarii! Normele interne sau internationale nu
limiteaza sfera persoanelor vulnerabile si care pot fi supuse discriminarii.

Unde se manifesta discriminarea?

Discriminarea se poate manifesta in diferite contexte: pe stradd, la scoald, la locul de
muncd, la restaurant etc.

Din cauza puterii inegale, din cauza prejudecdtilor, din cauza superstitiilor, din cauza
fricii, din ignorantd etc.

Discriminarea se manifestd atunci cdnd se aduce atingere oricdrui drept recunoscut de o
lege nationald sau de o prevedere internationald.

e Dezbatem

Organizati o dezbatere, avand ca punct de plecare una dintre afirmatii:

Diversitatea este arta de a gdndiindependent impreund. (Malcolm Forbes)

Frumusetea cosmosului este datd nu numai de unitatea in varietate, ci si de varietatea in
unitate. (Umberto Eco)

Varietatea este condimentul vietii, care-i da tot gustul. (William Cowper)

Varietatea este conditia armoniei. (Thomas Carlyle)

9 Cadranul comunicarii interculturale
Imparte foia de caiet in patru cadrane. Completeaza fiecare cadran conform indicatiilor.
Discutati, la nivelul clasei raspunsurile formulate.

I. Comunicarea interculturald presupune |Il. Barierele in comunicarea interculturala

respectarea unor principii, precum ... sunt generate de ...

I1l. Atunci cand apare un conflict IV. Pentru eliminarea stereotipurilor si

intercultural, trebuie sa ... prejudecatilor ce apar in comunicarea
interpersonala trebuie sa ...
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G Completati enunturile in caiet.

1. O alta dimensiune aidentitatii alaturi de cea personala este identitatea....

2. Mostenire de obiceiuri, credinte, valori, datini etc. care se transmit prin viu grai, mai rar prin
scris, din generatie Tn generatie, constituind o trasatura specifica a unui popor sau a unui grup
social.

3.Ziua Minoritatilor Nationale din Romania se sarbatoreste in luna...
4. Alaturide grupul majoritar, intr-o tara, convietuiesc si alte grupuri...

5. Ceremonial, desfasurat dupa reguli traditionale, cu prilejul nasterii, casatoriei, mortii,
semanatuluisau al culesului etc.

6. Intrucat existd mai multe culturi se vorbeste despre... culturala.
7.ldentitate de grup sau identitate...

8. Apreciere pe care o manifestam fata de un obiect in functie de nevoile si aspiratiile noastre
(binele, adevarul, frumosul etc.) sau...

9.Feldeasepurtasau...
10. Regulisau...

9 Priviti cu atentie caricatura de mai jos pe care trebuie sa o analizati din perspectiva comunicarii.

Nu va faceti griji!
Este conectat si la
Facebook!

G Joc de rol:

Fiecare elev scrie o scrisoare unui prieten in care descrie modul in care a fost discriminat, la scoal3, sifi
cere ajutorul. Se schimba scrisorile si se formuleaza un raspuns. Se discuta despre modalitatile ce pot
contribuilareducerea/eliminarea discriminarii.

0 Scrieti un articol pentru revista scolii avand ca punct de plecare, in documentarea voastra, trei
intrebari referitoare la prejudecatile existente in societatea noastra fata de copii sau fata de alte
persoane sau grupurisociale.




Autoevaluare/Evaluare anuala

Punctaj:
3 puncte
(0,50p x 6)

Punctaj:
2 puncte

0 Precizeaza daca urmatoarele enunturi sunt adevarate sau false:
a) Culturaeintotdeaunaunfenomen colectiv.

b) ldentitatea culturala se refera la modul de viata al unui grup, lalimba3, la valorile,
credintele, obiceiurile, traditiile comune etc., mostenite si transmise din generatie
in generatie.

c) Diferentele culturale se manifesta in diferite moduri, cum ar fi prin simboluri,
eroi, ritualuri, valori.

d) Credinta Tn superioritatea propriei culturi si dispretul fata de alte culturi
constituie barierein comunicare.

e) Comunicarea eficientd nu presupune respectarea niciunui principiu sau reguli.

f) Xenofobiainseamna frica de alte grupuri etnice majoritare.

e Cititi textul de mai jos si specificati daca este vorba despre toleranta sau intoleranta,
motivand raspunsul.

Ah! Strigd Katitzi. Am vdrsat suc, ce pdcat! Alerg acum sd aduc o cérpd ca sd sterg
masa.

—KATITZI! Ai vdrsat si pe rochitd. Fuga sus si schimbd-te! se rdsti domnisoara
Larsson.

Seintoarse spre pastorul Pettersson, rostind:

—Numai belele am cu fata asta! Apoi cobori vocea, ca sd n-o audd ceilalti copii.
Cred cd e vorba de ereditate aici, de asta nu stie sd se poarte.

—Cevretisdspuneticu ereditatea?

— Mad rog, fetita face parte dintr-o familie de tigani. De asta e asa de dificild.

(Katitzi, Katarina Tailon)




9 Fie urmatoarele valori: solidaritate, respect, tolerantd, responsabilitate, egalitate,

acceptare.
Identificati sau elaborati patru norme sau reguli care au la baza valorile de mai sus, dupa Punctaj:
modelul: 2 puncte
. . e . 0,50p x 4
Oamenii trebuie sa se ajute reciproc. ( px4)
Fiecare om trebuie sa manifeste respect fata de mostenirea culturala a celorlalti.
o Scrie un scurt text in care in care sa utilizezi urmatorii termeni: dialog, diversitate, Punctaj:
mostenire culturald, identitate. 2 puncte
(0,50p x 4)

Nota: Se acorda 1 punct din oficiu.
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