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INSTRI

Continutul manualului digital cu-
prinde integral continutul manualului in
varianta tiparita, avand in plus (sau in locul
ilustratiilor de pe hartie) elemente specifice
precum: exercitii interactive, jocuri edu-
cationale, animatii, filme si simulari.

Navigarea este consistenta, permite
parcurgerea manualului si revenirea la acti-
vitatea de invéatare precedenta.

Manualul digital contine activitati
multimedia interactive de Tnvatare (AMII),
dupa cum urmeaza: statice, animate si in-
teractive.

Manualul in format electronic poate
fi accesat si utilizat pe orice PC/ tableta/
smartphone cu procesor minimum de 800
MHz, 512 MB RAM, 1GB spatiu disponibil
de stocare.

o Sistem de operare — Windows
Vista+, Android 4.03+, Linux (Ubuntu
14.04, Linux Mint 16, Debian GNU/Linux
7.0, OpenSUSE 13.1), OS X 10.9+, iOS
7.1.X+

o Browser — Google Chrome 31+
(Windows Vista+, Android 4.03+, Linux, OS
X 10.9+, iOS 7.1.X+) Mozilla Firefox 25+
(Windows Vista+, Android 4.03+, Linux, OS
X 10.9+) Internet Explorer 10+ (Windows
7+) Safari 7+ (OS X 10.9+, i0OS 7.1.X+)

o Rezolutie minimum 1024 x 768
pixeli

Rularea aplicatiei pe calculator, ta-
bleta, smartphone se realizeaza online prin
accesarea adresei de web indicata, scrisa
in bara de adresa a browser-ului.

o Butonul AJUTOR contine un
ghid de utilizare a butoanelor de navigare
prezente Tn manual, si anume:

o Butonul Cuprins contine titlu-
rile unitatilor si ale subunitatilor manualului
si pagina la care se afla fiecare. Dand clic
pe cuprins, se poate merge la fiecare dintre

TIUNI DE UTILIZARE

4

MANUALULUI

acestea printr-un clic pe tema respectiva.

o Saltul direct la o anumita pagina
se poate face prin introducerea numarului
de pagina dorit in caseta din bara de bu-
toane de sus, dupa care se apasa tasta
Enter.

o Pentru a parcurge manualul pagina
Cu pagina, se da clic pe butonul .pentru a
merge inainte, iar pentru a vedea paginile
din urma, se da clic pe butonul a

o Butonul de Ajutor contextual
Q ofera indicatii despre modul in care
trebuie parcurse activitatile multimedia in-
teractive de Tnvatare si se afla pozitionat la
fiecare dintre acestea.

o Butonul Validare v este pentru
validarea corectitudinii rezolvarii unui item.

o In cazul in care se da clic pe acest
buton si apare ”Felicitari! Ai raspuns
corect!”, se confirma rezolvarea corecta a
itemului.

o In cazul in care se da clic pe acest
buton si apare ,,Ai gresit! Mai incearca!”,
itemul este rezolvat gresit.

o Pentru reluarea unui exercitiu interactiv,

se da clic pe butonul Reia exercitiul .

o Pornire pentru secventele AMII
animat video

o Pauza pentru secventele AMII
animat video

o [ |Stop pentru secventele AMII
animat video

o ‘E Vizualizarea imaginii marite

Pornire videoclip animat

® O

o Exercitiu interactiv

o) Inchidere a ferestrei curente



SIMBOLUR

»

"
—m~  Afla mai multe!
e

Lectie de viata ﬁ.‘? Dezvolta-te alituri de colegi!

Poveste de succes

g*® Experimenteaza! . _
® Indemn pentru tine

Metoda interactiva

Informatii pentru elev

Disciplina Consiliere si dezvoltare personald contribuie semnificativ la starea
ta de bine si la consolidarea increderii in sine, ca persoana unica si valoroasa, care isi
cunoaste potentialul individual si interactioneaza armonios cu ceilalti.

De asemenea, in cadrul orelor de Consiliere si dezvoltare personald iti vei putea
dezvolta capacitatea de a-ti explora interesele, nevoile si aspiratiile, vei invata sa iti
manageriezi adecvat emotiile, vei descoperi oportunitati pentru dezvoltarea abilitati-
lor de invatare si iti vei dezvolta capacitatea de a lua decizii referitoare la educatie, la
cariera si la un stil de viata sanatos.

La ora de Consiliere si dezvoltare personald, evaluarea va avea in vedere progre-
sul tau, fara a ti se acorda note. Pentru evaluarea/ autoevaluarea progresului perso-
nal in Invatare, este important sa afli ca o modalitate de evaluare/ autoevaluare este
portofoliul personal de invatare.

Acesta trebuie sa contina dovezi ale parcursului tau scolar care pot fi: produse
ale activitatii de invatare individuala sau de grup, diplome si certificate, fise de autoe-
valuare/ reflectie, fise de feedback in perechi sau in grup, fise de feedback din partea
profesorilor, resurse pentru invatare (liste bibliografice, link-uri web, notite, chestio-
nare, fise de lucru, imagini etc., toate relevante pentru activitatea de Invatare).

Portofoliul de Invatare poate fi organizat in format clasic sau digital.

Produsele pe care le contine portofoliul trebuie sa indeplineasca urmatoarele
criterii: respectarea cerintei, originalitate, aspect general Ingrijit.

Aminteste-ti sa respecti criteriile de mai sus, atunci cand vei realiza activita-
tea pentru portofoliu. Iti poti revizui si imbunitati portofoliul la fiecare ora de Consi-
liere si dezvoltare personald.



COMPETENTE GENERALE SI COMPETENTE SPECIFICE

Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine si a unui stil de m—
viata sanatos si echilibrat
1.1. Reflectarea criticd asupra resurselor personale si a modelelor
de reusitd in raport cu aspiratiile educationale si de carierd
1.2. Luarea deciziilor sigure si sandtoase pentru prevenirea situati-
ilor cu potential de risc sau de criza

\_
Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si ex-
trascolare
2.1. Manifestarea unor forme simple de autocontrol si autoreglare
2.2. Negocierea conflictelor prin diferite tehnici de comunicare
A Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii strategiilor pen- B~

tru progres in invatare

3.1. Gestionarea eficientd a motivatiei, timpului si efortului pentru
invdtare in contexte variate

3.2. Manifestarea interesului pentru invdtare, ca proces personal,
autonom si continuu, in contexte formale, nonformale si informale

\_

A Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera m—
prin valorificarea informatiilor despre sine, educatie si ocu-
patii
3.1. Argumentarea ludrii unei decizii personale legate de educatie,

carierd si stil de viatad
3.2. Construirea unui plan personal de educatie si carierd
\_




CATE CEVA DESPRE MINE...

RECAPITULARE INITIALA

De multe ori te-ai visat in clasa a VIII-a si uite ca ai inceput deja cursurile. Este un an
foarte important, decisiv in ceea ce priveste viitorul tau.

Reaminteste-ti informatiile pe care le-ai parcurs anul trecut in timpul orelor de
Consiliere si dezvoltare personald, dar si experientele care te-au facut sa te bucuri si sa te
descoperi.

1. Explica termenii de mai jos, folosind exemple din viata ta sau observate in jurul tau.

ASERTIVITATE ~ AUTOEFICACITATE ETICHETARI EMPATIE
BULLYING CARIERA ABILITATI PERFORMANTA
COMPORTAMENTE SUCCES ASPIRATII
RESPONSABILE PERSONALE

2. La finalul clasei a VIII-a, vei sustine un examen important pentru cariera ta.
Realizeaza un orar al programului tau zilnic, asa cum ai invatat anul scolar trecut si
astfel vei reusi sa-ti folosesti timpul eficient, devenind mai organizat in ceea ce ai de facut.
Urmareste exemplul de mai jos.

PROGRAMUL MEU ZILNIC
Interval orar Activitatea Observatii
6:30 - 7:30 ARutlnla (1g1er.1a I.)erS(.)nala, schimbare
In haine de zi, mic dejun)
3. = SCRISOAREA DIN CUFAR :

Redacteaza o scrisoare tu, cel de acum, pentru tine, cel
de la finalul clasei a VIII-a. Scrie despre cum esti acum, despre ce
asteptari ai de la tine pentru acest an scolar, despre cum crezi ca
te vei dezvolta personal si despre alte lucruri pe care doresti sa
ti le transmiti.

Inmaneazi dirigintelui scrisoarea ta, intr-un plic sigilat |
si semnat, pentru a fi pastrata in ,,Cufarul cu amintiri”. Inultima 7
ora de Consiliere si dezvoltare personald, dirigintele va deschide
cufarul si iti va inmana scrisoarea.

7



AUTOPORTRET

(AUTO)EVALUARE INITIALA

Realizeaza un afis de promovare, in care sa prezinti autoportretul. Adauga carac-
teristici, convingeri, abilitati, aptitudini, valori, preferinte personale si orice altceva care
consideri ca te caracterizeaza.

Al libertatea de a-ti alege tehnicile si mijloacele de realizare (colaj, pictura, desen,
editare foto etc.). Fii original si creativ!




Unitatea l

AUTOCUNOASTERE
SI STIL DE VIATA SANATOS SI ECHILIBRAT

Continuturi:

B Viziune si reusitd personala: aspiratii,
modele de gandire si de actiune

B Luarea deciziilor. Siguranta si alegeri
sanatoase. Rezilienta

B Sanatatea vietii de familie. Situatii cu
potential de risc. Prevenirea comporta-
mentelor de risc pentru sanatate



- I.1.VIZIUNE SI REUSITA PERSONALA:
' ) ASPIRATII, MODELE DE GANDIRE SI DE ACTIUNE

1.1.1. VISUL MEU

* Lectie de viata
. g °

,2ount in clasa a VIII-a si multi ar spune ca
nici nu stiu cand au trecut anii de gimnaziu, dar
eu stiu. Imi amintesc cum am inceput clasa
a V-3, curioasa si nedumerita in acelasi timp, ma
simteam pe cont propriu, eu si deciziile mele, eu
si trdirile mele, uneori spuse, alteori nu.

Pe parcursul anilor, am participat la cate-
va concursuri, unde am castigat sau nu, dar
am participat. Ele mi-au antrenat autocontro-
lul si m-au ajutat sa-mi fac noi prieteni. M-am
inscris la handbal. Merg si acum de doua ori
pe saptamana la antrenament. Nu ma mai
enervez asa tare cand pierdem vreun meci.
Am note bune, in general. Pe cele mici ma
straduiesc sa le maresc.

Cu prietenii am o relatie buna si am incercat mereu sa fiu de incredere, loiala. Mi-am
ajutat colegii cat am putut de mult. In schimb, acasd nu reusesc si imi indeplinesc toate res-
ponsabilitatile, asa ca uneori parintii sunt nemultumiti de mine.

In timpul liber am facut voluntariat, ajutand copii din familii cu posibilititi financiare
reduse, iar acum sunt mai atenta la cei care au nevoie de ajutor. Am mers in excursii si in
tabere, unde am legat noi prietenii. Am avut tot felul de experiente care m-au influentat si
acum sunt sigura ca visul meu este sa ajut oamenii.

Asadar, pot spune ca ma Indrept spre viitor ajutata de trecut si traind frumos prezentul.”

Cristiana

e Exprima-ti opinia! e

* Ce a determinat-o pe Cristiana sa-si doreasca sa ajute oamenii?

e Care sunt reusitele ei de pana acum? A avut si nereusite?

* Care suntresursele personale (interese, abilitati, aptitudini, credinte, valori, caracteristici
pozitive, preferinte) care o vor ajuta sa isi atinga visul?

e Reflecteaza! e

e Care este visul, adica viziunea ta de viitor? Chiar daca nu esti hotarat/ -a, gandeste-te
acum ce ti-ar placea sa faci cand vei fi adult. Exemplifica!

* Ce te-a determinat sa te gandesti la acest vis (o intamplare, o persoand, o sugestie etc.)?

* Gandeste-te la tine si identifica resursele personale care te pot ajuta sa-ti urmezi visul.

Consideri ca aceste resurse sunt suficiente pentru reusita personala?
® ®
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'Ax- Afla mai multe! .

Despre oamenii ce reusesc sa faca lucruri marete se poate spune ca au o viziune clara
asupra viitorului lor.

» Roger Federer a avut viziunea de a deveni cel mai
bun jucator de tenis din lume. A inceput sa joace tenis de
lavarsta de 8 ani si ulterior a decis sa-si faca o cariera in
tenisul de camp.

Lavarsta de 17 ani a devenit jucator profesionist.
A fost pentru mai mult de cinci ani lider al clasamen-
tului mondial al tenismenilor profesionisti. Numerosi
jucatori de tenis si analisti considera ca Federer este
cel mai mare jucator de tenis din toate timpurile.

& Elon Musk, fondatorul unei mari companii, a fost
clasat pe locul 1 in revista Forbes pe lista liderilor ino-
vatori din 2019 de pe mapamond. Viziunea sa este de a
schimba lumea si umanitatea.

Obiectivele sale includ reducerea incalzirii globa-
le si reducerea riscului de disparitie umana prin insti-
tuirea unei colonii umane pe Marte. El lupta pentru o
energie curata si incearca sa salveze planeta prin pro-
movarea masinilor electrice.

Viziunea este modul de a vedea, de a concepe sau de a considera lucrurile; este cea
care ne conduce de-a lungul vietii spre reusita personala. Ea descrie cine suntem, de ce
existam si care este viitorul pe care dorim sa-l cream prin aspiratiile noastre.

Aspiratiile sunt dorinte intense pe care speram sa ni le indeplinim.

Viziunea vine din propriile aspiratii, sperante, visuri si valori. Cand creezi o viziu-
ne care este In acord cu scopul si cu valorile tale, aceasta genereaza energie, pasiune si te
determina sa lupti pentru indeplinirea ei.

Viziunea este o fortal!
Steve Jobs, unul dintre marii vizionari ai tim-
pului nostru, spunea: ,,Daca lucrezi la ceva interesant AAVALUN %Y

PERSONALA

de care iti pasa cu adevarat, nu trebuie sa fii impins.
Viziunea te trage!”

ASPIRATII

1



PO Experimenteaza!

1. “ESEUL DE 5 MINUTE: - Rucsacul meu

Imagineazi-ti cd pleci intr-o cilitorie spre visul tau. In rucsac ai:

reusitele \

Scrie un eseu, In 5 minute, in care sa prezinti ce ai In rucsac, dand cateva exemple din fiecare
categorie. La final mentioneaza aspiratia ta privind contributia la evolutia lumii in care traiesti.

calitatile
tale

2. Ce mi-am propus si ce am realizat!

Aminteste-ti ce obiective ti-ai propus de-a lungul celor trei ani de gimnaziu si scrie
o listd cu acestea. Bifeaza fiecare obiectiv, in functie de gradul de indeplinire, astfel: @
- obiectiv indeplinit; (+) - obiectiv partial indeplinit; ) - obiectiv neindeplinit. Analizeaza-ti
lista si gandeste-te ce ar trebui sa faci in continuare, In functie de ceea ce ai constatat.

‘.59 Dezvolta-te alaturi de colegi!

Prezinta unui coleg textul scris la exercitiul Rucsacul meu, fara a-i citi finalul. El va trebui
sa ghiceasca aspiratia ta. Daca va ghici, este o confirmare ca ti se potriveste ideea, daca nu,
prezinta-i finalul, argumentand aspiratia ta. Faceti schimb de roluri!

Poveste de succes

Daca un copil ar ajunge la Disney World, probabil ar crede
ca se afla in ,cel mai fericit loc” de pe Pamant. Poate asa a in-
tentionat Walt Disney sa-i fie creatia, inca din momentul cand
totul era doar o viziune.

Cand era tanar, Walt a fost dat afara de la ziarul la care
lucra, motivul invocat fiind cel al lipsei de creativitate. Apoi, a
infiintat o firma de animatie, care insa a dat faliment din cauza
distribuitorului. Cu ultimii bani, si-a cumparat bilet de tren ca-
tre Hollywood, unde a continuat sa creeze personaje animate.

Prin viziune si prin perseverentd, Walt a fost capabil de
a construi un sistem trainic, In spatele numelui Disney aflan-
du-se si astazi o intreaga industrie de excelenta in afaceri.

Dacd o poti visa, o poti si face, spunea Walt Disney. Toate
visurile noastre pot deveni realitate, dacd avem curajul sd le ur-
mdm, afirma tot el.

Indemn pentru tine

PORTOFOLIU

Eu peste 4 ani

Realizeaza un colaj
in care sa prezinti cum Iti
imaginezi ca va fi viata ta
peste 4 ani.

Stabileste viziunea personala si vei fi
mai optimist, mai determinat si mai eficient

in actiunile care iti creioneaza viata! Cand iti
spui ,Aceasta este viziunea mea!”, este ca o
promisiune de a deveni ceea ce visezi.
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I.1.VIZIUNE SI REUSITA PERSONALA:
ASPIRATII, MODELE DE GANDIRE SI DE ACTIUNE

1.1.2. GANDESC SI ACTIONEZ PENTRU SUCCES

* Lectie de viata

,Omida: Cine esti tu?

Alice: In clipa asta nu prea stiu, domnule, cine sunt; atata
stiu: cine eram cand m-am dat jos din pat azi-dimineata, dar
cred ca de atunci m-am schimbat de cateva ori.” Vi

u.1)

Lewis Carroll, Alice in Tara Minunilor

e Exprima-ti opinia! e
e Care ar putea fi schimbarile prin care a trecut Alice?
« Este posibil ca planul de actiune pe care-l avea Alice de dimineata sa nu mai corespunda

cu cel de acum? Argumenteaza! o
o Reflecteaza! o

» Tu cum te raportezi la ziua de ieri: ce gandeai, ce simteali, ce planuri aveai? Dar astazi?

« Este vreo diferenta intre tine - cel/ cea de ieri si cel/ cea de azi? Care este aceasta?

e Fiecare persoana are un mod propriu de a gandi, de a simti, de a voi, de a actiona etc.,
ceea ce o face diferita de ceilalti oameni. Prin ce consideri ca esti diferit/-a de ceilalti
colegi? Identifica cel putin dou‘él aspecte.

®
. & Afla mai multe!

@
Orice plan, pe care ti-l propui in viata, are la baza o viziune (dorinte, nevoi, aspiratii
etc.), modele de gandire si de actiune, care pot duce la reusita personala sau nu.
[ata cateva modele de gandire:

( ESTE GANDIRE POZITIVA DACA: )

( ESTE GANDIRE NEGATIVA DACA: )

e vezi partea pozitiva a lucrurilor, a eveni-
mentelor, a Intamplarilor;

e esti optimist si crezi ca mereu va fi o lu-
minita la capatul tunelului”;

e esti increzator in fortele proprii;

e percepi esecul ca pe o provocare;

e iti induci asteptari pozitive: md voi
descurca, voi reusi, va fi bine, se va rezolva

e vezi partea negativa a lucrurilor, a eveni-
mentelor, a Intamplarilor;

e te-ai obisnuit sa pui raul inainte de orice;

e esti influentat de mesajele negative trans-
mise de cei din jur;

e esti mereu nemultumit de tine;

e iti induci asteptari negative: nu cred cd voi
reusi, nu sunt bun de nimic, sigur voi gresi,

problema etc.

J U

nu sunt in stare sd fac fata situatiei etc.

Atunci cand gandirea pozitiva este predominantd, actionezi cu incredere, cu

determinare, cooperand cu ceilalti si acceptand inclusiv ideile lor ca ipoteze. Actionezi
pentru rezolvarea diverselor situatii sau pentru testarea unor noi oportunitati.

In schimb, gandirea negativa te face sa fii mai mult pasiv, iti limiteaza actiunea, de-
oarece ai viziuni pesimiste, vezi raul sau ceva periculos in orice actiune pe care nu ai mai
facut-o. Te impiedica sa progresezi, sa-ti indeplinesti viziunea personala.
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(" ESTE GANDIRE CRITICA DACA:

(NU ESTE GANDIRE CRITICA DACA)

® este gandire clar3, rationala si libera;

e nu se bazeaza pe acumulare de
informatii (memorare), ci pe modul in
care prelucrezi informatiile;

® vezi ce implicatii au ideile; te indoiesti
politicos de ele: dacd fac acest lucru, ce
se intdmpld?;

e compari ideile cu alte puncte de vedere
opuse si construiesti argumente pentru
a fi sustinute: cred cd este bund aceastd
idee, deoarece...;

® selectezi informatiile relevante;

e faci diferenta dintre fapte, opinii si

\__Judecati de valoare (critici obiective). )

e nu este o gandire liberd, preia ideile
altcuiva fara a le analiza (conformista):
asa spune X...;

e foloseste stereotipii si prejudecati: asta
se stie ..., aceasta se spune despre..., asa
se face... etc.;

e accepti ideile care ti se prezinta fara a
le compara cu altele opuse;

e nu faci diferenta dintre fapte, opinii si
judecati de valoare.

N J

Cu o gandire critica, nu vei actiona cum spun altii, pana nu esti sigur ca argumente-
le lor le sustin ideile. Avand o gandire critica, vei actiona adecvat, numai dupa ce vei obser-
va care sunt implicatiile, dar fara a limita actiunea, ci doar gandind-o bine in prealabil.

(" ESTE GANDIRE ORIENTATA SPRE )
PROBLEME TEORETICE DACA:

(ESTE GANDIRE ORIENTATA SPRE

PROBLEME PRACTICE DACA:

~

e raspunde la necesitatile dezvoltarii
stiintelor teoretice;

e este gandirea savantilor academicieni,
creatori de sisteme si de teorii, de
conceptii stiintifice;

e se bazeaza pe informatii stiintifice.

N J

e este gandirea noastra obisnuitda, ea ne
permite sa ne descurcam cu dificultatile
care apar in viata cotidiana;

e raspunde la intrebari de tipul: ce e de facut
in situatia data?;

e dezvolta viata materiald; de exempluy,
din nevoia de a comunica in drum spre
serviciu sau spre casd, a fost inventat

\telefonul mobil. Y,

Gandirea orientata spre probleme practice ne face sa actionam spontan, sa rezol-
vam situatiile In care ne gasim, sa inventam solutii pe moment pentru a iesi din anumite
probleme, sa fim orientati mai mult spre actiunea imediata.

)

Qe

reusita personala.

In functie de modelul de gandire folosit, actiondm diferit.

Fiecare model de gandire si de actiune are importanta in
reusita personald, cu o pondere diferita in functie de situatie.

Este bine sd ne cunoastem modelul de gandire dominant,
pentru a avea eficientd in orice activitate si pentru a putea lua ma-
suri atunci cand modelul nostru de gandire ne impiedica sa obtinem
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PO Experimenteaz!

J
1. Afla despre tine!
Raspunde cu DA sau NU la intrebarile din tabel, pentru a identifica ce model de gandire ai.
Nr. - Raspuns
crt. Intrebare
Da | Nu
1 |De obicei vezi doar partea pozitiva a lucrurilor, a evenimentelor, a
intamplarilor?
2 |De obicei vezi doar partea negativa a lucrurilor, a evenimentelor, a
intamplarilor?
3 |Estiin general optimist?
4 |Esti increzator in fortele proprii?
5 |Te-ai obisnuit s3 pui raul inainte de orice?
6 |Percepi esecul ca pe o provocare?
7 |Deseori esti influentat de mesajele negative transmise de cei din jur?
8 |Esti mereu nemultumit de tine?
9 |In general, ai asteptari pozitive?
10 |in general, ai asteptiri negative?

[. Daca ai raspuns cu DA la intrebarile: 1, 3, 4, 6, 9, primesti 1 punct pentru fiecare.
Daca ai raspuns cu NU, primesti 0 puncte.

[I. Daca ai raspuns cu DA la intrebarile: 2, 5, 7, 8, 10, primesti 1 punct pentru fiecare.
Daca ai raspuns cu NU, primesti 0 puncte.

Daca suma punctelor obtinute la I este mai mare decat suma punctelor obtinute la II,
atunci modelul de gandire dominant este unul pozitiv, ceea ce iti poate asigura reusita.

Daca suma punctelor obtinute la II este mai mare decat suma punctelor obtinute la
[, atunci modelul de gandire dominant este unul negativ si este recomandat sa incerci sa
transformi gandirea negativa in gandire pozitiva.

Cine doreste poate prezenta colegilor rezultatul obtinut. @

2. Visul meu

Pe o coala A4 deseneaza conturul palmelor
tale, lasand loc intre ele pentru a desena o stea.
Scrie in interiorul stelei visul tau. In conturul \
palmei stangi scrie modelele de gandire de
care crezi ca ai nevoie pentru a-ti realiza visul,
iar In conturul palmei drepte scrie actiunile
care consideri ca te ajuta ca visul tau sa devina
realitate. Pe spatele lucrarii iti vei scrie numele.
Lucrarile vor fi stranse, iar dirigintele va citi, pe rand, ceea ce este scris in fiecare stea, fara
sd indice autorul. Veti incerca sa ghiciti al cui este visul.

Adauga lucrarea la portofoliul personal de invatare.
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‘iQDezvolta te alaturl de colegl'

Part1c1pat1 la acest exercitiu, urmarlnd 1nd1cat111e dirigintelui:
Ridicati-va in picioare si intindeti mainile
in fatd, cu palmele indreptate in jos. Studiati-va "»
mainile, astfel incat sa va asigurati ca sunt paralele, n
pozitionate la acelasi nivel. Acum inchideti ochii
si imaginati-va ca de mana stanga aveti legat un
saculet cu nisip umed, cu greutatea de 5 kg. Desi
sacul este greu si il simtiti din ce In ce mai greu,
incercati sa pastrati mainile la acelasi nivel.
Veti simti cum sacul cu nisip devine din ce in ce
mai greu .., mai greu ... si mai greu. Dupa un minut, deschideti ochii si priviti-va mainile!
Cei ale caror maini vi s-au miscat, ce credeti ca a facut ca mainile voastre sa se miste?
Vi s-a mai Intamplat ca ceea ce ati gandit sa va conduca la actiune?
Cei ale caror maini nu vi s-au miscat, ce experienta ati avut? Ce ati gandit? Ce ati simtit?
Asadar, putem spune ca modul In care gandim ne determina emotiile, actiunile,
comportamentele si atitudinile?

Poveste de succes

In 1996 a suferit un accident in urma parasutirii in Zambia. Pa-
rasuta nu i s-a deschis complet si a picat de la 500 de metri, cazand
pe spate pe pachetul siu de parasuti. In urma ciderii si-a rupt trei
vertebre. Ulterior, gdndindu-se la ce ar fi putut sa faca, a spus: ,Ar fi
trebuit sa tai parasuta principala si sa merg mai departe cu rezerva,
insa acolo sus nu e timp pentru a rezolva problema”. Ajuns la spital,
medicii au preconizat ca ar putea ramane paralizat pe viata. Si-a pe-
trecut urmatoarele 12 luni intr-un centru de reabilitare militara.

Cu o gandire pozitiva, ambitie, perseverenta si multa munca, in

“ data de 16 mai 1998 si-a Indeplinit visul din copilarie, acela de a se
catara pe Everest, la 18 luni dupa ce si-a rupt vertebrele 1n accident.

Astfel, la varsta de 23 de ani se afla printre cele mai tinere persoane care au reusit o

astfel de performanta. Aceasta este povestea uimitoare a lui Bear Grylls, un cunoscut pre-

zentator al unei emisiuni de supravietuire in salbaticie, emisiune ce apartine unui renumit

canal american de televiziune.
PORTOFOLIU

Eu intr-un poster

Realizeaza un poster care sa te repre-
zinte, prin intermediul caruia sa surprinzi
trei puncte tari si trei aspecte pe care ai
dori sa le Imbunatatesti la tine.

indemn pentru tine

Urmeaza-ti visul!
Fii pozitiv, considera esecul o
provocare si succesul nu va intarzia sa
apara!
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<E_,I) 1.2.LUAREA DECIZIILOR. SIGURANTA SI ALEGERI SANATOASE. REZILIENTA

[.2.1. CUM IAU DECIZII?
SIGURANTA SI ALEGERI SANATOASE

* Lectie de viata

Parintii mei s-au mutat cu serviciul in alta loca-
litate, la inceput de clasa a VIlI-a, cand timpul pare sa
se comprime si emotiile examenului devin umbra mea.
M-au inscris la scoala cea mai apropiata de casa.

Fiind sociabil, am facut cunostinta cu un vecin
de bloc, Vic. Acesta mi-a prezentat mai multi prieteni
de-ai lui care pareau ,de treaba”.

La scoald am devenit colegi de banca. In zilele ce
au urmat, In afara de faptul ca ma apucasem de invatat, ne plimbam uneori Iimpreuna prin cartier.

Pe prietenii lui i-am regasit in gasca, isi cumparau alcool si fumau. Stiam cat rau pu-
teau face aceste lucruri si simteam ca e mai bine sa stau departe de ele, afland de la parintii
mei cd sunt comportamente nesanatoase. Vic le spusese ca sunt nou in cartier, dar ca sunt in
regula si ca ,garanteaza” el pentru mine.

Dupa o perioada, Vic mi-a propus sa stam mai mult cu acesti prieteni. As vrea sa stau
cu ei pentru ca am nevoie de prieteni, dar ma gandesc ca e riscant. Trebuie sa hotarasc ce
decizie voi lua: sa ies cu gasca din cartier, sa-mi fac prieteni pe net, sa incerc sa-mi gasesc alt
grup, sa invat mai mult si sa aman socializarea dupa examen...?

Aici apare dilema mea: daca as accepta sa fac parte din gasca, ar trebui sa ma com-
port ca ei, altfel m-ar considera ,tradator”; daca as refuza, ar insemna sa raman singur si
asta chiar nu-mi doresc. Simt nevoia s am prieteni. In clasd nu am reusit si gisesc pe cineva
cu care sa ma inteleg mai bine decat cu Vic, iar prietenii lui pot deveni cu usurinta si prietenii
mei. As putea sa-mi fac prieteni in mediul virtual, ar parea mai ok, dar eu prefer sa petrec
timp In aer liber. Sa incerc sa-mi gasesc alt grup necesita timp si nu-1 am acum.

Cam aceasta ar fi problema mea si variantele pe care le am.

e Exprima-ti opinia! e

« Care crezi ca este principala problema pe care o intdmpina baiatul?

« Ce calitati ar trebui sa aiba el ca sa reziste influentelor noilor prieteni, daca ar face parte
din grup?

« Faptul ca baiatul isi pune intrebari il va ajuta sa ia decizia potrivita? Argumenteaza!

e Reflecteaza! e

o Ai avut parte de schimbari semnificative in viata ta? Daca da, cum te-ai adaptat ultimei
schimbari?

o Tu ai fi tentat sa intri intr-un grup nou de prieteni chiar daca
acestia ar avea comportamente nesanatoase? Argumenteaza!

» Cum reactionezi cand ceilalti iti propun sau iti impun schimbari?

¢ Ce decizie ai lua dacd ai fi in lc‘cul baiatului? Expune m(;civele. ‘
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<@ Afla mai multe!

Zilnic luim multe decizii cu efect imediat sau de duratd. Incepem si decidem din
momentul in care sund alarma de trezire: ne trezim sau amanam? Dacd hotaram sa mai
ramanem in pat, poate nu vom avea timp de micul dejun. [ata un posibil efect al primei decizii!

Luarea unei decizii optime presupune parcurgerea celor 5 etape din cadrul procesului
decizional. Pentru o mai buna intelegere a procesului decizional, vom face o ,radiografie” a

textului de la rubrica Lectie de viatd.
Identificarea problemei

%k sa ader sau nu la gasca din cartier, aici putand sa-mi fac usor prieteni. J

Analiza problemei .
% daca m-as imprieteni cu ei, risc sa incep sa ma comport la fel ca ei, altfel m-ar
considera ,tradator”;

< dacd nu m-as imprieteni cu ei, as ramane singur.

Generarea de solutii alternative
% S1:sa-mi gasesc alt grup de prieteni;
% S2:sa socializez mai mult in mediul virtual;

% S3:sama limitez la socializarea de la scoala si sa ma concentrez mai mult asupra
invataturii pana la examen.

J

Analiza consecintelor
% C1: am nevoie sa-mi organizez timpul, dar pot fi destule beneficii;
s C2: mediul virtual imi limiteaza petrecerea timpului in aer liber;

s C3: Imi voi mari notele de la scoala, dar e posibil sa ma simt singur.

Luarea deciziei

s decizia este o hotdrare luata In urma examinarii unei situatii; solutie adoptata
pentru o problemd; alegere intre doud sau mai multe solutii.
% o decizie potrivita este o alegere sanatoasa care iti confera siguranta.

Legenda: S1 - solutia 1; C1 - consecinta aplicarii primei solutii;
S2 - solutia 2; C2 - consecinta aplicarii celei de-a doua solutii;
S3 - solutia 3; C3 - consecinta aplicarii celei de-a treia solutii.
Oamenii sunt diferiti, iar acest aspect reiese si din stilul decizional predominant al
fiecaruia. Iata cele mai cunoscute stiluri decizionale!

4 \ /
Stilul I Stilul Stilul I Stilul
rational ! intuitiv spontan i dependent
| [R— |
[ I

Stilul
evitant

amana si/

decide in

decide rapid,

decide in

decide dupa

sau evita
luarea
deciziilor

fara a ana-
liza situatia

functie de
parerea
celorlalti

Ml ce cantareste
W Dbine toate

[l alternativele
|
\

functie de |
ceea ce simte ||
in momentul ||l prea mult
I
\

respectiv

[ .
b J I —

\

Stilurile decizionale au eficienta diferita, in functie de continutul deciziei. De exem-
pluy, stilul rational poate fi mai eficient in alegerea scolii, a profesiei, pe cand stilul intuitiv
poate fi mai eficient in alegerea modului de petrecere a timpului liber.
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P8 Experimenteaz:!
JURNALUL CU TRIPLA INTRARE®

S5

- Decizii - consecinte - stiluri

Vizualizeaza ziua anterioara si completeaza intr-un jurnal precum cel de mai jos:

Deciziile luate de tine Consecintele deciziilor Stiluri decizionale

La momentul acesta ai schimba vreuna dintre decizii? Argumenteaza!
2. Eu decid!

Da exemplu de o decizie importanta pentru viitorul tau, pe care ai luat-o in ultimul
timp, precizand ce consecinte ar putea avea aceasta.

‘iQDezvolta -te alaturi de colegl'

DECIDEM IMPREUNA'

Identificati o problema la nivelul clase1 voastre. Grupati-va apoi In echipe de
cate 4 elevi. Parcurgeti etapele luarii unei decizii pentru a rezolva problema identificata.
Desemnati un reprezentant al echipei care sa prezinte decizia. Comparati deciziile intre ele
si votati-o pe cea considerata mai potrivita pentru rezolvarea problemei, fara a vota decizia
propriei echipe.

Poveste de succes

In vara anului 2019, Simona Halep a cucerit cel L3 -
» 0 0 » . | | i l
mai important tll“ofeu dlp ’Eenls: cell de la VYlglbleQOn. o% 9090001 . L -
Tenismena de talie mondiala atribuie aceasta victorie si 2

0ii sosssight

deciziei de a merge mai devreme in Anglia, cu scopul de [*3%
a se pregati pentru marele turneu. ‘
Simona Halep a declarat ca, desi de obicei nu
merge mai devreme sa se antreneze pe terenurile unde
se desfasoara competitiile, de data aceasta a decis altfel:
sa se antreneze pe iarba pentru ca In Romania nu sunt
astfel de terenuri. Sustine ca a fost cea mai buna decizie
a vietii sale de pana atunci.

PORTOFOLIU

Decizie de familie
Identifica, in familia ta, o situatie care
necesita luarea unei decizii (alegerea locului
pentru petrecerea vacantei, achizitionarea unui
bun, reamenajarea camerei etc.).

Parcurgand etapele procesului decizional,
impreuna cu familia, gasiti o solutie potrivita.
Apoi prezinta modul In care ati ajuns sa luati
decizia respectiva pe o coalg, in fata colegilor.

Indemn pentru tine

Decide in cunostinta de
cauza!

Inainte de a lua o decizie,
informeaza-te, aduna cat mai
multe date pentru a-ti analiza
optiunile si consecintele adopta-
rii lor!
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U-l) 1.2.LUAREA DECIZIILOR. SIGURANTA SI ALEGERI SANATOASE. REZILIENTA
— °

1.2.2. CUM FAC FATA SITUATIILOR
DIFICILE - REZILIENTA

* Lectie de viata

O
A fost odata un fermier care avea o mica ferma. Printre

animalele pe care le avea, era si un cal. Ani la rand traise la
ferma, il ajutase pe agricultor sa isi are pamantul, iar acum i
plimba pe musafirii acestuia cu o trasura sau se lasa calarit de
cate un copil.

Intr-o seara, cativa musafiri care sarbatoreau o zi
onomastica au hotarat sa aprinda artificii. Nimeni nu s-a gandit
cum le va afecta acest lucru pe animalele din ferma.

Asa ca, in noapte, la un moment dat, brusc, pe cer au
aparut lumini ciudate si s-au auzit bubuituri ca de pistoale.
Bietul cal s-a gandit ca ar putea fi un razboi, s-a speriat si a
inceput si alerge. In curte era o fantana veche, fira api. in

intunericul noptii si coplesit de groaza, calul a cazut in fantana
@ - ingusta si adanca.

In dimineata urmatoare, fermierul a fost surprins sa vada ca disparuse calul si a
inceputsail caute. Strigandu-l, a auzit un raget slab din fundul fantanii. I-a chemat pe toti pentru
a-l ajuta sa-l scoata de acolo, dar pentru ca fantana era prea Ingusta si cu peretii sfaramiciosi
s-au gandit ca nu mai are nicio sansa. Au decis ca, decat sa aiba o moarte lenta si chinuita acolo
jos, mai bine sa-i curme suferinta si s-au apucat sa arunce pamant cu lopetile peste cal ...

e Exprima-ti opinia! e
e Ce crezi ca a simtit calul cand s-a vazut in aceasta situatie dificila, captiv in fantana?
o Care este parerea ta In legatura cu decizia luata de oameni?

o Reflecteaza! e
o Ce decizie ai fi luat in locul oamenilor?

« Ai fost vreodata intr-o situatie dificila? Cum ai iesit din ea?
= PREDICTIL =

Completeaza prima coloana a tabelului, raspunzand la intrebarea: Care crezi cad a
fost finalul Intamplarii? Completeaza in coloana din dreapta dupa parcurgerea rubricii
,Lectie de viata” din josul paginii.

PREDICTII CE S-A INTAMPLAT DE FAPT?

J @
Lectie de viata - Revenim la finalul povestii

Pe fundul fantanii, calul a simtit pamantul cazandu-i pe spate; s-a scuturat si pamantul
a cazut in jurul copitelor. A simtit din nou pamant pe spate. Si iar s-a scuturat. Din nou l-a
calcat in picioare. Dupa ce a facut asa un timp, fundul fantanii se fnaltase. Astfel a reusit
calul sa se salveze.
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e Exprima-ti opinia! e
o Ce parere ai despre solutia gasita de cal pentru a se salva? Argumenteaza!

» Daca nu ar fi folosit pamantul pentru a se salva, ce crezi ca s-ar fi Intamplat cu el?
o Care ar fi resursele de care a avut nevoie pentru a actiona astfel?

e Reflecteaza! e
» Crezi despre tine ca faci tot ce poti Intr-o situatie dificila? Ce resurse personale folosesti?

« Ce faci cand te afli in situatii dificile? Alege variantele care corespund stilului tau de a
actiona: a) Astepti ajutor de la altii. 'b) Renunti usor si lupti pentru a iesi din situatie.

c) Iti folosesti toate resursele d) Nu renunti si nu te descurajezi, insistand,
personale pentru a face fata situatiei. cautand cu rabdare solutii, chiar daca
e) Soliciti ajutor de la cei din jur. rezultatele nu sunt imediate.
o @

2% Afld mai multe!
.A\! PY

Sa faci fata situatiilor dificile inseamna sa fii rezilient, adica sa ai acea abilitate de
a-ti mentine o stare emotionala echilibrata in timpul evenimentului, sa nu lasi panica si
deznadejdea sa-ti conduca mintea, ci sa-ti pastrezi o stare de spirit buna pentru a te putea
gandi la solutii.

Rezilienta este, de asemenea, capacitatea de a te adapta la situatii dificile pe care nu
le poti schimba. Cand esti rezilient, consideri situatiile dificile ca fiind momente din care
poti invata ceva, din care devii mai puternic, mai bine pregatit pentru noi experiente.

Rezilienta se formeaza cand ai o relatie buna cu adultii semnificativi din viata ta
(parinti, bunici, unchi, profesori etc). De asemenea, prietenii si colegii pot reprezenta resurse

importante atunci cand te confrunti cu situatii dificile.
Pentru a-ti dezvolta capacitatea de a fi rezilient trebuie:

N~

sa fii perseverent

sa fii calm
sa ai o gandire realista
si optimista

sa te respecti
sa ai incredere in tine

sa fii cooperant
sa te potiimaginacasicum
ai depasit icultétile
Cu acestalori sicu
o capacitate buna de a-ti
imagina viata cand
dificultatile au trecut

Daca te respecti si ai
incredere in tine, vei fi
mai puternic, deci nu vei
mai fi vulnerabil in fata
situatiilor dificile.

Sa poti lua lucrurile
asa cum sunt, sa ai o
viziune echilibrata asu-
pra vietii si sa intelegi
ca dificultatile sunt situ-
atii naturale care vin si
trec, iti dezvolta curajul
DICTIONAR si vei invata ca aproape
vulnerabil - usor de rdnit orice problemai are cel

exista o mare posibilitate
sa faci fata mai usor
situatiilor dificile.

putin o solutie.
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g% Experimenteaz!

RABDARE $I PERSEVERENTA

Prezintd, In scris, o Intamplare in care ai dat dovada de rabdare, de perseverenta si
ai avut succes. Daca nu te-ai gasit intr-o astfel de situatie, imagineaza-te intr-una in functie
de aspiratiile tale. Ce crezi ca s-ar fi intamplat, daca nu te-ai fi folosit de aceste resurse,
rabdarea si perseverenta?

A‘.iQDezvolté-te alaturi de colegi!

Daca as fi..., as..

Dirigintele va scrie pe tabla: ,Daca as fi intr-o situatie dificila, as.......". Primul elev,
in ordinea asezadrii In banci, completeaza verbal fraza. De exemplu: "Daca as fi intr-o
situatie dificila, as gandi o solutie.” Al doilea elev preia ultima propozitie si completeaza cu
propozitia dorita de el, de exemplu: ,Daca as gasi o solutie, as fi foarte fericit”. Al treilea elev
preia ultima propozitie a celui de-al doilea si completeaza, de exemplu: ,Daca as fi fericit,
as invita cativa prieteni pe la mine.” si asa mai departe. Fiecare trebuie sa fie spontan si sa
completeze cu ceea ce 1i vine pe moment in minte. Propozitia ultimului elev va fi scrisa pe
tabla in completarea propozitiei scrise de profesor. Discutati fraza obtinuta pe tabla.

Poveste de succes

Pe cand avea 8 ani, a fost prins intr-un incendiu petrecut la
scoalasa.Dupaaccident, s-a crezut ca nuva supravietui. Spre mirarea
tuturor, a supravietuit, dar fara a putea merge, fiind imobilizat
#5 intr-un scaun rulant.

‘ Pentru ca era foarte hotarat sa mearga, intr-o zi s-a aruncat
din scaun si s-a tarat pe iarba. A ajuns la gard, s-a ridicat pe el si
incet, incet a Inceput sa se sprijine de gard, in hotararea lui neclintita
de a merge. A facut asta zilnic, avand mare incredere ca va reusi sa
mearga fara ajutor.

Cu o mare capacitate de a face fata acestei situatii extrem de

dificile, cu o perseverenta de fier si cu multa ambitie, a reusit sa-si
- dezvolte abilitatea de a sta in picioare, de a merge sovaielnic, apoi de
-~ amerge singur si, in final, de a alerga.

La varsta de 25 de ani, in faimoasa arena Madison Square Garden din New York, acest
tanar, despre care nimeni nu credea ca va mai merge vreodatd, nu se mai oprea din alergat
si a depasit recordul de viteza intr-o competitie. Numele lui este Glenn Cunningham, un star
in lumea sportului, a carui poveste reprezinta marturia ca se poate continua, chiar si atunci
cand lumea crede ca nu mai ai nicio sansa.

PORTOFOLIU

Cand ma aflu Intr-o situatie dificila, cel mai
mult ma ajuta...

Completeaza fraza si realizeaza un desen, o
pictura prin care sa reprezinti mesajul frazei.

indemn pentru tine

Pastreaza-ti speranta si cauta
solutii cand apar probleme! Lucrurile
se pot imbunatati, chiar daca uneori
dureaza mai mult decat ti-ai dori.
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1.3. SANATATEA VIETII DE FAMILIE. SITUATII CU POTENTIAL DE RISC.
PREVENIREA COMPORTAMENTELOR DE RISC PENTRU SANATATE

1.3.1. SANATATEA VIETII DE FAMILIE

* Lectie de viata

- Bung, fetelor! Abia am reusit sa ies din
casa. Desi am Invatat toata ziua, mi se pare ca
n-am invatat suficient. Examenul bate la usa
si am impresia ca nu-mi ajunge timpul. Sunt
stresatd, ma mai preseaza si parintii care ,stau
pe capul meu”. Simt ca nu mai fac fata...

- E bine ca are cine sa ,stea pe capul tau”.
Parintii mei au zis ca pleaca in afara tarii pentru
cateva luni, sa stranga ceva bani. Au trecut 3
ani de cand ne vedem doar in vacante. Stau cu
bunici-mea, care mi las3 si fac ce vreau. Intr-un
fel e bine, dar as fi preferat sa stau cu parintii, chiar daca m-ar fi stresat cu Invatatul ca pe
tine. Mi-e dor de ei, desi uneori simt ca nu ma inteleg.

- Ce ziceti voi? Eu zic ca noi trei suntem chiar ok. La mine e liniste In casa, parintii
se Inteleg, comunicam destul de bine, au incredere In mine, petrecem timp impreuna. Dar
prietena mea de la etajul 2 mereu vine la mine cand acasa la ea este scandal. Tatal ei o
agreseaza destul de des si, uneori, cand el nu mai are alcool, o trimite sa faca rost ..., nu-1
intereseaza de unde.

e Exprima-ti opinia! e
« Ce parere ai despre discutia fetelor? Ti se par situatii obisnuite din viata de familie?
o Pe care dintre cele 4 situatii de mai sus le consideri dificile? Argumenteaza!

» Cum influenteaza situatiile din viata de familie starea emotionala a fiecarei fete?

o Reflecteaza! e
¢ Ce intelegi tu prin ,viata de familie”?
 Ce crezi ca Inseamna , sandtatea vietii de familie”?

« In care dintre cazurile de mai sus consideri ca exista o viata de familie sanatoasa?
® ®

\7
~n 3 i !
Afla mai multe .

Sanatatea vietii de familie se bazeaza pe relatii In care predomina valori precum:
dragostea si ajutorul neconditionat, respectul, intelegerea si acceptarea. Nu conteaza
daca familia este biologica sau adoptiva, relatiile dintre membrii acesteia trebuie sa fie de
afectiune si de sinceritate. Acestea nu sunt intotdeauna usor de realizat. Uneori, s-ar putea
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sa nu te intelegi cu unii membri ai familiei tale, dar acest fapt nu inseamna ca trebuie sa iti
pierzi increderea in ceea ce Inseamna familia.

Nicio distanta, oricat de mare, nu ii poate impiedica pe membrii unei familii sa-si
ofere unul altuia iubire, ajutor sau consolare atunci cand au nevoie.

Sanatatea vietii de familie poate fi uneori afectata de situatii cu potential de risc,
adica de situatiile care pot pune in pericol atat integritatea fizica si emotionala a membrilor
familiei, cat si a relatiilor dintre acestia.

:""Comportamente =" Situatii de criza * Fenomenul migrafiei -
* neadecvate ale unor * ARSI Irbidibivis URTORROISY RS Sv
¢ membri ai familiei ¢ : divort, deces, : plecarea parintilor la munci :
MR S  ElSENOI, @GO, | : in striinitate, mutarea
abuz, : probleme medicale : . familiei in alta localitate/
exploatare, e graveetc. ¢ : tar3, revenirea familiei din
...... neglijengd etc. i
< AVOCATUL DIRECTIA
PARINTI 7
PROFESORI ’ COPILULUI GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA
CONSILIER A ‘ COPILULUI
SCOLAR Cui cer | Unde cer @
= ajutor?
116111
RUDE

ONG-uri

o Experimenteaz!
@
Identifica, in fisa de mai jos, situatiile cu potential de risc.

Nr. Situatii cu potential de risc DA (NU

crt.

1. [Parintii lui E. au divortat, iar ea trebuie sa decida cu cine va locui.

L. are 13 ani si munceste la o fermad, trimis de parinti ca sa aduca bani acasa.

Baietii joaca fotbal in curtea scolii si se contrazic.

Cand ia o nota mica la scoala, I. este agresat fizic si verbal de tatal sau.

Ui W

G. a revenit in tara cu familia dupa mai multi ani. E trista ca nu se descurca la
orele de curs.

o

Parintii lui R. i-au impus sa obtina peste 9.50 la examen dacd mai vrea sa iasa
la vara din casa.

7. | Colegii mei 1si cumpara haine de unde imi cumpar si eu, iar acest lucru ma
enerveaza.

8. lL—am intalnit In gara pe fostul meu coleg care a abandonat scoala. Era cu tatal lui
a cersit.
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'.59 Dezvolta-te alaturi de colegi!

JOC DE ROL!

Te afli in situatia 1n care parintii tai au devenit mult mai stresati decat tine, privind
examenul ce se apropie. Desi inveti cat poti, ei tot te preseaza, Incat simti ca te sufoci si chiar
iti vine sa strigi la ei.

Convinge-i pe parintii tai (doi colegi), sa aiba Incredere in tine si sa-ti comunice in alt
fel ingrijorarea lor, astfel incat sa puteti preveni situatia de risc (criza in familie).

Poveste de succes

La varsta de 6 ani, Kelly a trecut printr-o experienta
neplacutd, parintii divortand. In urma divortului, fratele ei
a plecat sa locuiasca cu tatal lor, iar sora cu o matusa. Kelly
aramas alaturi de mama. Au avut probleme financiare. Mu-
zica a devenit refugiul ei, iar pasiunea pentru muzica s-a
accentuat in adolescenta. A hotarat sa devina cantareata la
varsta de 13 ani, cand a interpretat o melodie cunoscuta,
la o petrecere din liceu. A inceput sa ia lectii de pregatire
vocala clasica.

Mama ei s-a recasatorit, dar situatia financiara difici-
1a a familiei a persistat si adesea existau certuri intre parinti.

Toate aceste experiente au facut-o pe Kelly sa fie
responsabila si independenta inca de la o varsta frageda.
Pentru a-si ajuta familia, de-a lungul liceului, Kelly a avut
slujbe diferite: a tuns iarba din gradinile vecinilor, 1-a ajutat pe tatal sau Vltreg in constructii
si s-a angajat intr-un cinematograf.

La 19 ani, a asistat la cel de-al doilea divort parental.

Dupa absolvirea liceului, in anul 2000, a avut cateva slujbe pentru a putea finanta
producerea propriului CD demonstrativ, pe care l-a trimis catorva case de discuri, dar a
primit raspunsuri negative. In 2002, a obtinut un contract cu o casi de discuri foarte cunos-
cutd, dupa ce a devenit castigatoarea primului sezon al emisiunii American Idol.

Rasplata prestatiei muzicale de calitate a lui Kelly Clarkson este reprezentata de cele
2 premii Grammy castigate.

PORTOFOLIU

Realizeaza un album cu fotografii
ale familiei tale, In care sa inserezi mesaje
semnificative in dreptul fiecarei fotografii.
Alege cateva fotografii cu mesaje pe
care sa le prezinti colegilor.

indemn pentru tine

Fii respectuos, iubitor si
deschis spre comunicare! Asa
vei putea contribui la sanatatea
vietii de familie.
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1.3. SANATATEA VIETII DE FAMILIE. SITUATII CU POTENTIAL DE RISC.
< ) PREVENIREA COMPORTAMENTELOR DE RISC PENTRU SANATATE

" 1.3.2. ALEG UN STIL DE VIATA SANATOS
SI ECHILIBRAT

* Lectie de viata

Cred ca de data aceasta va trebui sa le spun parin-
'Q tilor. lar am ametit si am o stare ciudata de oboseala.

centra...,, nu ma simt deloc bine.

nanc, iar uneori, nici apa nu beau. Dar imi dau seama ca jocul m-a epuizat.

Din cauza aceasta, Intarzii mai mereu la primele ore.
Nu ma mai pot trezi la timp, la cursuri nu ma pot con-

Si m-au avertizat parintii sa nu mai petrec noptile
cu jocuri la computer, ca voi ajunge la spital..., dar sin-
cer... nu ma culc mai devreme de ora 3, uneori chiar
4 dimineata. Imi place atat de mult ultimul joc, incat
m-as juca zi si noapte, fara intrerupere. Uit sa si ma-

Chiar daca ma vor certa pentru comportamentul meu, va trebui sa le spun ca nu ma

simt bine, ca sa mearga cu mine la medic. Iar eu trebuie sa pun pe primul plan sanatatea
apoi celelalte. Nu mai pot continua asa!

si

e Exprima-ti opinia! e
¢ Din ce cauza considera baiatul ca ar avea starile descrise de el?
« Care sunt nevoile vitale de care se priveaza baiatul?

« Ce aspecte pozitive poti identifica din ceea ce gandeste el?

« Care este concluzia ta In urma lecturarii acestui monolog?

o Reflecteaza! e

1. Alcoolul ma
face mai puternic si mai
interesant.

7. Sedentarismul
nu-mi face rau.

2.Daca
folosesc tot timpul
telefonul, nu ma

« afecteaza.
g

Q?
6. Nu conteaza ce, cat e
si cum mananc.

5. Ma pot juca oricat 3. Fumatul
la calculator. & Drf)gu} . ma face sa par mai
ma face sd ma simt matur.
liber.

o Consideri ca afirmatiile anterioare sunt adevarate sau false? Numeste-le pe cele

considerate de tine adevarate si sustine-le prin argumente.
@ ®
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7
-~  Afla mai multe!
e

Sanatatea noastra se reflecta intr-o buna functionare a organismului la nivel fizic,
mintal si emotional. Ea poate fi afectata de diversi factori, printre care unele comportamente
ale noastre. Cel mai des intdlnite comportamente de risc pentru sanatate sunt:

fumatul

consumul de petrecerea excesiva a
alcool timpului la calculator

alimentatia
nesanatoasa |

folosirea excesiva
a telefonului

sedentarismul (viata
lipsita de miscare)

consumul de substante
interzise (droguri)

Prevenirea manifestarii acestor comportamente presupune sa te informezi despre

consecintele de scurta si de lunga durata asupra sanatatii.

Tutunul actioneaza ca un drog si produce dependenta.

EVITAREA FUMATULUI
RENUNTAREA LA FUMAT

Dobandirea unei forme fizice bune.

Respiratia, parul, hainele nu vor avea mirosul neplacut de fum.
Dantura si degetele nu se vor ingalbeni.

Se economiseste zilnic o suma de bani importanta.

Se evita imbolnavirea grava si sensibilitatea la boli infectioase.

Folosirea telefonului, a computerului sau a altor gadget-uri o perioada indelungata
din zi iti afecteaza capacitatea de concentrare, atentia, vointa etc. De asemenea, risti sa devii
mai retras, sa renunti la activitati pe care altadata le faceai cu placere, sa iti pierzi interesul
fata de activitatile scolare, sa devii irascibil, agresiv si sa ai tulburari de somn.

Referitor la consumul de alcool, trebuie stiut ca:

m Alcoolul este o substanta care incetineste functia sistemului nervos central,
blocand transmiterea mesajelor catre creier. Astfel, consumul de alcool
are ca efect modificarea perceptiilor, a emotiilor, a miscarilor, a vorbirii, a
vazului si a auzului, persoanele devenind confuze si dezorientate.

m Acesta creste sansele ca persoana consumatoare sa devina agresiva, sa
comita infractiuni, afectandu-i relatiile cu familia si cu ceilalti oameni.

m Poate deteriora capacitatea consumatorului de a se concentra, de a studia.

m Scade imunitatea, iar organismul devine mai sensibil la boli.
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* sport, muzica, arte plastice, lectura etc.;

© o o o o x activitati de grup, relationare cu alte persoane, volun-
@@8@[})@@8@@@0 sdndtateal tariat etc.;

xactivitati pentru dezvoltare personald sub coordonarea
consilierului scolar.

o Experimenteaz!

—% ESEULDESMINUTE =~ -

Povesteste o intamplare in care tu/ altcineva ai/ a rezistat presiunii celorlalti de a

avea un comportament riscant pentru sanatate. Evidentiaza resursele personale care crezi
ca te ajuta sa faci fata presiunii prietenilor in astfel de cazuri.

’i’ Dezvolta-te alaturi de colegi!

" POVESTE PE NEVAZUTE!"

Pasul 1 - Pe o coala va fi scrisa propozitia: Tin foarte mult la sdndtatea mea.
Pasul 2 - Primul elev, in ordinea asezarii in banci, va scrie o propozitie in legatura cu aceea
deja scrisa. Apoi va Indoi coala, astfel incat sa ramana la vedere doar propozitia sa si o va
inmana celui de-al doilea elev.
Pasul 3 - Al doilea elev va scrie o propozitie plecand de la propozitia elevului de dinaintea
lui. Va impaturi coala, astfel incat sa ramana la vedere doar propozitia lui si o va inméana
celui de-al treilea elev.

Se vor repeta acesti pasi pana vor scrie toti elevii din clasa, avand la vedere doar
propozitia anterioara. La final se va despaturi coala si se va citi povestea rezultata.

Poveste de succes

Marele actor, Antonio Banderas,
a renuntat la fumat si s-a apucat
sa practice foarte mult sport.

Aceasta decizie a luat-o dupa ce
a suferit un atac de cord in urma
caruia a fost operat. El spune ca a
fost Ingrozitor sa-si vada moartea
prin fata ochilor.

Cunoscuta actrita britanica,
Catherine Zeta-Jones, s-a lasat
de fumat, temandu-se de efectul
pe care fumul de tigara 1l poate
avea atat asupra sanatatii sale,
dar mai ales asupra sanatatii
copiilor ei.

PORTOFOLIU
Alege un comportament sandtos pe care

doresti sa il promovezi printre colegii tai. Gaseste un
mesaj sugestiv prin care il poti promova. Realizeaza
o placarda prin care sa militezi pentru ceea ce
transmite mesajul tau. Alaturi de colegi, participa la
un mars organizat In programul ,Scoala altfel”, cu

placarda ta. )
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indemn pentru tine

Respecta-te indeajuns
de mult, Incat sa-ti pastrezi
sanatatea!




@ AUTOCUNOASTERE SI STIL DE VIATA SANATOS SI ECHILIBRAT

MA DEZVOLT, AM SUCCES!

RECAPITULARE

1. Aminteste-ti, cu ajutorul informatiilor de mai jos, ce ai invatat despre viziune si despre
reusita personald. Mentioneaza valorile care consideri ca te vor ajuta in reusita personala.

PREZENT VIITOR

/

ASPIRATII

SPERANTE B \
VALORI f VIZIUNE,', >
VISURI >

REUSITA
ERSONAL

2. Gandesc si actionez!

Modelul de gandire determina modul de actiune. Alege, prin Incercuire, modelul de
gandire potrivit pentru fiecare situatie/ actiune prezentata in afirmatiile de mai jos.

« Totul are o rezolvare! Voi reusi! MODELE @

a) gandire pozitiva; DE
b) gandire negativa. GANDIRE

* Aplic formulele si demonstrez teorema. CRITICA

a) gandire orientata spre probleme teoretice;
b) gandire negativa.

ORIENTATA
 Mai bine nu ma implic. Sigur ma voi face de ras! SPRE PROBLEME
a) gandire negativa; PRACTICE
b) gandire orientata spre probleme teoretice. ..

ORIENTATA
¢ Vino cu mai multe argumente! Nu mi se par informatii relevante! @238 0030 5.4

a) gandire orientata spre probleme practice; TEORETICE
b) gandire critica.
« Stai linistit ca improvizam noi ceva! Folosim lopata aceasta sa ne salvam.

a) gandire orientata spre probleme practice;
b) gandire orientata spre probleme teoretice.
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: - Cum iau decizii?

- HARTA CONCEPTUALA -

Folosind modelul de mai jos si alte informatii pe care le consideri potrivite, realizeaza
o ,harta” pentru luarea deciziilor. Ai libertatea de a concepe propriul model. Fii original si

Identific Analizez Generez solutii Analizez
o . DECID
problema problema alternative consecintele

4. Completeaza spatiile cu termenii potriviti, aflati Intre paranteze. @
m ..Decizia oste o hotirare luatd in urma examinrii unei situatii.

[ [ este capacitatea de a te adapta la contexte dificile pe care nu le poti schimba.

[ [ este modul de a vedea, de a concepe sau de a considera lucrurile.

[ [ sunt dorinte intense pe care speram sa ni le indeplinim.

m Fumatul, consumul de alcool, alimentatia nesanatoasa sunt .........cccuu.... de risc.

(rezilienta, aspiratiile, viziunea, reusita scolard, decizia, comportamente)

5. Citeste informatiile din tabel! Identifica si alte aspecte importante pentru sanatatea vietii
de familie. Ce situatii cu potential de risc mai cunosti?

dragoste b abuz
respect ' o neglijenta
comunicare exploatare
suport divort
timp Impreuna - | stresul examenelor
intrajutorare - migratie
etc. abandon etc.

6. Completeaza enunturile, folosind termenii dati. Poti addauga si alti termeni.

Eu spun NU ......

Eu spun DA ......

fumatului  alcoolului  voluntariatului sportului sedentarismului
lecturii drogurilor artelor plastice activitatilor de grup
dezvoltdrii personale folosirii excesive a gadgeturilor muzicii

alimentatiei sandtoase
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(U'I) AUTOCUNOASTERE SI STIL DE VIATA SANATOS SI ECHILIBRAT

URC PE TREPTELE DEZVOLTARII MELE

(AUTO)EVALUARE, INTEREVALUARE

Te afli pe prima treapta a dezvoltarii personale
din acest an scolar. In aceastd unitate de invitare ai
experimentat si ai exersat pentru dezvoltarea ta. Rezolva
exercitiile de mai jos si iti vei da seama cat de multe lucruri
ai aflat.

Dupa ce parcurgi exercitiile, schimba lucrarea ta
cu a colegului si evaluati-va reciproc nivelul de realizare
a sarcinilor. Apoi, consultand informatiile din manual,
verifica-ti lucrarea si acorda-ti nivelul corespunzator.

Succes!

1. Stabileste care dintre urmatoarele afirmatii sunt adevarate si care sunt false.

1. Viziunea descrie viitorul pe care dorim si-1 cream.(3)/ F

2. Reusita personala este o idee. A/ F

3. Viziunea are la baza aspiratii, sperante, visuri si valori. A/ F

4. Reusita personala reprezinta un scop atins, un obiectiv indeplinit. A/ F
5. Viziunea si reusita nu au legatura. A/ F

INTEREVALUARE | AUTOEVALUARE

Legenda: Fiecare liniutd coloratd corespunde cdte unui 1 i
rdspuns corect. ] 1]

2. Identifica modelul de gandire al lui Roby ce reiese din monologul de mai jos. Transforma
monologul, astfel incat modelul de gandire sa fie cel opus. Ce model de gandire a rezultat
dupa transformare?

,0f, de data aceasta chiar va trebui sa merg, dar sigur mi se va intampla ceva penibil.
As putea gasi o scuza..., deja simt ca ma doare burta. Sa spun ca sunt bolnav? Ce ma fac? Daca
merg, vor rade toti de mine. Nu cred ca voi fi In stare sa ma descurc.”

Legenda: Fiecare liniutd coloratd corespunde cdte unei | INTEREVALUARE | AUTOEVALUARE
cerinte rezolvate corect. (] ]
ol =il

3. Completeaza etapele care lipsesc din procesul decizional.

ANALIZEZ CONSECINTELE

ANALIZEZ PROBLEMA

Legenda: Fiecare liniutd coloratd corespunde cdte unui
rdspuns corect. =il =l
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INTEREVALUARE | AUTOEVALUARE




4. Ce Inseamna sa fii rezilient? Da un exemplu in care ai facut fata unei situatii dificile.

Legendad: O liniutd coloratd este dacd ai rdspuns corect
doar la intrebare sau dacd ai dat doar exemplu corect; doud

INTEREVALUARE | AUTOEVALUARE

liniute dacda ai rezolvat corect ambele sarcini. D

[

5. Enumera trei valori importante pentru sanatatea vietii de familie.

U . 5 . .| INTEREVALUARE | AUTOEVALUARE
Legenda: Fiecare liniutd coloratd corespunde cdte unei = =

valori. ol

=il

6. Creeaza un afis prin care sa prezinti ideea ca un anumit comportament este riscant pentru

sanatate.

Legenda: O liniutd coloratd este doar pentru respectarea

INTEREVALUARE | AUTOEVALUARE

cerintei sau doar pentru originalitate; doud liniute dacd ai
respectat ambele criterii. D

[

7. Ce iti transmit imaginile de mai jos referitor la comportamentele copiilor: risc pentru

sanatate, activitati de recreere, protejarea sanatatii?

A\

)
]
o
o
~
A ‘q

o , L. . n .| INTEREVALUARE
Legenda: Fiecare liniutd coloratd corespunde cdte unui

AUTOEVALUARE

rdspuns corect. nﬂﬂﬂﬂﬂ

nl'||_||_||_|
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Unitatea Il -

DEZVOLTARE SOCIO-EMOTIONALA

. I
B Modalitati simple de autocontrol si autore-

glare

B Conflictele: caracteristici, surse, modalitati
de prevenire. Stilurile de negociere a conflic-
telor sau de abordare constructiva prin apli-
carea tehnicilor simple de comunicare




(U'H> I1.1.MODALITATI SIMPLE DE AUTOCONTROL SI AUTOREGLARE

11?1.1. SUNT BINE CU MINE SI CU CEILALTI

* Lectie de viata

®

Vacantele de iarna petrecute la bunici mi-au pla-
cut intotdeauna, Insa anul acesta simt ca nu ma voi bucu-
ra la fel, pentru ca nu reusesc sa-mi controlez emotiile pe
care le am In privinta examenului din vara. De modul in
care ma voi descurca depinde la ce liceu voi merge, iar eu
imi doresc foarte mult sa ajung la un anumit liceu unde
se intrd cu note foarte mari. Simt o presiune foarte mare,
uneori parca nu mai am aer.

Parintii mei au fost tot timpul alaturi de mine,
m-au incurajat, mi-au spus ca sunt siguri ca voi avea rezultate foarte bune. Dar mi-e teama...
Nu vreau sa-i dezamagesc! Nu pot sa le spun ce simt, cred ca nu ma vor intelege, mai ales ca
am avut doar note bune pana acum.

Chiar si profesorii imi spun ca au Incredere in mine si ca sigur voi obtine note mari.
Toatad lumea asteapta de la mine foarte mult. Chiar daca ma pregatesc intens, tot imi este
teama. Nu reusesc nici sa ma mai relaxez, mereu sunt incordata. Din cauza emotiilor, uneori
am impresia ca nu mai stiu nimic si acest lucru ma sperie foarte tare.

Am citit ca emotiile moderate sunt favorabile concentrarii, dar emotiile mele sunt
prea puternice si nu ma ajuta. Trebuie sa fac ceva pentru a mi le controla. Voi merge si la
consilierul scolar, pentru a discuta cum sa depasesc aceasta situatie. Chiar nu doresc sa-i
dezamagesc pe cei care cred In mine. As vrea sa-mi amintesc la examen tot ce am invatat.
Stefy

e Exprima-ti opinia! e
« Ce crezi ca o Impiedica pe Stefy sa se simta bine la bunici?
» Cum o pot afecta pe fata emotiile intense pe care le simte in legatura cu examenul?

e Crezi ca ar ajuta-o sa le vorbeasca parintilor? Daca da, in ce fel?

» Ce parere ai despre faptul ca s-a hotarat sa apeleze la consilierul scolar pentru a trece cu
bine peste aceasta situatie?

e Reflecteaza! e
« Te-ai simtit vreodata coplesit de emotii? Daca da, cum ai depasit situatia?

« Ce alte solutii i-ai recomanda lui Stefy pentru a trece cu bine peste aceasta perioada?
«SituestielevinclasaaVIll-asiveitrece prin examenul final. Cum reusesti sa-ti controlezi
emotiile?

5 Afla mai multe!
e °

Adaptarea la scoala si la experientele de viata depinde intr-o foarte mare masura
de posibilitatea de a-ti regla emotiile (autoreglare) si de a-ti controla comportamentele
(autocontrol), pentru a putea fi bine cu tine si cu ceilalti.
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Autoreglarea este procesul prin care ne controlam reactiile interne la emotii,
astfel incat sa ne adaptam comportamentul.

Exemple de reactii interne: maini transpirate, respiratie accelerata, senzatia
cad ramai fara aer, senzatia de nod in gat, tremuratul picioarelor etc.

Autoreglarea emotionala presupune sa modifici:
W perceptia pe care o ai asupra situatiei (de exemplu: Simt emotii legate de exa-
men, dar observ emotii si la colegii mei.);
W gandurile care pot genera triirea emotionald si comportamentele (de exemplu:
Ma pregatesc intens pentru examen, asadar va fi bine.);

comportamentul, pe care 1l adaptezi la situatia data (de pilda: Discut cu pa-

rintii/ profesorii/ consilierul scolar/ prietenii despre ce ma framanta.).

Modalitati simple de autoreglarefatemotiiloi:

2| Priveste situatia

1 Concentreaza-te pe activitate, din perspectiva timpului!

nu pe emotie!

Gandeste-te la situatii care in
trecut ti se pareau foarte dificile, iar
acum nu le mai percepilafel, deoarece
au aparut alte situatii carora le acorzi
0 importanta mai mare. y

Chiar daca nu iti place o
activitate, dar e necesar sa o des-
fasori, concentreaza-te pe ceea ce
faci, nu pe ceea ce simti. Poti avea
Qezultate foarte bune. J

4 Evalueaza-te in raport cu

situatia si cu alte persoane!

3| Identifica solutiile!

la in considerare evenimen-
tele pozitive si negative, succesele si
nereusitele, trasaturile tale atunci
cand evaluezi propria persoand, pe
ceilalti sau situatia in care te afli.
Astfel, vei avea o perceptie corecta
asupra a ceea ce se intampla si un

Cauta cat mai multe solu-
tii, amintindu-ti situatii similare
in care te-ai aflat tu sau altii si
le-ai/ le-au depasit cu bine.

&omportament adaptat situatiei.

Alte modalitati care faciliteaza autoreglarea emotiilor:

@ <.I.V.LdVGV LNANWVLIOdINOD <<'IOH.I.NOI)O.I.HV<< A4V TIIHO0LNY << ILLOWA <

m activitati = artterapia (exprimarea emotiilor printr-un limbaj creativ): picturd, muzicd,

desen, poezie etc.;

= sportul;

= activitati pentru dezvoltare personala etc.
m tehnici » relaxarea;

» tehnici de respiratie (Inspiri pand numeri la 4, apoi tii aerul inspirat pand numeri

la 3 si expiri pe gurd pand numeri la 5. Se repetd astfel, timp de 4 minute.) etc.

Prin autoreglare nu inseamna ca negam sau evitam emotia respectiva, ci iInseamna
ca reusim sa 1i modificam intensitatea si durata, astfel incat sa ne putem adapta in situatii

emotionale.
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Autocontrolul este procesul prin care o persoand iIsi adapteaza comportamentul
cand se afla in situatiile dificile de viata. T

Modalitati simple de autocontrol: .
m rezistenta la stimulii care Imi distrag atentia
(Mad concentrez la ce am de fdcut, chiar daca luarea unor
ceilalti vorbesc in jurul meu.); decizii
m gestionarea propriilor emotii de disconfort
(Md indepdrtez de situatia care mi-a creat
disconfortul sau solicit ajutor atunci cdnd nu
reusesc sd md linistesc.);
m controlarea impulsurilor de moment
(Ma strdduiesc sd nu actionez imediat, astept sd
md linistesc.);
® amanarea recompensei imediate (Amdn o
actiune preferatd pdnd termin sarcina pe care o
am de finalizat.);
m planificarea pasilor pe care i voi avea de
urmat pentru a realiza o actiune.

vointei
controlul puternice

propriilor/ pastrarea
emotii/| Increderii

in sine

Cu cat avem un autocontrol mai bun, cu atat vom finaliza mai usor actiunile si ne vom
atinge scopurile pe care ni le-am propus.

Lipsa autocontrolului pe termen lung poate genera: agresivitate, anxietate si
depresie, tulburari alimentare (ca obezitatea), dependenta de substante (precum fumatul,
consumul de alcool), dificultati de adaptare (de pilda, izolarea de grup) etc.

Atunci cand nu reusim sa ne controlam emotiile si comportamentul, riscam sa intram
conflicte cu persoanele din jurul nostru.

anxietate - o stare accentuatd de neliniste, un sentiment de fricd sau de teamd in legdturd
cu evenimente viitoare

| depresia - este o tulburare a dispozitiei care provoacd un sentiment persistent de tristete si
pierderea interesului fatd de activitdtile preferate candva

P9 Experimenteazi!
CIORCHINELE

DICTIONAR &

- 10 activitati care ma relaxeaza

Scrie intr-un ,ciorchine” 10 activitati care te relaxeaza.
Apoi, grupati-va in echipe de cate 5 elevi, analizati
si observati cate modalitati de relaxare similare, dar si cate
activitati diferite aveti. Scrieti la tabla primele trei cel mai des
intalnite modalitati de relaxare.
2. Alege dintre variantele de raspuns pe cele pe care le
consideri corecte pentru afirmatia de mai jos.
La nivelul comportamentului din clasa, autocontrolul elevilor se reflecta prin:
a) stau in banca pe parcursul orei;
b) petrec timp pe telefon, fara acordul profesorului;
c) urmaresc instructiunile profesorului;
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d) nu-si amana dorinta imediata de a face ceea ce le place;

e) nu abandoneaza sarcina care necesita efort mental;

f) nu-si controleaza impulsurile de moment, care 1i ghideaza catre a face altceva;
g) au atentia concentrata la ceea ce face sau la ce spune profesorul.

‘.ip Dezvolta-te alaturi de colegi!

~ JOCDEROL!

In echipe de cate doi elevi, Incercati, pe rand,

»,Nu ma duc la film cu prietenii pentru ca am de invatat pentru teza”.

sa-1 convingeti pe celalalt de ce este bine ca

uneori sa amanati obtinerea unor recompense (sa mergeti la film cu prietenii) pentru a
finaliza o sarcina considerata mai dificila (sa stati acasa si sa invatati pentru teza).

Poveste de succes

Ai crede ca cineva care a condus o miscare de
independenta ar putea sa se teama vreodata de a vorbi in
public? [ata o poveste! Si povestea este despre... Mahatma

Gandhi.

In studentie a avut numeroase stiri de panic3, iar o
experienta deosebit de dureroasa a trait-o in timpul unui
discurs la Londra. Dupa ce a citit primul rand din discurs,
s-a blocat, rugand pe cineva sa citeasca restul discursului.
Intrebat despre aceastd intAmplare, a spus ca vederea i s-a

incetosat si a inceput sa tremure, desi discursul sau avea doar o pagina.
Mai tarziu, ca avocat, teama de a vorbi in public a persistat. In timpul primului sau
caz, el s-a panicat si a parasit sala de judecata, simtindu-se neputincios dupa ce nu a putut sa

puna nicio intrebare.

Dupa un timp, daca I-ai fi ascultat, nu ti-ai fi dat seama ca in trecut ar fi avut teama
de a vorbi in public. Ce s-a intamplat de a fost posibila transformarea? Gandhi a gasit o cauza
care a aprins in el o pasiune atat de mare, incat si-a depasit frica. Dorinta lui de a vedea India
libera l-a determinat sa-si depaseasca emotiile si sa vorbeasca oamenilor despre viziunea sa.

[ata un gand de-al lui Ghandi:

Convingerile tale devin gdndurile tale, gdndurile tale devin cuvintele tale, cuvintele
tale devin actiunile tale, actiunile tale devin obiceiurile tale, obiceiurile tale devin valorile tale,

valorile tale devin destinul tdu.

indemn pentru tine

Bucura-te de viata, invata din
fiecare experienta si pastreaza autocon-
trolul!

Asa te vei simti puternic si vei pu-
tea scrie povestea de succes a vietii tale.

PORTOFOLIU

Completeaza un ,Jurnal al emotiilor”,
timp de o saptamana obisnuita din viata
ta. Scrie 1n jurnal si cateva modalitati
prin care ai reusit sa-ti controlezi
emotiile.
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I1.2. CONFLICTELE: CARACTERISTICI, SURSE, MODALITATI DE PREVENIRE.
U.II) STILURILE DE NEGOCIERE A CONFLICTELOR SAU DE ABORDARE
CONSTRUCTIVA PRIN APLICAREA TEHNICILOR SIMPLE DE COMUNICARE

11.2.1. POT PREVENI CONFLICTELE

* Lectie de viata

J

In prima zi de liceu, cu emotii, am pasit in clas3,
unde am facut cunostinta cu unii dintre noii colegi
care mi-au placut foarte mult. M-a surprins sa vad si
doua fete cunoscute ale fostelor colege din clasa
a VIII-a.

Pe masura ce treceau zilele, totul era asa cum am
sperat. Era minunat! M-am imprietenit cu aproape
toti colegii mei, profesorii erau foarte intelegatori cu
noi si treceam printr-un proces usor, frumos de adap-
tare in noua scoala. Veneam cu drag la liceu. Pana in-
tr-o zi cand, la o ora de curs, a trebuit sa ne grupam pentru a lucra la un proiect, iar eu am
ales sa fac echipa cu doua colege. Fostele mele colege s-au suparat ca nu am lucrat impreuna.
De atunci am observat ca erau colegi care usor, usor ma evitau si am fost surprinsa pentru
ca relatiile dintre noi fusesera foarte bune.

Ulterior, am aflat ca fostele mele colege au spus multe lucruri neadevarate despre
mine, iar colegii erau derutati, nu stiau ce si pe cine sa creada. M-am suparat si le-am repro-
sat colegelor mele ca nu este frumos ce fac. Lucrurile au mers din ce In ce mai rau, iar acum
conflictul dintre noi a luat proportii. Ma simt jignita si nu-mi mai place deloc la scoala. Asea-
ra le-am spus parintilor mei ca nu mai vreau sa merg la liceu. Nu stiu ce sa mai fac.

Stefy

e Exprima-ti opinia! e
¢ Ce crezi ca a suparat-o pe Stefy?

» Consideri ca ea a avut dreptate sa se supere? Argumenteaza!

* Putea sa previna conflictul aparut intre ea si colege? Daca da, in ce fel?
¢ Ideea lui Stefy de a nu mai merge la scoala este una potrivita? Explical

e Reflecteaza! e
« Te-ai aflat vreodata Intr-o situatie in care te-ai suparat pe colegi sau pe prieteni? Cum ai
rezolvat situatia?

« Intre copii deseori apar conflicte. Care ar putea fi cauzele acestora?

¢ Ce solutie ai gasi tu ca Stefy si.colegele ei sa nu intre In %)nflict?

- Ce este un conflict?

Scrieti pe tabla raspunsuri care va vin in minte cu referire la intrebarea de mai sus. La
finalul lectiei, stergeti raspunsurile nepotrivite si adaugati altele, daca veti considera necesar.
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<@~ Afla mai multe!
e

In comunicarea cu prietenii, cu familia, colegii etc. este firesc ca uneori sa apara conflicte.

Conflictul este o stare de opozitie, de dezacord total sau partial asupra unor probleme
intre doud sau mai multe persoane ce nu reusesc sa ajunga la un consens (acord).

Conflictele pot sa apara intre parti care urmaresc acelasi obiectiv sau intre parti care
au interese foarte diferite.

Se produce intre doua sau mai multe persoane. )

Caracteristici
ale
\ conflictului

Produce un anumit efect: poate fi distructiv (prin manifestarea
violentei verbale si fizice, cu urmari negative) sau poate fi
constructiv (dupa solutionare, cei implicati pot deveni prieteni).

Este de intensitati diferite.

Se produce cu o anumita frecventa. )
SURSELE CONFLICTELOR
diferentele (de gen, perceptia eronat3 stereotipii
etnice, religioase, privind comportamentul prejudecati
culturale etc.) celorlalti discriminare

[ competitie

comunicarea
exagerata

ineficienta

( stari afective valorile individului J

comportamente
neadecvate

incompatibilitati
intre persoane

( agresivitate ] (nevoile umane)

[ nerespectarea diferente de ]

normelor/ regulilor ] convingerea cd celalalt este intentii si de interese
de vind/ nu are dreptate

Chiar daca scoala este locul in care gasim cele mai bune conditii pentru formarea
si pentru dezvoltarea armonioasa a personalitatii, uneori apar si aici conflicte care pot
degenera in violenta scolara.

Se disting mai multe tipuri de conflicte in mediul scolar: conflicte intre elevi, conflicte
profesor-elevi, conflicte profesori-parinti, conflicte intre profesori.
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MODALITATI DE PREVENIRE A CONFLICTELOR

*¢ Sa comunicam eficient prin ascultare activa;

% Sa fim asertivi;

*k Sa analizam fapta, nu persoana;

*k Sa cooperam;

*k Sa construim un climat bazat pe incredere;

*¢ Sa ne reglam emotiile inainte de a purta o discutie importanta;
*k Sa gasim puncte comune cu partea cealalta implicata in conflict;
*k Sa folosim un limbaj care sa previna conflictul;

* Sa analizam optiunile Tnainte de a porni conflictul;

* Sa fim empatici;

*k Sa fim receptivi si la parerile celorlalti.

P Experimenteaz!

1. Citeste fragmentul de mai jos si identifica sursele conflictului.

Coretti m-a impins cu cotul in timpul orei, m-am suparat
si l-am certat. El mi-a raspuns ca nu a facut dinadins!

Ar fi trebuit sa-1 cred, fiindca il stiu cat e de bun, dar
nu mi-a convenit. Si m-am gandit: ,Fiindca a luat premiu, se
mandreste!” Ca sa ma razbun, I-am impins si eu foarte tare.
Atunci, suparat si aprinzandu-se la fata, mi-a zis:

i - Tu nu poti spune ca n-ai facut dinadins! Te astept la
S jesire!

Mie nu mi-a picat bine; imi trecuse necazul si mi-a parut rau. Ma gandeam la povata
ce mi-ar fi dat-o tata: ,N-ai avut dreptate! Cere-i iertare!” Sa-i cer iertare? Nu indrazneam:
mi-era teama sa nu ma injosesc.

In sfarsit, a sunat de iesire. Pe stradi l-am vizut pe Coretti ci se tinea dupa mine.
M-am oprit si I-am asteptat cu rigla in mana. Cand s-a apropiat de mine, am ridicat rigla.

- Enrico, sa ramanem prieteni ca mai inainte! mi-a zis lasandu-mi rigla in jos.
Camaradul meu Coretti, dupa Edmondo de Amicis

CADRANE ~ &
Imparte o coald A4 in 4 cadrane. Completeazi cadranele, dupa indicatii.

[. Prezinta o situatie conflictuala cunoscuta/
traita sau despre care ai mai multe | [I. Enumerd sursele conflictului din situatia
informatii din povesti, din filme, din carti, | prezentati in cadranul I.

din experienta proprie sau din mass-media.

[1I. Gaseste modalitati prin care ar fi putut | IV. Realizeaza un desen reprezentativ din
fi prevenit conflictul. care sa reiasa cum a fost rezolvat conflictul.
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‘ipDezvolta -te alaturi de colegi!

TEATRU FORUM

Se da urmatorul scenariu:

Exista o situatie tensionata intre parintii unui elev, profesor si elev pe motivul ca
elevul nu 1si face Intotdeauna temele.

Patru elevi vor interpreta rolurile (mama, tata, profesorul, elevul), avand libertatea
de exprimare si de construire pe moment a propriului rol. Ceilalti elevi nu sunt spectatori
pasivi, ci potopriinterpretarea, batand o data din palme, atunci cand dorescsa faca schimbari
in replicile unuia dintre ,actori”. ,,Actorii” se opresc, iar cel ce si-a anuntat interventia intra
in scena, preluand rolul pe care vrea sa il interpreteze.

La finalul piesei de teatru, elevii vor identifica cat mai multe modalitati folosite de
»actori”, pentru prevenirea conflictului.

Poveste de succes

Premiul Nobel este un premiu international
acordat persoanelor care au adus cele mai mari servicii
umanitatii.

in anul 2009, dintre cei 205 candidati la Premiul
Nobel pentru Pace, cel care l-a castigat a fost Barack Obama,
presedintele de atunci al Statelor Unite ale Americii.

Premiul i-a fost acordat pentru eforturile extraordi-
nare de indreptare a diplomatiei mondiale si a cooperarii
intre popoare. Obama a promovat dezarmarea nucleara si
a depus eforturi pentru a indrepta organismele internatio-
nale.

El a primit o medalie, o diploma si un premiu in bani
de 1,4 milioane de dolari pe care l-a donat unor organizatii
caritabile.

PORTOFOLIU

indemn pentru tine

Incearca si previi orice conflict!

Secretul unei vieti linistite nu sta
in lipsa conflictelor, ci in priceperea
noastra de a le rezolva.

Timp de o saptamana observa si noteaza
cat mai multe situatii in care ai reusit sa previi
conflictele. Ce ai aflat despre tine?
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STILURILE DE NEGOCIERE A CONFLICTELOR SAU DE ABORDARE

I1.2. CONFLICTELE: CARACTERISTICI, SURSE, MODALITATI DE PREVENIRE.
U.I1
C CONSTRUCTIVA PRIN APLICAREA TEHNICILOR SIMPLE DE COMUNICARE

11.2.2. 0 ATITUDINE POTRIVITA

* Lectie de viata

J
Rona: De ce spui minciuni despre mine? Sunt foarte

nervoasa si foarte suparata pe tine!

Stefy (uimitd, dar pe un ton calm): Nu stiu despre ce
vorbesti. Hai sa discutam, sa inteleg si eu de ce esti
asa nervoasal!

Rona: Cum adica nu stii? Nu te mai preface ca nu stii!
Stefy: Tmi pare rau ci-i crezi pe cei care vor si ne
vada certate. Eu chiar vreau sa discutam calm des-
pre acest lucru, sa vedem cum rezolvam. Poate este
o neintelegere la mijloc sau o inventie a cuiva cu
rea-vointa.

Rona (pe un ton putin mai calm): Hm, nu stiu ce sa zic... Tu chiar nu stii despre ce e vorbal
Stefy: Nu merita sa lasam minciunile altora sa ne strice relatia de bune colege.

Rona: Ai dreptate! Daca vor vedea ca ne intelegem bine in continuare, vor inceta sa ne mai
sacaie.

Stefy: Ma bucur ca gandesti asa. Colege bune?

Rona: Colege bune!

e Exprima-ti opinia! e
o Cum consideri ca s-a comportat initial Rona in situatia de mai sus? Cum a reactionat
Stefy?

¢ Ce a facut-o pe Rona sa devina mai calma?

e Tu cum ai fi procedat pentru a rezolva conflictul?

e Reflecteaza! e
o Cum ai initia dialogul daca ai fi in locul Ronei? Dar daca ai fi in locul lui Stefy, cum ai
reactiona?

» Te-ai aflat vreodata intr-o situatie conflictuala cu vreun coleg sau cu vreo colega? Cum
s-a rezolvat conflictul?

2% Afld mai multe!
'AL- PY
Negocierea este o discutie Intre doi sau mai multi parteneri, un proces de comunica-
re, prin care partile rezolva diferentele si/ sau conflictele care exista intre ele, incercand sa
gaseasca solutii acceptate de toti cei implicati.
Oamenii au mijloace sau metode preferate de abordare a unei situatii de negociere/
de rezolvare a conflictelor si le utilizeaza ori de cate ori este posibil. Astfel, se constata ca
fiecare persoana are un stil specific legat de negocierea conflictelor.
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STILURI DE NEGOCIERE

©00000000000000000000000000000000000000000000000

. o 19 . 4 \
; Persoana seretrage, pastreaza Acum am ceva important

[ Evitarea : tacerea, se implica in alte activitati, : de féicut. Putem si
¢ amanarezolvarea conflictului  #:::1 :

pentru a Cé$t1ga tlmp discutdm mai tarziu?

eeccccccccccc’eceTecoccce
©00000000000000000000000000000000000000000000000

( “ “ . 1
Cred cd pot sd stau cu tine
:::4 In bancd, dacd mi-ai spus

cd nu md mai jignesti.

Fiecare persoana implicata in
: conflict renunta la ceva pentru a ob-
: tine altceva care conteazd mai mult.

cecee

[ Compromisul

ecccggeccce

Nu meritd sd ne certam

pentru acest fapt.
. _J

Una dintre persoane renunta in
favoarea celeilalte.

©00000000000000000000000000000000000000000000000
©00000000000000000000000000000000000000000000000

[ Renuntarea

Persoanele devin aliate pentru a gasi: fStil regasit in dialogul de la
o solutie comund, multumitoare :..:{ rubrica,Poveste de viata”,
pentru ambele parti. replicile 6, 7.)

: Persoana care are autoritate sau mai

[ Colaborarea

ee0c0c0se000e occccscccce

L

( To:n A .. )
Iti inteleg ingrijorarea, dar

( Domi :  multd experientd intr-un anumit :___| eu am mai multd experientd
ominarea I P domeniu impune solutia problemei : |  siaceasta este cea mai
evereeoantrunmodasertiv. 5 ( bund solutie. y
, :Persoana transfera responsabilitatea: Eu nu md pricep prea bine
Delegarea —): celeilalte pentru z:::{ la acest lucru. Ce consideri
 responsabilitatii] " a gasi solutia. : | cdartrebui sd facem?
U dintre persoane propune. [ 5o Stuafle neoBiita
3 . . . < . entru mine si cred cd
Apelareala un —): medierea conflictului de catre altci- :::: p . S
mediator : imolicat 1 flict : ne-ar ajuta sd discutdm
: Joosnsvansimpieatineoniich..p \__sicualtd persoand. )
Umorul ): Persoana priveste situatia intr-o  :....| Nu mai fi supdrat, s md fi
{  maniera comica, facand glume. : vdzut pe mine...

cee

. J

In negocierea conflictelor poti avea o abordare constructiva, folosind diferite tehnici
de comunicare precum:
» Mesaje de tip ,EU” - Foloseste mesaje la persoana I cand descrii problema - comunicare
asertiva. (Cand faci glume proaste cu mine, eu md simt nedumerit, pentru cd nu stiu daca imi

mai esti prieten.)

pentru cd nu stiu dacd
imi mai esti prieten.

exprimi emotia

Cand faci glume
proaste cu mine,

sunt nedumerit,

descrii
comportamentul

spui consecinta

comportamentului
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» Ascultarea activa

Foloseste Cand celalalt
vorbeste,

Adoptd un 2 iare! asculta-l fara
ton calm si sa-1 intrerupi!
binevoitor!
Ajuta-l pe Mentine o P3 <
celalalt sa se postura a corpului astrea?a
Spune exprime! adecvati situatiei contactul vizual

cu cealalta

afirmatii de
persoana!

incurajare!

de comunicare!

» Empatizarea - Intelege sentimentele celuilalt pentru a clarifica ce simte acesta. (Mi s-a
pdrut cd esti nedumerit...)

» Identificarea impreuna a cat mai multor solutii posibile la problema (Putem sd re-
nuntam la glume sau sd evitdm sd facem glume proaste.)

» Analiza alternativelor si alegerea variantei potrivite (Dacd renuntdm sd facem glume
proaste nu ne vom mai supdra.)

» Obtinerea unui angajament (Promitem sd nu mai facem glume proaste?)

P Stabilirea datei la care se face evaluarea (Hai sd vedem dacd rezistdm o sdptdmdnd fdara
sd facem glume proaste!)

Persoanele care gasesc rezolvari eficiente ale conflictelor vor reusi sa se integreze si
sa se adaptaze 1n orice tip de grup. Ele vor relationa cu usurintd, pastrandu-si in general o
stare de bine.

De asemenea, si la nivelul clasei se poate instala o stare de spirit pozitiva atunci cand
sunt prevenite conflictele, ceea ce 1l va determina pe elev sa vina cu drag la scoala. Grupul
clasei devine coeziv (unit), iar elevii reusesc sa se puna usor de acord (sa fie in consens).

P Experimenteaz!

“CONFLICTE N POVES

Schimba finalul situatiei prezentate in fragmentul de mai jos, astfel incat conflictul sa
fie rezolvat prin construirea dialogului dintre personaje.

»...ma trezesc in ciresul femeii si incep a carabani la cire-
se in san. Si cum ma sileam, iaca matusa Marioara, c-o jordie in
mang, la tulpina ciresului!

- Dar bine, ghiavole, aici ti-i scaldatul? zise ea, cu ochii
holbati la mine; scoboara-te jos, talharule, ca te-oi Invata eu!

Dar cum sa te cobori, caci jos era prapadenie! Daca vede
ea si vede ca nu ma dau, zvarr! de vreo doua-trei ori cu bulgari
in mine, dar nu ma chiteste. Apoi incepe a zice:
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- Stai, mai porcane, ca te captuseste ea, Marioara, acus!

Atunci eu ma dau iute pe-o creanga, mai spre poale, si odata fac: zup! (...) Si matusa
Marioara, dupa mine, si eu fuga, si ea pe urma mea, (...) si harsita de matusa nu ma slabea
din fuga nici in ruptul capului! Cat pe ce sa puie mana pe mine! Si eu fuga, si ea fuga, si eu
fuga, si ea fuga, (...) matusa, nu stiu cum, se Impiedica de ceva, si cade jos. Eu, atunci, iute ma
rasucesc intr-un picior, ma azvarl peste gard si-mi pierd urma...”

Amintiri din copildrie, fragment dupa lon Creanga

< MESAJE DE TIP ,EU”

Identifica trei situatii conflictuale pe care le-ai trait. Pentru fiecare situatie, scrie
cate un mesaj de tip ,EU”.

’i’ Dezvolta-te alaturi de colegi!

~ISTUDIUDE CAZ

Grupati-va in 8 echipe si analizati studiul de caz de mai jos. Fiecare echipa trebuie sa
rezolve conflictul prezentat, folosind cate un stil diferit de negociere, prin tragere la sorti.
Reprezentantul fiecarei echipe va prezenta in fata clasei modul in care au rezolvat sarcina.

Esti coleg/ colega de banca din clasa a V-a cu Sofia
si tot de atunci sunteti si prieteni/ prietene foarte buni/
bune.

Sofia doreste sa petreaca toate pauzele doar
impreuna cu tine si se supara deseori cand tu vorbesti si
cu alti colegi de clasa.

Cand nu sunteti la scoald, Sofia te suna des, iar
daca nu-i raspunzi, iti reproseaza ca daca nu ai mai vorbi
si cu altii, ai avea mai mult timp pentru ea.

In ultima perioadd esti atat de furios/furioasa pe ea, incat te-ai hotarat sa nu o inviti
la aniversarea ta. Afland acest lucru, Sofia a venit in timpul petrecerii cu chef de cearta,
stricand atmosfera.

JOC DEROL

- Ce ai face tu?

Se pun pe catedra diverse obiecte (un telefon, un penar, un creion etc.). Doi dintre
voi veti interpreta in fata clasei urmatoarea scena: un elev alege un obiect dintre cele de pe
catedra, celalalt va dori acelasi obiect. Niciunul dintre voi nu doreste sa renunte la obiect,
astfel ca cel care nu are obiectul va trebui sa-1 convinga pe celalalt sa i-1 dea lui. Pentru rezol-
varea conflictului, puteti folosi orice metoda va este la indemana, cu exceptia fortei fizice.

Rolurile se vor schimba dupa 2-3 minute. Ceilalti elevi din clasa vor observa ce stiluri
de negociere a folosit fiecare pentru a obtine obiectul.
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Poveste de succes

Unul dintre cei mai buni negociatori din
istorie a fost Nelson Mandela, care a fost apreciat
pentru rabdarea, pentru tenacitatea, pentru prag-
matismul si pentru gandirea lui strategica.

O contributie deosebita a avut-o in lupta
impotriva apartheidului. Apartheidul prevedea se-
pararea tuturor mijloacelor de convietuire si teri-
toriale, dintre albi si alte grupuri etnice (negri, asi-
atici, metisi).

In anul 1991, ca presedinte al Congresului
National African organizat pe teritoriul Africii de
Sud, Nelson Mandela a condus negocierile cu pre-
sedintele tarii, Frederik Willem de Klerk, pentru
abolirea politicii opresive a apartheidului si pentru
organizarea de alegeri universale.

Mandela a primit peste 250 de premii in-
ternationale pentru pozitia sa in privinta colonialismului si a discriminarii. Intre acestea, in
1993, Mandela a primit Premiul Nobel pentru Pace, impreuna cu Frederik Willem de Klerk,
care la acea vreme era inci presedintele Africii de Sud. In motivatia acordarii acestei dis-
tinctii se arata ca a fost oferita ,pentru efortul lor de a incheia in mod pasnic regimul
apartheid si pentru curajul de a pune Africa de Sud pe temelii democratice”.

In urma primelor alegeri multirasiale libere, desfisurate in 1994, a devenit primul
presedinte de culoare al Africii de Sud.

In noiembrie 2009, Adunarea Generald a ONU a declarat ziua de 18 iulie ,Ziua
internationala Nelson Mandela”, in semn de recunoastere a contributiei sale la cultivarea
pacii, a libertatii si pentru implicarea acestuia in slujba umanitatii, in domeniul solutionarii
conflictelor si al relatiilor rasiale.

PORTOFOLIU

Alege o poveste/ un film/ un articol
etc., in care este prezentat un conflict. Rescrie
si schimba-i finalul, astfel incat conflictul sa
fie rezolvat. Foloseste unul sau mai multe sti-
luri de negociere a conflictelor.

indemn pentru tine

Comunica ce simti fara sa
ii ranesti pe ceilalti! O comunica-
re eficienta este atunci cand nu
genereaza conflict.
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(U'H> DEZVOLTARE SOCIO - EMOTIONALA

(

MA DEZVOLT, AM SUCCES!

1. ~SJURNAL CU TRIPLA INTRARE

RECAPITULARE

Realizeaza, pe o coala A4, un jurnal asemanator celui de mai jos. Completeaza a doua
si a treia coloana cu informatii, cu opinii care se potrivesc continuturilor din prima coloana.

Compara lucrarea ta cu a colegului, apoi identificati asemanarile si deosebirile. Ulte-
rior, completati-va lucrarea daca observati ca lipsesc informatii importante.

Adauga lucrarea la portofoliul personal de invatare.

TITLUL LECTIEI

CE AM INVATAT DIN
ACEASTA LECTIE?

LA CE MA AJUTA CEEA CE AM
INVATAT?

1. SUNT BINE CU MINE SI CU CEILALTI

2. POT PREVENI CONFLICTELE

3.0 ATITUDINE POTRIVITA

2. Completeaza in aritmogrif cuvintele care corespund afirmatiilor de mai jos si vei desco-
peri, pe verticala A-B, denumirea procesului prin care o persoana isi adapteaza comporta-
mentul cand se afla in situatiile dificile de viata.

1. Dorinte intense pe care speram sa ni le indeplinim;
2. Modul de a vedea, de a concepe sau de a considera lucrurile;
3. Gandire care iti induce asteptari pozitive;
4. Procesul prin care ne controlam reactiile interne la emotii, astfel Tncat sa ne

adaptam comportamentul;

5. Hotarare luata in urma examinarii unei situatii;
6. Dezacord total sau partial asupra unor probleme intre doua sau mai multe
persoane care nu reusesc sd ajunga la un consens;
7. Proces de comunicare, prin care partile rezolva

diferentele si/ sau conflictele care exista
intre ele, incercand sa gaseasca solutii
acceptate de toti cei implicati;

8. Stil de negociere prin care persoana se
retrage, amana rezolvarea conflictului;

9. Sursa a conflictelor;

10. Modalitate de prevenire a conflictelor prin

colaborare;

11. Capacitatea de a te adapta la situatii dificile

pe care nu le poti schimba.

1]

‘TTm @

8 |

9

10.

1L [ |
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U.ll) )
<v DEZVOLTARE SOCIO - EMOTIONALA

URC PE TREPTELE DEZVOLTARII MELE

(AUTO)EVALUARE, INTEREVALUARE

Te afli pe treapta a 2 - a a dezvoltarii tale.

Este minunat ca ai experimentat si ca ai
exersat pentru dezvoltarea personala aldturi de
colegi, prin activitatile realizate in fiecare ora
de curs. Acum ai posibilitatea sa lucrezi din nou
alaturi de ei si sa faceti echipa buna.

“SPALARIILE GANDITOARE::

Grupati-va in 6 echipe. Fiecare echipa ,va purta” o palarie ,ganditoare”. Desenati
palaria intr-un colt al foii de flipchart si rezolvati cerinta corespunzatoare acesteia.

La final, expuneti colile si analizati rezolvarile.

Fiecare echipa va acorda celorlalte un emoticon, dupa cum urmeaza:

@ - Incantat!
@ - Imi place!

@ - As mai adauga ceva!

Palaria alba - informeaza
Ce modalitati de prevenire a conflictelor cunoasteti?

Palaria rosie - spune ce simti
Spune ce simti atunci cand reusesti sa ai autocontrol intr-o situatie conflictuala.

Palaria neagra - aspecte negative
Cu ce aspecte nu esti de acord atunci cand apare un conflict?

Palaria galbena - aspecte pozitive
Care sunt avantajele unei rezolvari eficiente a conflictelor?

Palaria verde - genereaza idei noi
Propune alte modalitati decat cele prezentate in manual, prin care pot fi rezolvate
eficient conflictele.

Palaria albastra - clarifica
De ce este important sa comunicam eficient in relatiile dintre noi?
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Unitatea 11l

MANAGEMENTUL INVATARII

Continuturi:

B  Surse de informare pentru activitatea
scolara

B Rolul informatiei si criterii de analiza a
informatiilor

B Tehnici de gestionare eficienta a timpului
si a efortului de a invata

m invatare formala, nonformala, informal&



(U'IH) I11.1. SURSE DE INFORMARE PENTRU ACTIVITATEA SCOLARA

II1.1.1. SURSE CREDIBILE - INFORMATII CORECTE

® Lectie de viati .
Aveam de realizat un proiect despre Al Doilea

y Razboi Mondial. O parte dintre colegii mei erau foarte

Q._!“,‘ J optimisti, mai pl'm.n eu. Nu. stiam de unvde sd incep, iar
ey acest fapt ma nelinistea putin. De unde sa ma informez?
NLJ Ma gandeam ca as putea sa citesc ceva din revista

de istorie a fratelui meu mai mare sau ca as putea sa in-

cep chiar cu manualul meu... Aveam ceva carti cu legen-

‘ de istorice..., parca domnul profesor zicea ceva despre un
documentar. Voi cauta si pe internet.

Apoi mi-am amintit ca strébunicul a fost pe front. Ce putea fi mai interesant decat sa
aflu informatii direct de la el? Mi-am notat tot ce mi-a povestit. Cu informatiile de la strabu-
nicul si cu cele din manual am reusit sa fac un proiect foarte interesant.

,- Bravo, Mihai!”, ma gandeam ca Imi va spune profesorul.

e Exprima-ti opinia! e
« Ce consideri ca il nelinistea pe Mihai?
a) Nu avea timpul necesar pentru a realiza proiectul.
b) Se temea ca nu va realiza un proiect de calitate.
c) Nu stia de unde sa se informeze cu privire la tema proiectului.
e Unde ar mai fi putut cauta Mihai informatii despre Al Doilea Razboi Mondial?
e Crezi ca proiectul lui Mihai a fost mai interesant, folosind atat informatiile din manual,
cat si de la strabunicul sau? Argumenteaza!

e Reflecteaza! e
« Daca ar fi sa facem planul lui Mihai pentru realizarea proiectului, acesta ar fi:
1. Ma gandesc cine si ce m-ar putea ajuta.
2. Decid de unde imi voi lua informatiile.
3. Studiez.
4. Notez informatiile.
5. Elaborez proiectul final.
« Esti de acord cu planul urmat de Mihai? Ce ai schimba in planul lui?

» Tu de unde te-ai informa daca ai fi in locul lui Mihai?
O C

T BRAINSTORMING

Notatl pe tabla de unde vi luatl informatiile pentru realizarea diverselor proiecte scolare.

-:;V;
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2% Afld mai multe!
'Ak' P
Sursele de informare sunt mijloace care ne ofera informatii dintr-un anumit domeniu
(literar, artistic, stiintific etc.). Calitatea informatiilor este in stransa legatura cu calitatea
surselor de informare.
Surse de informare pentru activitatea scolara pot fi:
» surse formale - cele care ofera intentionat informatii dintr-un anumit domeniu al
cunoasterii: manuale scolare, biblioteci, cabinete de consiliere, librarii, muzee, centre de
informare pe diferite tematici, persoane-resursa (profesor, laborant etc.), programe
mass-media educative, site-uri educative etc.
P surseinformale - cele care oferd neintentionat informatii: reteaua sociala (rude, prieteni,

cunostinte etc.), experienta personala, programe mass-media etc.

Sursele care ofera informatii pot fi gasite sub diferite forme:
P surse tiparite: manuale, carti, ghiduri, enciclopedii, dictionare, reviste, culegeri, brosuri,
pliante, documente etc.;
P surse orale: cursuri, ateliere de lucru, persoane-resursa (profesor, invitat etc.);
P> surse electronice: internet - pagini web, site-uri, platforme, retele de socializare,
softuri (pe CD-uri, stick-uri etc.) s.a.

Cand citezi
dintr-o sursa,
foloseste
ghilimelele
si precizeaza
sursa/ autorul.

Uneori, sursele de informare pot prezenta informatii
neadevarate. Prin urmare, este indicat sa folosesti surse
credibile, adica surse de incredere, care nu au motive ascunse
pentru a transmite informatia. O informatie este bine sa fie
verificata prin accesarea si a altor surse de informare.

g Experimenteaz!

" :RNAL CU DUBLA INTRA’REh - - Aleg sa nu fumez pentru a fi sanatos!

Pe o coala A4 completeaza un jurnal precum cel de mai jos, dupa model. Compara
atat sursele de informare folosite, cat si informatiile pe care le-ai obtinut cu ale colegului. Ce
observi?

Adauga lucrarea la portofoliul personal de invatare.

Surse de informare Informatii pe care le-am obtinut

Pliant din Campania Antifumat |Fiecare tigara fumata iti scurteaza viata cu cateva minute.

ESEUL DE 5 MINUTE:

Cauta informatii despre rolul emotiilor in viata noastra, utilizand surse de informare
diferite (biblioteca, site-uri etc.). Scrie un eseu, in timp de 5 minute, in care sa descrii emotiile
pe care le-ai trait recent, tindnd seama de informatiile descoperite.
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‘iQDezvolta -te alaturl de colegl'

Imaginati-va ca va aflati la o cafenea, unde v-ati
intalnit in timpul liber pentru a bea un ceai si pentru a
socializa. La TV este o emisiune care prezinta efectele
negative ale utilizarii excesive a telefonului de catre
copii.

Un coleg spune ca a citit pe un forum ca nu devii
dependent daca stai doar pe retelele de socializare.
O persoana din apropierea mesei voastre intervine
in discutie. Spune ca a citit pe internet un articol din
care reiesea ca nu conteaza pentru ce folosesti telefonul, ci faptul ca 1l utilizezi o perioada
indelungata din zi este un risc pentru sanatate.

Va puneti intrebarea: Pe cine sd credem?
Realizati o dezbatere, pornind de la aceasta intrebare.

Poveste de succes

Televizorul este un obiect considerat nelipsit din
casele a miliarde de oameni.

Aceasta inventie deosebita, fara de care
majoritatea populatiei aproape ca nu mai concepe sa
traiasca, 1i apartine unui inginer scotian, John Logie
Baird. Utilizand surse de informare din acea perioada,
acesta s-a bazat pe rezultatele muncii lui Arthur Korn,
cel care a pus la punct primele circuite ce au permis
transmiterea imaginilor Tv. Oare cat timp ar mai fi trecut pana la inventarea televizorului,
daca John Logie Baird nu ar fi avut surse de informare potrivite?

In anul 1926 a realizat prima transmisiune prin televiziune a unor imagini
alb-negru in miscare, iar in 1928 a demonstrat ca imaginile puteau fi redate in culori.
Datorita acestor progrese, serviciile postale germane i-au oferit posibilitatea sa dezvolte un
post de televiziune.

in 31 decembrie 1956, are loc prima emisiune televizata transmisa in mod oficial in
tara nostra.

PORTOFOLIU

Realizeaza o investigatie in clasa
(printr-un scurt chestionar sau printr-un
interviu), din care sa reiasa care sunt primele trei
surse de informare pe care le utilizeaza colegii
atunci cand au nevoie de informatii corecte.
Realizati topul clasei privind primele 3
surse de informare folosite.

indemn pentru tine

Cauta Tn mai multe surse,
pentru a avea o informatie cat
mai corecta!

investigatie - cercetare minutioasd,
examinare atentd din toate punctele de
vedere, fdcutd sistematic, cu scopul de a
descoperi ceva

DICTIONAR
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<U-"l) [11.2. ROLUL INFORMATIEI SI CRITERII DE ANALIZA A INFORMATIILOR
o—

I11.2.1. INFORMATIA - CHEIA CUNOASTERII

* Lectie de viata

Andrei intra cu viteza in clasa.

- V-ati facut proiectul despre Al Doilea Razboi
Mondial? intreaba curios.

- Dal araspuns Vlad. Am informatii chiar foarte
interesante. Cu siguranta voi obtine un 10!

- De unde ai informatiile? intreaba Dana.

- Cum de unde? De la maretul internet!

- Voi nu stiti ca informatiile care se gasesc pe
internet nu sunt toate adevarate?

- Ce vrei sa spui? intreaba Iulia. Eu tot aceeasi sursa de informare am folosit. Am
consultat si un almanah de istorie mai vechi de-al mamei mele. Informatiile sunt corecte acolo.

- Cea mai buna informatie reala, traitd, eu o am! Strabunicul care a fost pe front, mi-a
povestit multe...

- Nu va mai agitati voi repede cu proiectele voastre! Am auzit ca astazi nu vom
desfasura ora cu domnul profesor. Eu nu am facut niciun proiect, zice vesel Joy.

Deodata, usa clasei se deschide. Toti copiii privesc spre usa. Pe usa tocmai intra...

A fost o lectie deosebita! Am avut ocazia sda ne imbogatim cultura generalda cu
informatii inedite.

DICTIONAR

almanah - publicatie periodicd (de obicei, anuald) cuprinzdnd articole dintr-un anumit domeniu de
activitate (stiintd, tehnicd, literaturd, artd)

e Exprima-ti opinia! e
« Cu ce scop au cautat elevii informatii din mai multe surse?
« Consideri ca sursele folosite de elevi pentru realizarea proiectului le-au oferit informatii
corecte? Argumenteaza!

e Cine crezi ca a intrat pe usa?

« Identifica din text rolul informatiilor inedite.

® Reflecteaza! e

« Ce rol crezi ca au informatiile In dezvoltarea personala?
« Ce caracteristici consideri ca ar trebui sa aiba o informatie? Alege dintre variantele:

[ clara ] [ corecta ] [ atractiva ] [ neclara ] [ dificila ]

[ adevarata ] [ amuzanta ] [folositoare] [ inutila ]

o o
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\“ - .
<@ Afla mai multe! .
‘A\o
Informatia este o noutate, o comunicare ce pune pe cineva la curent cu o situatie

(fapte, intamplari, evenimente, experiente, idei etc.).

Este important sa facem distinctia dintre informatie si opinie (parerea cuiva despre
o situatie).

Indiferent daca este vorba despre activitatea scolara, despre cea de cercetare
stiintifica, de economie, de politica sau de viata cotidiand, rolul informatiei este de informare,
de aaduce un plus de cunostinte in vederea unui anumit scop. Informatia ne ofera raspunsuri
la intrebari de genul: Cine?, Ce?, Unde?, Cand?.

Pentru reusita personald, se poate spune ca toate informatiile sunt folositoare la un
moment dat. Dar in functie de utilitatea lor Intr-o anumita situatie, ele trebuie analizate si
selectate.

CRITERII DE ANALIZA A INFORMATIILOR

P relevanta - informatia prezinta interes, importanta pentru scopul propus;
P corectitudinea - informatia este adevarata, conforma cu realitatea;

P claritatea - informatia nu lasa loc de interpretari;

» completitudinea - informatia a fost sau poate fi demonstrata.

De obicei, persoanele care stiu cum sa foloseasca informatiile au sanse foarte mari
catre performanta, catre succes. Nu este de ajuns sa ai o informatie buna, de calitate,
important este sa o folosesti corespunzator.

nl_analizez_]

-[mé informez]-}[ selectez
p”

—/

performantd scolara =)

. arc ) i z 't"‘
dezvoltare soc1o-emojc10nala-} reusita .
personala
decizii si actiuni adecvate
d’@ Experimenteaza!
@

1. Esti jurnalist si scrii un articol despre tipuri de avioane. Ai urmatoarea informatie:
Avioneta este un avion mic folosit in turism, sport, scoald de pilotaj etc.
(Mic Dictionar Enciclopedic, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti, 1978)
Analizeaza informatia, ajutandu-te de intrebarile de mai jos, apoi arata care sunt
criteriile de analiza verificate (vezi la rubrica Afld mai multe!).
P Este aceasta informatie cu adevarat importanta pentru scopul meu?
P Sursa de informare este una de incredere, oficiald, recunoscuta?
P Ce se poate intelege din aceasta informatie? Este clar ceea ce
imi transmite?
P Se poate verifica ceea ce Imi transmite informatia?
P Informatia a fost sau poate fi demonstrata?
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aceste intrebari

de fiecare data

cand vei dori sa
analizezi

o informatie.




2. Informatie sau opinie?

Analizeaza afirmatiile urmatoare, apoi stabileste care dintre acestea sunt opinii si
care sunt informatii. Argumenteaza alegerea pe care o vei face.
a) Conflictul este neintelegere, ceartd, stare de opozitie aparutd intre doua sau mai multe
persoane, grupuri, tari etc.
b) Al Doilea Razboi Mondial a fost un conflict global care a durat din 1939 pana in 1945.
c) Nu ar fi trebuit sa intram in acest conflict pentru ca foarte multi oameni au avut de suferit.
d) Al Doilea Razboi Mondial a fost cel mai intins razboi din istorie si a implicat direct peste
30 de tari in conflict.
e) Unii spun despre romani ca in cel de-Al Doilea Razboi Mondial au tradat Germania, altii
spun ca nu este asa.

[ J
V- ~ - .'
e Dezvolta-te alaturi de colegi! .

Grupati-va in echipe de cate 4 elevi. Cititi urmatoarea afirmatie: Albert Einstein a fost
unul dintre cei mai strdluciti oameni de stiintd ai omenirii.

Pornind de la afirmatia de mai sus, identificati informatii care pot sta la baza acesteia.
Precizati sursele voastre de informare si realizati o prezentare a informatiilor relevante
care 1i confera lui Albert Einstein aprecierea ca fiind ,unul dintre cei mai straluciti oameni
de stiinta ai omenirii”. Prezentati lucrarea in fata clasei.

Poveste de succes

Premiul Pulitzer este un premiu pentru
jurnalism american. Se acorda anual meritelor
deosebite pentru reportaje, pentru fotografii,
pentru romane si pentru inregistrari muzicale.

Harry Scott Ashmore a fost un jurnalist
american care a castigat in 1957 un premiu Pulitzer
pentru editorialele sale referitoare la conflictul
integrarii scolare din Little Rock, Arkansas,
publicate in ziarul Arkansas Gazette.

Premiul i-a fost oferit deoarece a demonstrat
inalte calitati de conducere civicd, responsabilitate
jurnalistica si curaj moral In fata unei mari tensiuni
publice in timpul crizei de integrare scolara din 1957. Indemn pentru tine

Prin editorialele sale a oferit informatii
relevante si corecte, care au contribuit la
restabilirea calmului si la diminuarea conflictului.

PORTOFOLIU

Scrie un articol de ziar in care sa prezinti o personalitate din orice domeniu,
folosind informatii din cat mai multe surse.
Indicatie: In redactarea articolului respecta urmatoarele criterii: exprimare

Alege sa fii intotdeauna informat!

clara, transmiterea informatiilor Intr-o maniera originala, prin imbinarea lor cu parerea
proprie, inserarea unei imagini sugestive.
Adunati toate articolele Intr-un ziar caruia sa ii dati un titlu sugestiv.




II1.3. TEHNICI DE GESTIONARE EFISIIEI\VITA
® A TIMPULUI SI A EFORTULUI DE A INVATA
111.3.1.TIMPUL IN FAVOAREA MEA

* Lectie de viata

Maine este o noua zi!

Ziua de scoala a lui Dani:

Zilnic la 8.00 sunt prezent la scoala, sase ore zboara. Am
invatat binisor si pentru astazi. La 14.00 termin si merg acasa.
La 15.00 incep sa imi fac temele. Cu vreo doua pauze scurte,
in 2 - 3 ore le termin. La 18.00 ma intalnesc cu niste prieteni,
mergem la film. La 20.00, ca de obicei, cina cu familia. Pe la
21.00 mai recapitulez cate ceva. in jur de 22.00 ,stingerea”,
pentru ca a doua zi, la 7.00 este trezirea. M-am obisnuit cu pro-
gramul meu zilnic si ma incadrez bine cu invatatul.

Ziua de scoala a lui Joy:

La 8.00 merg la scoala, sase ore trec greu. lar nu mi-am
facut toate temele! La 14.00 termin si merg la Paulica, sa ne
jucam vreo 2 ore pe computer. Of! Este deja 17.30..., este cazul
sa merg repede acasa, sd mananc ceva si sa ma uit peste teme.
Este 19.00 si mai am cateva teme de facut... Cina in familie...
Nu am chef sa mai invat ..., vad eu ce fac maine... Mai bine ma
bag in pat cu telefonul, ma mai joc putin. Este deja 01.00, ar
trebui sa adorm. La 6.30 ma trezesc sa merg la scoala. Iar voi fi
obosit! Sper ca voi trece cu bine si de ziua de maine.

e Exprima-ti opinia! e
» Care dintre cei doi baieti crezi ca va avea maine o zi buna la scoalda? Argumenteaza
raspunsul!

» Cine are un mod eficient de a-si imparti timpul pe activitati: Dani sau Joy?

e Crezi ca programul lui Dani il ajuta in activitatea de invatare? Dar al lui Joy? Compara
cele doua situatii.

o Reflecteaza! e

» Poti spune ca reusita in invatare a baietilor este influentata de modul in care fisi
organizeaza timpul? Daca da, in ce fel?

« Tu iti organizezi timpul de invatare? Cum?

« In timp ce invat4, Dani are citeva pauze scurte, care il ajutd s3 nu oboseasca. Tu cum iti
gestionezi efortul de invatare?

o °
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it/ Afla mai multe! .
> in fiecare zi desfasuram activitati de studiu, de relaxare, de socializare, de igiena etc.
Pentru evitarea stresului pe care ni l-ar putea provoca implicarea in numeroase activitati
intr-un timp limitat, organizarea timpului este foarte importanta. Astfel, ne putem gestiona
mai bine efortul depus.
Gestionarea timpului si a efortului pentru invatare ne ajuta sa avem o invatare
eficienta. Aceasta va conduce la reusita personala si la cresterea motivatiei pentru invatare.

[ata cateva tehnici de gestionare a timpului si a efortului pentru invatare!

. o g . .. N .. )
Stabileste in fiecare zi sarcinile de invatare pe care trebuie sa le realizezi!
Este de preferat sa incepi cu acelea mai usoare, dupa care sa treci la cele dificile, iar

pentru final sa pastrezi ceva placut.

Stabileste termenul limitd (timpul de realizare) pentru fiecare sarcini si)
respecta-l! Termenele limita te pot motiva chiar si atunci cand nu ai dorinta de a
finaliza sarcina. y
~
Lasa timp in programul tau si pentru lucrurineasteptate! Aproape intotdeauna
pot sa apara situatii neprevazute care necesita timp.

J
N

Evita realizarea mai multor sarcini simultan!
Studiile arata ca, de obicei, suntem mai putin productivi atunci cand incercam sa
realizam in acelasi timp mai multe sarcini. )

Evita amanarea activitatilor! Cand amani sarcinile, vei fi tot timpul cu gandul la
ele si iti va fi greu sa te bucuri de timpul liber.

J

Nu te lasa distras de activitatile preferate! Chiar daca iti fac o deosebita plécere\
alte activitati distractive, concentreaza-te pe ceea ce ai de realizat si vei putea duce
la bun sfarsit activitatea Inceputa. D

Relaxeaza-te! Este important sa stii cand sa faci o pauza de relaxare, deoarece

atunci cand esti obosit nu vei mai putea fi eficient in activitatile tale. )

- .. . .. . A
Reflecteaza la sarcinile pe care le-ai indeplinit! Acest sentiment de implinire iti
va relnnoi motivatia de a-ti indeplini sarcinile fara a le mai aména.

oINoN¢

J

Deprinderi de studiu eficient sunt:

» organizarea continuturilor de invatare;

> dozarea efortului si a perioadelor de relaxare/ de odihna;

» disciplina invatarii (implicare, perseverenta, responsabilitate etc.);
» asigurarea mediului de invatare (spatiu, ambianta);

> grija pentru propria sanatate etc.
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Motivatia este cheia reusitei! Avem motivatie interna atunci cand dorinta de a invata
vine din interiorul nostru si externa atunci cand suntem motivati de factori externi.

° o
e’ Bune practiel ednd inve(is
» Tine telefonul la distanta! (Lasa telefonul in alta cameral!)
» Stinge tot! (Opreste dispozitivele audio-video, daca nu sunt necesare in realizarea sarcinilor!)
» Fii pe faza! (Trebuie sa Intelegi ceea ce citesti, sa notezi idei si/ sau sa faci scheme!)
» Mai ia si pauze! (Nu uita sa faci pauza dupa ce ai realizat o sarcina!)
» Nu rontai alimente cand inveti! (Nu consuma diverse alimente 1n timp ce inveti!)

o Experimenteaz!

1. = JOCDEROL =

Interpreteaza unul dintre rolurile celor doi colegi, Dani sau Joy. Incearca sa iti convingi
colegul ca atitudinea si motivatia ta pentru activitatea de Invatare sunt bune.

2. 5 SMART

Realizeaza un plan personal de invatare, folosind metoda SMART:

@ --------- Stabilesc obiectivul/ obiectivele specifice - Ce doresc sa invat?

@ --------- Masor indeplinirea obiectivelor - Voi sti ca am invatat cand...

@ Am un obiectiv accesibil (realizabil) - Ceea ce imi propun sa invat este pe
masura puterilor mele?

® Relevanta obiectivului este necesara pentru mine - Este important pentru
scopul meu ceea ce doresc sa invat?

@ Timpul limita propus trebuie sa il respect - Ce termene limita am pentru

activitatile de invatare?

‘.59 Dezvolta-te alaturi de colegi!

Completeaza un grafic, precum cel de mai jos, cu raspunsuri pentru cele doua
intrebari. Pune accent pe progresul personal in invatare, evitand motivatia centrata exclusiv
pe competitie.

Cand inveti, de ce inveti? Cand nu Inveti, de ce nu inveti?

Grupati-va in doua echipe. Folosindu-va de raspunsurile date in grafic, o echipa
va realiza portretul elevului motivat, iar cealalta va realiza portretul elevului nemotivat.
Alegeti un reprezentant al echipei care va prezenta lucrarea in fata clasei.
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Poveste de succes

Considerata cea mai buna jucatoare profesionista din is-
toria tenisului, originara din Statele Unite ale Americii, Serena
Jameka Williams a fost lider mondial si a castigat numeroase
titluri si medalii olimpice in cariera sa.

Ea isi petrece zilnic 4 ore pe teren cu antrenorul sau,
fapt pentru care oamenii care i afla programul o intreaba daca
este ,nebunad”. Serena spune ca munceste din greu si ca, atata
timp cat doresti ceva, daca esti dispus sa depui efort, vei avea
totul.

0 zi cu Serena Williams:

7.00-micul dejun

8.00-antrenament de tenis

12.00 pranzul

14.00 antrenament de forta

16.00 ora de dans (ii face placere)

17.00 odihna

18.00 cina cu membrii familiei

20.00 social media/ munca de promovare

24.00 somn

PORTOFOLIU

Agenda mea saptamanala
Completeaza, timp de o saptamana, un tabel
precum cel de mai jos, In care sa precizezi data,
activitatile desfasurate din fiecare zi si timpul
alocat fiecareia. Fa schimb de agenda cu un coleg si
identificati aspecte pozitive si negative in modul in
care va organizati programul.

Data Activitatea | Timpul alocat

Indemn pentru tine

Invata cand este timpul, nu
cand ai chef! Daca nu Inveti la timp,
vei putea avea regrete ca nu ai reusit.
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)

(U'm> I11.4. INVATARE FORMALA, NONFORMALA, INFORMALA

I11.4.1. CARUSELUL INVATARII

(

* Lectie de viata

Prin secolul al XVII-lea un tandr om de stiinta de origine
engleza, Isaac Newton, pasionat de alchimie, de misticism, de
teologie, de matematica, de fizica si de astronomie a descoperit
faptul ca lumina alba este formata din mai multe fascicule colo-
rate diferit. Prin experimente a dovedit descompunerea luminii
in culorile curcubeului si recompunerea ei.

Fiind fascinat de tot ceea ce se intampla in mediul incon-
jurator, ca un veritabil om de stiinta, cauta sa explice miracolele
vietii prin motivare stiintifica.

Intr-o zi frumoasi se afla in grading, atunci cand a ob-
servat cum un mar se desprinde de codita lui si cade pe pamant.
Aincercat sa-si explice de ce marul nu a plutit. Si-a pus intrebari
si a Incercat sa le afle raspunsul folosindu-si toate cunostinte-
le. A mai facut cateva experimente si a ajuns la concluzia ca Pamantul are o forta prin care
atrage obiectele, de aceea acestea nu plutesc. Astfel, a dat definitia legii gravitatiei (atractiei)
universale.

alchimie - stiinta oculta (care presupune ca in natura ar exista forte supranaturale, mis-
terioase, cu care cei initiati ar putea comunica) prin care se incerca transformarea meta-
lelor In aur sau care urmarea gasirea elixirului vietii

astronomie - stiinta care se ocupa cu studiul astrilor, al sistemelor de astri, al galaxiilor
si al universului

misticism - conceptie despre lume, de natura religioasa, care transmite credinta in exis-
tenta unor forte supranaturale si In posibilitatea unui contact direct al omului cu acestea

DICTIONAR

e Exprima-ti opinia! e

» Daca Newton nu s-ar fi intrebat de ce nu pluteste marul, cat timp
crezi ca ar mai fi trecut pana la descoperirea legii gravitatiei?

e Ce l-a ajutat pe Isaac Newton sa descopere legea gravitatiei si sa
dovedeasca descompunerea/ compunerea luminii?

» La varsta cand Newton a descoperit legea gravitatiei, acesta nu mai
invata in scoalad. De unde crezi ca avea atatea cunostinte din diverse
domenii?
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2% Afla mai multe!
.A\! PY

Invitarea este o parte foarte importanta a vietii fieciruia dintre noi, care ne ajuta sa
ne descoperim si sa descoperim lumea Inconjuratoare.

Putem Invata la scoald, la clubul de literatura, in familie, in grupul de prieteni sau din
natura. Uneori, nici nu ne dam seama ca invatam.

In functie de mediul in care are loc invitarea, se pot distinge trei forme ale invatirii:
formald, nonformald, informala.

Invitarea formald este reprezentati de activititile de invitare intentionats,
desfasurate intr-un mediu formal (oficial), organizat in institutii de invatamant (in gradinite,
in scoli, in universitati etc.), cu un continut stabilit valabil pentru toti copiii sau pentru toti
tinerii din tara respectiva. Aceste activitati sunt desfasurate de catre persoane abilitate,
de catre profesionisti (educatori, invatatori, profesori etc.). Aceasta forma de invatare

presupune evaluarea prin calificative sau prin note.
® Reflecteaza! e

o Cati ani in care ai desfasurat activitati de educatie formala ai parcurs pana acum?
Compara-ti raspunsul cu al colegului si discutati de unde vine diferenta, daca aceasta
exista.

» Este importanta pentru tine Invatarea formala? Argumenteaza-ti raspunsul!

J @

Invatareanonformali cuprindeactivititideinvitare organizate in mod sistematic,
dar in afara institutiilor de invatamant (in cadrul unor asociatii, al unor fundatii, al
unor cercuri, al unor excursii etc.).

Aceasta forma de Invatare este considerata ca o completare a invatarii formale. Este
desfasurata tot de catre profesionisti, dar are un caracter voluntar si se bazeaza mai mult pe
practici decat pe teorie. Invitarea nonformald nu presupune teme zilnice si nu se evalueazi
prin note.

® Reflecteaza! e
» Tu desfasori activitati de invatare nonformala? Daca da, care sunt acestea si ce ai invatat
din ele? Daca nu, ce activitati ti-ar placea sa desfasori?
J @
Invitarea informala se desfisoard in mod natural, spontan, neintentionat, in
afara institutiilor de Invatamant, in orice mediu (in familie, in grupul de prieteni, din
mass-media etc.). Astfel, dobandim cunostinte, abilitati, aptitudini si ne formam atitudini
din experientele noastre zilnice sau din experienta altora. Invitarea informala nu presupune
prezenta unui specialist.

e Reflecteaza! e
o Spune cateva lucruri pe care le-ai invatat din mediul informal (ce si in ce context ai
invatat).

« Consideri ca Invatarea informala este la fel de importanta precum celelalte doua tipuri de
invatare? Argumenteaza-ti raspunsul!

J @
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< < - Fo
Pentruaavea o educatie completa, este necesar sa beneficiem i R/’Zy

de toate cele trei tipuri de Invatare. Interdependenta dintre acestea Q,V’ <
este importanta deoarece ne ajuta sa descoperim valorile morale & 7
si sociale, valorile stiintei, ale tehnicii, ale artei, ale culturii, ale S_ iNVATARE
literaturii, ale dezvoltarii personale, toate acestea contibuind la ZO ~
formarea personalitatii noastre. 2 0$
o Experimenteazi! yIvw® .

1. Realizeaza corespondenta dintre notiunile din coloana stanga si situatiile prezentate in
coloana dreapta.

. . < La ora de consiliere am aflat ce ma poate ajuta sa fiu rezilient.
Invatare informala L 3
. < Am asezat cartile In biblioteca.
Invatare formala N N 5 L -
. . | Cand am fostin tabara de vara, am invatat olaritul cu un maestru local.
Invatare nonformala o L . ’
De la parinti am invatat sa fiu respectuos.

Comenteaza urmatorul citat, facand legatura cu informatiile aflate din lectia de astazi.

Oricine renuntd sd invete este bdtran, chiar dacd are 20 sau 80 de ani. Oricine continud sd
invete rdmdne tdndr. Cel mai important lucru in viatd este sd-ti pdstrezi propria minte tdndrd.
Henry Ford

3.Imagineaza-ti o zi din viata copilului [saac Newton si realizeaza programul de lucru pentru
o zi de studiu din viata lui, tindnd seama de activitatea sa intelectuala si de realizarile sale
stiintifice ulterioare.

’i’ Dezvolta-te alaturi de colegi!

- METODA CUBULUI -

Grupati-va in 6 echipe. Scrieti pe fiecare fata a unui cub una
dintre urmatoarele instructiuni: descrie, compard, asociazd, analizeazd,
aplicd, argumenteazd. Fiecarei echipe 1i revine, prin aruncarea cubului,
rezolvarea uneia dintre urmatoarele cerinte:

1. Descrieti invatarea formala;

2. Comparati cele trei forme de Invatare;

3. Asociati sursele de informare cu formele de invatare;

4. Analizati importanta fiecarei forme de Invatare;

5. Aplicati cunostintele acumulate despre fiecare forma de Invatare, construind cate un

exemplu;

6. Argumentati importanta invatarii pentru reusita personala.

Fiecare echipa isi va desemna un reprezentant care va prezenta celorlalti rezolvarea

sarcinii.
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Poveste de succes

Lavarsta de cinci ani, micul Albert a primit de la tatal sau o
busola care I-a fascinat in mod deosebit. De aici i s-a nascut marea
dorinta de a cerceta misterele naturii, dorinta care il va urmari
toata viata. La 6 ani, Albert Einstein a luat lectii de vioara. Vioara
nu era pasiunea lui, dar interpreta cu placere lucrari ca ,Sonata
pentru vioard" a lui Mozart.

Un prieten de familie, student la medicina, il initiaza
pe micul Albert la varsta de 10 ani, in domeniul cunoasterii,
imprumutandu-i cartile sale stiintifice si filozofice. Autodidact
(studiaza singur), el invata mai mult acasa decat la scoala. La
numai 10 ani, Albert incepe sa studieze de placere matematica si
stiintele naturii, avand abilitatea de a Intelege concepte matematice dificile.

Metoda autodidacta, dezvoltata inca din copilarie, a continuat sa il ajute pe toata
durata anilor de scoala. Fiind captivat in mod real de fizica si de filozofie, a devenit profesor
de matematica si de fizica si a continuat toata viata sa studieze, ceea ce a dus la importante
contributii in domeniul stiintei.

Albert Einstein, marele savant, a fost un exceptional fizician german, cel care se afla
la originea uneia dintre cele mai mari descoperiri stiintifice din istorie, teoria relativitatii,
considerata si acum, ca fiind cea mai mare realizare a mintii umane in privinta universului.

PORTOFOLIU
Galeria eroilor din viata mea
Realizeaza o lucrare despre un personaj
istoric sau literar, despre un membru al famili-
ei, despre o personalitate din viata publica etc.,
in care sa prezinti si formele de invatare care au
condus-o la succes, din punctul tau de vedere.
Lucrarile vor fi expuse sub forma de ga-
lerie in cadrul programului ,Scoala altfel”, pen-
tru a fi vazute de catre toti elevii scolii.

indemn pentru tine

Tnva‘;é in orice context, in

orice situatie, in orice moment!
Nu uita ca fiecare invata

in ritmul si in felul sau.
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(U.Ill) PV
MANAGEMENTUL INVATARII

MA DEZVOLT, AM SUCCES!

RECAPITULARE

’PROIECT DE DOCUMENTARE“

Realizeaza un proiect de documentare de selectie si
de organizare creativa a informatiilor relevante, necesare
pregatirii pentru una dintre disciplinele de examen. Acest
proiect te va ajuta In gestionarea eficienta a timpului si
a efortului de a invata. Nu uita sa utilizezi diverse surse

' . = de informare recunoscute (manuale, site-uri web utile,
cartide speaahtate platforme de invatare etc.) si sa respecti criteriile referitoare la analiza
informatiilor (relevanta, corectitudinea, claritatea, completitudinea).

Compara proiectul tau cu al colegului si imbunatateste-1, daca vei considera ca este
necesar, cu idei, cu informatii, cu aspecte pozitive etc.
Adauga proiectul la portofoliul personal de Invatare!

URC PE TREPTELE DEZVOLTARII MELE

(AUTO)EVALUAREA PORTOFOLIULUI
- Si In aceasta unitate de invatare ai experimentat si ai

exersat pentru dezvoltarea personald. Exercitiile dau roade
intotdeauna. Te afli pe treapta a 3-a a dezvoltarii tale.

Evalueazalucrarile din portofoliul tau, pe baza criteriilor
de evaluare din modelul fisei de mai jos, si vei descoperi lucruri
interesante despre tine.

/
Model de fisa de evaluare
Lucrarea . Evaluarea
. Criterii . .
din Punctaj |Autoevaluare| cadrului
. de evaluare . .
portofoliu didactic
Respectarea cerintei ) ¢
Lucrarea 1 o
Originalitate W
Aspect general Ingrijit b . ¢
Total lucrare 1 XK WK

Daca numarul stelelor pe care ti le-ai acordat corespunde cu acela acordat de catre
diriginte, atunci este...

Excelent! Te dezvolti minunat! (pentru mai mult de 10 lucrari)

Impresionant! Devii din ce In ce mai bun! (pentru 9-10 lucrari)

Uimitor! Esti pe drumul cel bun! (pentru 7-8 lucrari)

Continua sa te dezvolti! Fii increzator! (pentru 5-6 lucrari)
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Unitatea IV

MANAGEMENTUL CARIEREI

Continuturi:

B Trasee educationale din perspec-
tiva alegeri carierei: niveluri educa-
tionale (liceu, scoald profesionala),
cerinte de admitere, filiere, profiluri si
specializari

B Formularele de optiuni pentru admi-
terea in clasa a IX-a: caracteristici Si mo-
dalitati de completare

B Luarea unei decizi: continut, proces,
etape, context

B Planul personal de educatie si carie-
ra: scop, obiective, strategii de realizare,
termene, resurse, obstacole



IV.1. TRASEE EDUCATIONALE DIN PERSPECTIVA ALEGERII CARIEREI:
@ NIVELURI EDUCATIONALE (LICEU, SCOALA PROFESIONALA),
: CERINTE DE ADMITERE, FILIERE, PROFILURI SI SPECIALIZARI
@

IV.1.1. MA INDREPT SPRE VISUL MEU

* Lectie de viata

Ma aflu la linia de start pentru ale-
gerea viitoarei scoli. In spate sunt multe ore
de lucru si multe asteptari personale, dar si
asteptari ale parintilor, ale profesorilor, ale
prietenilor si ale cunoscutilor. Traseul imi
cere alegeri, iar pentru a alege am nevoie de
informatii cum ar fi: care sunt scolile pe care
le pot urma, care sunt cerintele de admite-
re pentru fiecare scoala in parte, care sunt
profilurile si specializarile.

Asadar, la treaba! Voi incepe prin a
studia brosura pentru admiterea la licee si
la scoli profesionale, apoi ma voi sfatui si cu
ceilalti!

e Exprima-ti opinia! e
» Ce informatii ii sunt necesare elevului pentru a-si alege viitoarea scoala?
« Ce surse de informare are?

e Reflecteaza! e
« Tu ti-ai ales institutia in care urmeaza sa-ti continui studiile? Care este aceasta?
« Ce profil sau specializare doresti sa urmezi?

¢ Din ce surse ti-ai luat informatiile pentru a putea alege?
L @

2% Afld mai multe!
'Ak' PY
La finalul clasei a VIII-a, trebuie sa te orientezi catre viitoarea scoala pe care o poti
alege tinand cont atat de interesele si aptitudinile tale, cat si de media de admitere.
[ata ce optiuni ai!
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TIII\II\\//;’IL‘IEI\P/&E]::F FILIERA PROFIL SPECIALIZARE
Filologie
T . Uman Stiinte sociale
coretica Real Matematica
Stiinte ale naturii
Electronica, energetic,
Tehnic transporturi, constructii,
instalatii si lucrari publice etc.
Turism si alimentatie, economic,
Liceal Tehnologica Servicii comert, estetica si igiena
corpului omenesc etc.
Resurse naturale si In.d ustri:{ali.m('entaré,u
. diullii agricultura, silvicultura,
’ protectia mediului etc.
f\??il:;ttli‘é (Pentru inff)ri'nczlti.i in ceea ce ;
Vocationala Militar p r.lve.,ste. sp.ecu'lllzq'rlle, acceseaza
’ Teallogie site-urile mf“{“{"ki’” respective
e de invdtamant.)
Mecanica, electromecanica,
Tehnic instalatii si lucrari publice,
constructii etc.
Profesional de stat Resurse naturale si protectia Agricultura, industrie
Profesional dual mediului alimentarad, silvicultura etc.
Comert, turism si alimentatie,
Servicii estetica si igiena corpului
omenesc etc.

Invatamantul profesional de stat/ dual are o abordare ce imbina pregatirea teoretica
cu cea practica pentru o calificare solicitata de piata muncii.

Cerintele de admitere sunt diferite In functie de nivelul de Invatamant, de filiere, de
profiluri si de specializari. De exemplu, daca iti alegi o filiera vocationala, cum ar fi un liceu
cu profil sportiv, vei sustine probe de aptitudini sportive, cu un caracter eliminatoriu.

Pentru a obtine mai multe informatii care te pot ajuta sa te orientezi catre
un traseu educational din perspectiva alegerii carierei, poti accesa site-uri oficiale,
precum www.edu.ro, paginile web oficiale ale Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti si ale inspectoratelor scolare judetene, dar si site-urile unitatilor de Invatamant.
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g Experimenteaz!
o

Accesand diverse surse de informare, realizeaza, la alegere, doua fise, una pentru
o unitate de Tnvatamant liceal si alta pentru o unitate de Invatamant profesional, in baza
criteriilor urmatoare: cerinte de admitere, filiere, profiluri, specializari.

Adauga aceste fise la portofoliul personal de Invatare.

’i’ Dezvolta-te alaturi de colegi!

@
Impreuna cu un coleg, creeaza un poster prin care sa promovati una dintre unitatile

de invatamant, folosindu-va de fisa realizata la exercitiul de la rubrica Experimenteaza!.
Organizati o expozitie cu aceste postere.

Poveste de succes

La varsta de 7 ani, si-a Inceput pregatirea scolara la
Scoala nr. 33 Mihail Kogdiniceanu din Iasi. Isi continua studiile la
liceul B. P. Hasdeu din Buzau. A urmat apoi cursurile Facultdtii de
Medicind a Universitatii din Bucuresti, pe care a absolvit-o, obti-
nand titlul de doctor in medicina. In perioada 1942-1945, George
Emil Palade a profesat in Corpul Medical al Armatei Romdne.

A plecat cu sotia sa in S.U.A., unde s-a angajat pe post de
cercetator la Universitatea Rockefeller din New York si a fost ales
membru al Academiei de Stiinte a SUA. A lucrat la Universitatea
Yale, apoi la Universitatea din San Diego - California.

In 1974, dr. G. E. Palade a primit Premiul Nobel pentru
Fiziologie sau Medicind impreuna cu Albert Claude si Christian de
Duve pentru descoperiri privind organizarea functionala a celulei, ce au avut un rol esential
in dezvoltarea biologiei celulare.

George Emil Palade a fost membru de onoare al Academiei Romdne si membru de
onoare al Academiei romdno-americane de arte si stiinte (ARA) la Universitatea din California.
In 12 martie 1986, presedintele Statelor Unite, Ronald Raegan, i-a conferit Medalia
Nationald pentru Stiintd. In 2007, presedintele Traian Bisescu l-a decorat cu Ordinul National

Steaua Romdniei in grad de Colan.
PORTOFOLIU

Indemn pentru tine

Harta traseului meu educational

Realizeaza ,harta” traseului tau educational
pentru toate nivelurile educationale parcurse
(Invatamant prescolar, invatamant primar,
invatamant gimnazial). Reprezinta pe harta
lucrurile importante (reusitele, nereusitele,
relatiile, aptitudinile, abilitatile, emotiile etc.),
care te-au Insotit pe parcursul traseului.

Alege calea potrivita pen-
tru viitorul tau! Nu te opri si,
indiferent de obstacolele intilnite,
lupta pentru visul tau!
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V> IV.2. FORMULARELE DE OPTIUNI PENTRU ADMITEREA IN CLASA A IX-A:
- CARACTERISTICI SI MODALITATI DE COMPLETARE

IV.2.1.UN PAS IMPORTANT PENTRU MINE

* Lectie de viata

- Iti amintesti de Grig, cel care canta la chitara
electronica? Era elev la clasa a VIII-a B, anul trecut. El do-
rea sa urmeze Liceul de artd pentru a studia chitara. A
dat proba de aptitudini la chitara si a fost admis, dar nu a
reusit sa ajunga acolo.

- La ce liceu a fost repartizat? A avut totusi medie
de admitere mare.

- A avut medie bund, dar a completat gresit primul
cod in formularul de optiuni.

- Ce rau 1mi pare! Liceul de artd ar fi fost potrivit
pentru el. S3 avem grija atunci cand completam formula-
rul de optiuni pentru admiterea in clasa a IX-a!

e Exprima-ti opinia! e
» Daca Grig ar fi completat corect codul din formularul de optiuni, ar fi avut sanse sa fie
admis la Liceul de artd. Ce urmari a avut faptul ca nu a fost atent la completare?

e Reflecteaza! e
» Cum vei proceda tu, pentru a evita sad ajungi intr-o situatie asemanatoare cu aceea a
lui Grig?

\ - )
- Afla mai multe!
-‘A\' @
In vederea admiterii in clasa a IX-a, in calitate de candidat, va trebui sa completezi
in fisa de inscriere, in ordinea preferintelor, codurile optiunilor pentru profilurile, pentru

specializarile sau pentru domeniile de pregatire dorite.

Exemplu de completare a optiunilor:

»Daca prima optiune este pentru Liceul Start, specializarea stiinte ale naturii, care
are in brosura codul 203, atunci elevul va completa pozitia 1 din fisa astfel: 1.[2]0]3].

»Daca a doua optiune este pentru Liceul Viva, specializarea filologie, care are in
brosura codul 425, atunci elevul va completa pozitia 2 din fisa astfel: 2. [412]5]

Celelalte optiuni se completeaza in acelasi mod, in ordinea preferintelor, prin
precizarea codului alocat fiecarei optiuni.

Notd: Numele unitdtilor de invatdmant si codurile folosite spre exemplificare sunt fictive.
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Impreuni cu parintii Completarea fisei | In cazul existentei In functie
si cu dirigintele de optiuni seva | unei erori, parintii de optiunile

vei verifica atat  face de catre tine in o semnaleaza privind nivelul
codurile optiunilor, prezenta parintelui comisiei de educational,
cat si corectitudinea sau tutorelui inscriere, prin exista fise de
celorlalte date legal instituit si a intermediul inscriere diferite.
inscrise in fisa de  dirigintelui clasei. profesorului Fisa va fi semnati
secretariatul scolii. Toti trei veti semna diriginte. ’de directorul
fisa de inscriere. scolii.

Gasesti fise-model pentru completarea optiunilor de inscriere la liceu sau la scoala
profesionala in Anexe, la finalul manualului.

P Experimenteaz!

1. Simuleaza completarea formularului de optiuni pentru admiterea in clasa a IX-a.

Realizeaza o copie a fisei de Inscriere - model din anexele manualului si completeaza
rubrica,Optiuni” in ordinea descrescatoare a prioritatii optiunilor tale, folosind codul alocat
fiecarei specializari din planul de scolarizare.

Adauga formularul la portofoliul personal de invatare.

’ipDezvolté-te alaturi de colegi!

Discuta si verifica Impreuna cu un coleg optiunile completate de voi.
Poveste de succes

Era atat de saraca, incat nu avea din ce sa traiasca si sa-si creas-
(] ca fiica, Insa nu a renuntat niciodata la visul ei de a deveni scriitoare.
In 1990, aflandu-se in trenul care o ducea de la Manchester la
Londra, ideea unei povesti cu un baietel care ajunge la o scoala de vra-
jitori incepe sa prinda contur in mintea lui J.K.Rowling. Timp de cinci
ani a lucrat la planul acestei povesti care avea sa cucereasca lumea.
Primul manuscris finalizat in 1995 a fost trimis la 12 edituri,
care au refuzat publicarea acestuia. Insi, o edituri a decis si o tipareasci, dupa ce fiica pre-
sedintelui editurii a fost cucerita de primele pagini din povestea micului vrajitor.
Aventurile tanarului vrajitor Harry Potter i-au fascinat atat pe adulti, cat si pe copii.
,Harry Potter” este pe primul loc In topul celor mai vandute serii din istorie, transformand-o
pe autoare in numai 5 ani In multimilionara.

Indemn pentru tine

Completeaza cu responsabilitate optiunile si codul lor! Verifica atent corespondenta
codurilor inscrise in fisa cu optiunile exprimate, deoarece un cod gresit poate conduce
la o repartizare nedorita.
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@ IV.3. LUAREA UNEI DECIZII: CONTINUT, PROCES, ETAPE, CONTEXT
IV 3.1. POT SA DECID PENTRU VIITORUL MEU

* Lectie de viata

Ma numesc Florin si sunt elev in clasa a VlIII-a. In
general am o stare de spirit buna, dar de ceva timp ma simt
ca un sofer incepator, aflat In sensul giratoriu, iar GPS-ul ﬁ
este defect. Si ce credeti ca fac? Desigur, caut iesirea corec-

ta, decizia potrivita privind cariera mea! Nu stiu care este
iesirea, dar stiu sigur ca pentru fiecare iesire exista ceva
care ma indeamna sa urmez un anumit traseu si ceva care
ma retine.

Parintii, de obicei, stiu ce este cel mai bine pentru
mine. Ei vor sa merg la ,mate-info”, dar... Prietenii mei spun
ca sunt potrivit pe ,filo”, dar... Profesorul de matematica
mi-a spus ca ma voi descurca daca aleg ,mate-info”. Eu... de
cine sa ascult? 5

Ma pricep la matematicd, o indragesc, totusi presupune multa munca. La limba roma-
na citesc cu placere, insa nu-mi place sa scriu eseuri. Oare ce domeniu as putea alege?

Voi opta pentru...

e Exprima-ti opinia! e
» Cum se simte Florin in ,sensul giratoriu”?

« Care este problema lui?

« Faptul ca baiatul isi pune Intrebari il va ajuta sa ia decizia potrivita privind profilul si
specializarea de la liceu? Argumenteaza!

» Pentru ce profil/ specializare crezi ca a optat Florin? Enumera motivele.

e Reflecteaza! e
» Te aflisituinsituatiadeafiindecisin ceea ce priveste alegerea profilului sia specializarii?
Daca da, cum vei proceda pentru a te decide? Poti alege din variantele de mai jos sau poti
adauga altele. A. te sfatuiesti cu parintii B. reanalizezi singur problema

C. discuti cu prietenii D. te consulti cu dirigintele/ cu profesorii

E. soliciti sprijin consilierului scolar din cabinetul de
asistenta psihopedagogica in vederea orientarii scolare

« Ce optiuni privind profilurile si specializarile ai putea avea?
® e

2% Afla mai multe!

-A\' @
Pe parcursul nivelului educational gimnazial si mai intens in clasa a VIII-a, va puteti

afla In situatia de a fi nedumeriti cu privire la alegerea optiunilor scolare si a profesiei sau a

meseriei pe care doriti s3 o urmati. In acest context, pot aparea teama si confuzia, deoarece

va puteti simti obligati sa oferiti raspunsuri sigure, ceea ce este dificil. Este important sa
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cereti ajutorul adultilor importanti (parinti, profesori, consilieri scolari etc.), pentru a va
sustine in obtinerea unor clarificari privind deciziile voastre.

Pentru aceasta este necesar sa cunoasteti elementele componente ale deciziei de
cariera - continut, proces, etape, context - care se afla intr-o permanenta interactiune.

Se refera la problema

Ansamblul factorilor interni
concreta ce necesita si externi care influenteaza

luarea unei decizii continutul si procesul decizional

Se refera la etapele
‘ deciziei de cariera
A Factori interni: ce stiu despre mine,
Ce decizie sa iau in . .
ce stiu despre ofertele educationale,
ce abilitati decizionale am
Factori externi: parerea parintilor,
ce modele de cariera cunosc, cum
ma influenteaza prietenii, care imi

sunt oportunitatile

privinta alegerii
scolii, a profilului, a
specializarii de studiu?

Definirea deciziei si identificarea alternativelor (decizia)
Decid sd merg pe filiera teoreticd, pe profilul real, specializarea matematicd-infor-
maticd la liceul X sau (alternativele) la liceul Y, ori sa merg tot la liceul X la speciali-
zarea stiinte ale naturii.

— e ————————
Explorarea si evaluarea alternativelor existente
Liceul Y este mai departe de casd, dar imi mentin specializarea doritd. Voi consuma
mai mult timp si efortul va fi mai mare.
Liceul X este mai aproape de casd, dar dacd nu voi reusi la specializarea matema-
ticd-informaticd, sunt nevoit sd aleg o altd specializare.

Planul de cariera: Liceul X, filiera teoreticd, profilul real, specializarea mate-
maticd-informaticd md va ajuta sd md pregdtesc pentru examenul de admitere la
faculatea Z, ce md va conduce cdtre o carierd in IT.

Implementarea deciziei
Completez formularul de optiuni cu toate codurile corespunzdtoare, md inscriu la
liceu si urmdresc planul meu de carierd, adaptdndu-mad la situatii noi.

Reevaluarea deciziei (Identific punctele ,tari”, dar si dificultatile/ neconcordan-
tele, In vederea corectarii/ a modificarii/ a adaptarii deciziei mele de cariera)

Am rezultate bune la liceu si imi place cd am ales matematicd-informaticd, asadar
voi continua studiile universitare in domeniul IT.
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g Experimenteaz!

Ce preferi sa faci in timpul liber? Atunci cand nu ai de facut ceva special, citesi o carte,
desenezi ceva, practici un sport sau cauti informatii despre un domeniu care te intereseaza?
In general ti place sa-i ajuti pe ceilalti sau sa protejezi natura? Toate aceste Intrebari te pot

ghida catre interesele pe care le ai si te pot ajuta sa afli domeniul potrivit pentru tine.

Exista mai multe categorii de interese (activitati preferate de fiecare dintre noi),
descrise de specialisti. Chestionarul de mai jos este cu valoare orientativa si te ajuta
sa descoperi noi informatii din perspectiva intereselor tale si a modului in care aceste
interese iti influenteaza decizia de cariera. In functie de raspunsurile date, iti poti identifica

interesele/ aptitudinile.
CHESTIONAR DE INTERESE

Raspunde cu DA la activitatile pe care ti-ar placea sa le faci (chiar daca in acest

moment nu le poti desfasura) si cu NU, la cele care iti displac sau iti sunt indiferente.

DA

NU

sa construiesc obiecte folosind diverse materiale
sa Ingrijesc animale intr-o ferma

sd lucrez cu un utilaj/ o masina

sa repar diverse obiecte

sa asist la reparatii mecanice

OTAL DA

DA

NU

sa studiez documente stiintifice

sd lucrez cu instrumente de laborator

sd ma informez din curiozitate despre diferite subiecte

sd lucrez la un proiect stiintific/ sa fac o cercetare

sa aplic matematica in practica (in constructii, amenajari etc.)

OTAL DA

DA

NU

sa joc Intr-o piesa de teatru

sa cant intr-o formatie

sa particip la un curs de arta

sd scriu sau sa citesc poezii/ romane

sa creez obiecte handmade (lucrate manual)

OTAL DA

DA

NU

sa ofer sfaturi celor care au probleme personale

sa ajut persoanele aflate in dificultate

sa am grija de copii

sa predau intr-o scoala

sa desfasor activitati intr-o organizatie care ajuta oamenii

OTAL DA

DA

NU

sa studiez tehnici de vanzare

sa-i conving pe altii

sa Invat strategii pentru succesul in afaceri
sa gestionez un buget

sa supraveghez munca altora

OTAL DA

DA

NU

sa utilizez programe/softuri

sad tin evidente detaliate ale veniturilor/ ale cheltuielilor
sd redactez si sd Inregistrez documente

sa ofer servicii de curierat

sd organizez/ sa ordonez documente, produse, carti etc.

o 0o 0 0 o|0Nd|e o ¢ 0 e[| e o 0 0 ||| e o o @ e|[>=|—T|e e o @ e| || e e e o o|xT

TOTAL DA
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CUM SA-TI ORGANIZEZI RASPUNSURILE

Scrie punctajul obtinut la fiecare tipologie (Realist-R, Investigativ-I, Artistic-A,
Social-S, Intreprinzitor-I, Conventional-C), in ordine descrescitoare, pentru a ierarhiza
tipologiile.

Punctajul cel mai mare iti indicd o probabilitate crescuta ca interesele tale sa
corespunda tipologiei respective. Poti lua in considerare si cea de a doua tipologie, mai ales
daca punctajele sunt egale sau foarte apropiate. Exemplu: R-5, 1-4,S-4, A-2, I-1, inseamna ci
ti se potriveste cel mai bine tipul realist, urmat de tipurile Intreprinzator si social.

TIPUL REALIST (R) se caracterizeaza prin tendinta de a se Indrepta spre acele activitati care
presupun manipularea obiectelor si a instrumentelor. Poseda aptitudini manuale, mecanice
sau tehnice.

Activitati si domenii profesionale: lucrator in constructii, sofer, masinist, fermier, mecanic,
inginer in domenii diverse, silvicultor etc.

Te poti orienta catre: filiera teoretica - profilul real, filiera tehnologica, scoala profesionala.

TIPUL INVESTIGATIV (I) se distinge prin atractie deosebita pentru cercetare, investigare
sub diverse forme si in cele mai diferite domenii (medical, social, cultural etc.). Are de obicei
abilitati matematice si stiintifice, prefera sa lucreze singur pentru rezolvarea de probleme.
Activitati si domenii profesionale: medic, biolog, chimist, matematician, laborant, politist,
detectiv, jurnalist de investigatie etc.

Te poti orienta catre: filiera teoretica - profilul uman, profilul real.

TIPULARTISTIC (A) manifesta atractie spre activitatile mai putin structurate, care presupun
o rezolvare creativa si ofera posibilitatea de autoexprimare. Persoanele sunt inzestrate cu
abilitati artistice si imaginatie.

Activitati si domenii profesionale: actor, muzician, scriitor, cantaret, sportiv, mestesugar,
grafician, designer, artist plastic etc.

Te poti orienta catre: filiera teoretica - profilul uman, filiera vocationala.

TIPUL SOCIAL (S) este interesat de activitati care implica relationare interpersonala. Prefera
mai degraba sa ajute oamenii sa-si rezolve problemele sau sa-i invete diverse lucruri decat
sa realizeze activitati care necesita manipularea unor unelte sau a unor masini.

Activitati si domenii profesionale: psiholog, profesor, invatator, educator, consilier personal,
terapeut, asistent social, logoped, trainer etc.

Te poti orienta catre: filiera teoretica - profilul uman, filiera vocationala.

TIPUL INTREPRINZATOR (1) prefera sa lucreze in echipd, Insa in primul rand cu scopul de
a conduce, de a ocupa rolul de lider. Evita activitatile stiintifice sau domeniile care implica o
munca dificila. Are abilitati de comunicare, de persuasiune si manageriale.

Activitati si domenii profesionale: agent de vanzari, manager, organizator de evenimente,
procuror, avocat, broker, antreprenor etc.

Te poti orienta catre: filiera teoretica - profilul real, profilul uman, filiera tehnologica, filiera
vocationald, scoala profesionala.

TIPUL CONVENTIONAL (C) se Indreapta spre activitati planificate si organizate. Este atent
la detalii si are abilitati secretariale, ceea ce 1l face potrivit pentru activitati administrative.
Reuseste sa se adapteze cu dificultate la situatiile care nu au descrise cerinte clare.
Activitati si domenii profesionale: functionar, contabil, secretar, casier, bibliotecar, arhivist,
operator pe calculator, grefier, asamblori, operator la masini, echipamente, instalatii etc.

Te poti orienta catre: filiera teoretica - profilul real, profilul uman, filiera tehnologica, scoala

profesionala. .
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Pentru a beneficia de mai multe informatii ce te pot ajuta saiei o decizie privind
filiera, profilul si specializarea viitoare, poti cere sprijinul consilierului scolar sau al
unui consilier de orientare in cariera.

'.i’ Dezvolta-te alaturi de colegi!

Grupati-va in functie de tipologia care vi se potriveste cel mai bine. Realizati un
poster in care sa reprezentati tipologia respectiva. Alegeti un reprezentant al echipei care
va prezenta posterul in fata clasei.

Poveste de succes

In anul 1913 isi ia licenta in drept, devenind una dintre | 7S\ g S
primele femei din Romania licentiata in stiinte juridice. Era insa = N
indragostita de pilotaj, asa ca, interesata de acest domeniu, a in-
ceput sa se informeze de la specialisti. .9

Dupa ce a zburat prima data, decide ca zborul este viata
ei. La varsta de 27 de ani obtine Brevetul International de Pilot
Aviator. Elena Caragiani - Stoienescu a fost prima femeie aviator
din Romania.

Avand talent jurnalistic, ulterior devine primul corespon-
dent de razboi din lume, care scrie reportaje din avion.

Cand Romania intra in razboi, in 1916, se inscrie la §
Organizatia Crucea Rogie ca infirmierd, participand la ingrijirea |
ranitilor romani, intr-un spital de campanie din Bucuresti.

Dupa retragerea armatelor, organizeaza impreuna cu sora ei un punct sanitar la casa
parinteasca de la Tecuci.

A profesat ziaristica In Franta, Mexic, S.U.A,, in tari din Africa sau din Asia, reparti-
zandu-i-se in special evenimente aeriene.

PORTOFOLIU

Cariera mea

Realizeaza un afis prin care sa promovezi
cariera pe care ai dori sa o urmezi. Expuneti
afisele in sala de clasa. Faceti ,turul galeriei”
si scrieti pe post-ituri comentarii, observatii,
intrebari cu referire la continutul afisului
care v-a atras atentia cel mai mult si lipiti-le in
dreptul acestora. Autorul afisului va raspunde
continuturilor post-iturilor.

indemn pentru tine

Deciziile potrivite sunt
decizii calculate!

Asadar, decide, tinteste,
lupta si castigal
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IV.4. PLANUL PERSONAL DE EDUCATIE SI DE CARIERA:
@ SCOP, OBIECTIVE, STRATEGII DE REALIZARE,
TERMENE, RESURSE, OBSTACOLE

IV.4.1. APROAPE DE VISUL MEU

* Lectie de viata

J

As vrea sa va impartasesc o experienta
personala. Ei bine, in urma cu cincisprezece ani,
eram in clasa a VIII-a, asa cum sunteti si voi
astazi. Frumoasa perioada, fara griji mari, dar
foarte importanta pentru ceea ce a urmat. Une-
ori eram ,impins de la spate” de mama sa studi-
ez mai mult, in timp ce eu mi-as fi dorit sa mai
petrec timp in fata calculatorului.

Mama a fost cea care mi-a spus raspicat
intr-o zi: ,Un om fara scopuri este ca frunza in
vant”. Acela a fost momentul in care am constientizat ce anume a sustinut-o pe mama sa
devina medic. Tot atunci mi-am dat seama si cat de mult ma aseman cu ea: imi placea sa-mi
fac planuri, sa ajut oamenii, Imi placea mult biologia si eram fascinat de cum functioneaza
organismul uman. Deci planul meu de cariera a inceput in clasa a VIlI-a, cand mi-am stabilit
ca scop sa contribui la sanatatea oamenilor. Treptat mi-am fixat ca obiectiv sa devin medic
stomatolog.

Strategia mea a pornit de la alegerea profilului si a continuat cu perseverenta, curio-
zitatea de a afla noutati in domeniul medical si cu imbunatatirea tehnicii de Invatare.

Astazi sunt medic stomatolog si lucrez intr-un cabinet aldturi de doi colegi de facul-
tate. Sunt mandru de mine si mai ales de mine, cel de acum 15 ani, cand am inteles cat de
important este sa ai un plan de educatie si de cariera.

e Exprima-ti opinia! e
« Este povestea de mai sus una de succes? Din ce anume reiese acest lucru?

« Care a fost momentul in care adolescentul si-a dat seama ca ar putea sa devina medic?
» Ce anume l-a ajutat sa reuseasca sa-si duca planul la indeplinire?

« Care este motivul pentru care se simte mandru medicul?

e Reflecteaza! e
 Ai cunoscut persoane de succes? Prin ce anume s-au remarcat ele?

» Medicul stomatolog a avut un plan de educatie si de cariera. Tu ai reusit sa iti faci un
astfel de plan?

« In clasa a VIII-a, adolescentul si-a stabilit un scop: de a contribui la sanitatea oamenilor.
Al tau care este?

» Cum crezi ca te vei simti atunci cand iti vei atinge scopul?

J
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\7
- Afla mai multe!
-

®

Planul de educatie si de cariera reprezinta ,harta” care ghideaza persoana spre
atingerea scopului pe care si l-a propus.

Planul personal de educatie si de cariera contine:

1. Scopul este ceea ce isi propune cineva
sa Infaptuiasca, oferind directia pentru actiunile
noastre.

In functie de scopul ales, putem identifica
oportunitatile pe care le avem; de exemplu:
sustinerea familiei, resursele personale etc.

2. Obiectivele indica o directie clara, adica succesiunea actiunilor care trebuie urmate
pentru atingerea scopului. Un obiectiv trebuie sa fie SMART (smart - inteligent):

Specific (concret, precis);

Masurabil (sa poata fi masurat); @

Accesibil (sa poata fi realizat de catre mine);

Relevant (important pentru mine);

Temporal (cu limita de timp).

Exemple: Obiectivul 1. Sd urmez profilul liceal, specializarea stiinte ale naturii in urmdtorii 4 ani.
Obiectivul 2. Sd urmez facultatea de medicind cu durata de 6 ani.
Obiectivul 3. Sd lucrez ca medic stomatolog imediat ce termin facultatea etc.

3. Strategiile reprezinta modalitatea practica aleasa (actiunile) pentru a indeplini
obiectivele. Exemplu: managementul invatarii, gestionarea bugetului personal, promovarea
personala etc.

In functie de strategiile folosite, trebuie si identificim resursele de care avem nevoie:
resurse materiale, financiare, umane, informationale.

4. Implementarea (aplicarea) planului stabilit se face cu perseverenta si cu flexibili-
tate, avandu-se in vedere termenele stabilite pentru realizarea obiectivelor, a actiunilor, a
planului in ansamblu.

Pe parcursul implementarii este posibil sa intampinam obstacole. Astfel, este nece-
sar sa identificam felul cum am putea contracara dificultatile.

0 Experimenteaza!

@
Planul meu de educatie si de cariera

Construieste un plan personal de educatie si de cariera dupa modelul de mai jos.
Prezinta planul tau parintilor, iar daca se constata diferente de opinie, incercati sa clarificati
aspectele, adaptand planul acolo unde este cazul.

Scopul | Ceoportu- | Obiective | Ce strategii | Resurse de [ Ce obstacole | Cum as putea

u itati am? u i u

ropus nitati am? entr de realizare care am as putea contracara
atingerea | pot folosi? nevoie intdmpina? | dificultatile?
scopului

Adauga planul tau la portofoliul personal de invatare.
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’i! Dezvolta-te alaturi de colegi!

GHICESTE ,MESERIASUL’! -

Scrie pe un bilet profesia/ meseria pe care doresti sa o urmezi si semneaza-te.
Dirigintele va strange biletele si le va citi cu voce tare, fara a preciza numele elevului. Trebuie
sa ghiciti al cui este biletul, avand posibilitatea de a pune dirigintelui intrebari suplimentare
despre autor.

Poveste de succes

in 1883, la 15 ani, Marie este absolventd a cursurilor
secundare cu medalia de aur. Ar fi dorit sa isi continue
studiile la Universitatea din Varsovia, dar intampina diverse
dificultati.

Se decide sa isi continue studiile peste hotare, dar nu
era posibil din motive financiare, asa ca Incepe sa lucreze
ca guvernanta. Putinul timp liber pe care il are la dispozitie
Marie Curie 1l dedica studiului stiintific, ajungand sa se
relaxeze rezolvand probleme de matematica. Incheie perioada
de slujba, iar tatal sau o ajuta sa isi achizitioneze echipamente
cu ajutorul carora putea derula experimente stiintifice.

Prin intensa activitate de cercetare stiintifica, Marie
Curie devine savanta de renume mondial, fiind singura femeie
care a primit doua premii Nobel in doua domenii stiintifice diferite (fizica si chimie).

A descoperit radiul, a inventat termenii de radiatie si radioactivitate. Este cunoscuta
pentru cercetarile sale cu aplicatii in medicina (folosirea radiului in tratamentul cancerului).

Cercetarile realizate de sotii Curie si ulterior de cele ale lui Ernest Rutherford au
deschis noi drumuri in stiinta moderna, ajungandu-se la ideea ca atomul nu este indivizibil,
ci ca acesta este format dintr-un nucleu si un invelis de electroni, nucleul fiind cel care emite
undele radioactive.

Marie Curie a adus progrese in fizica, chimie, medicinad, inginerie si biologie.

Md numdr printre cei care cred cd stiinta are o frumusete aparte. Un om de stiintd in
laboratorul sdu nu este numai un tehnician; el este asemeni unui copil aflat in fata unor fenomene
naturale care il impresioneazd ca si cum s-ar afla intr-un basm., spunea Marie Curie.

indemn pentru tine PORTOFOLIU
Comenteaza, in scris, urmatorul
citat:

Toate visurile noastre pot deveni
realitate dacd avem curajul sd le

urmam!

Fixeaza-ti scopuri si nu renunta la ele,
chiar daca uneori iti este greu! Succesul nu
apare peste noapte. El cere efort, perseverenta,
angajament pentru atingerea scopului propus.
Fiecare mica reusita este un pas spre succes.

Walt Disney
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@ MANAGEMENTUL CARIEREI

MA DEZVOLT, AM SUCCES!

RECAPITULARE

== INTERVIUL iN TREI TREPTE -

- Decizia mea de cariera

Formati grupuri de cate 3 elevi. Elevul A il intervieveaza pe elevul B, iar elevul C
inregistreaza In scris aspectele principale ale interviului despre decizia de cariera. Dupa
fiecare interviu, rolurile se schimba, astfel Incat toti elevii sa fie intervievati. La final,
discutati pe baza informatiilor pe care le-ati obtinut.

Exemple de intrebari pentru interviu:

> Ce doresti sa devii?

» Cine te-a Indrumat sa faci aceasta alegere?

> Ce te-a determinat sa alegi aceasta profesie?

» Ce 1ti place cel mai mult la acesta profesie?

» Ce scoald ar trebui sa urmezi ?

» Ce resurse personale te-ar ajuta in cariera dorita?

‘METODA 4 COLTURI

Profesorul scrie pe 4 coli de flipchart cate unul dintre urmatoarele titluri:

1. TRASEE EDUCATIONALE;

2. PLANUL DE EDUCATIE SI DE CARIERA;

3. LUAREA DECIZIEI PENTRU EDUCATIE SI PENTRU CARIERA;

4. RESURSE PERSONALE PENTRU CARIERA.

Apoi le plaseaza in cele 4 colturi ale salii de clasa.

Grupati-va in 4 echipe, alegeti-va un colt si realizati sarcinile prezentate pe
urmatoarea pagina.
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Echipa 1- TRASEE CUNOSCUTE Echipa 2- HARTA CONCEPTUALA
Planul de educatie si de cariera

Scrieti tot ce stiti despre tra- Realizati o harta conceptuala
seele educationale din perspectiva cu elementele necesare realizarii unui
alegerii carierei: niveluri educatio- plan de cariera, in care sa precizati
nale (liceu, scoala profesionald), ce- rolul fiecarui element In obtinerea
rinte de admitere, filiere, profiluri succesului. Folositi si alte informatii pe
si specializari. Aveti libertatea de care le considetati potrivite.

a realiza lucrarea sub orice forma
doriti (desene, scheme, organizatori Scopuri Obiective Strategii

rafici, simboluri etc.). .
& ) Oportunitati Resurse  Obstacole

Echipa 4 - HEXAGONUL RESURSELOR

Realizati Hexagonul resurselor, dupa
Echipa 3 - CINE? CE? CUM? model, si completati-l cu resursele personale ce
va ajuta in cariera.
IMAGINEA DE SINE
(TRASATURI POZITIVE)

Realizati o fisa in care sa
prezentati cine, ce si cum poate
influenta luarea unei decizii in
privinta educatiei si a carierei.

0° oo
- INTERESE
o
o

EXPERIENTE

PERSONALE

La final, aduceti colile de flipchart in fata clasei si desemnati cate un reprezentant
care sa prezinte ceea ce ati lucrat.
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@ MANAGEMENTUL CARIEREI

URC PE TREPTELE DEZVOLTARII MEL

(AUTO)EVALUARE 7 )

Ai ajuns pe treapta a 4-a dezvoltarii personale din acest an scolar.
Fii mandru de tine si continua sa te gandesti la viitorul taul

" TRIFOIUL CARIEREI

Deseneaza pe o coala A4 trifoiul norocos pentru cariera ta de succes.

Completeaza fiecare parte a trifoiului, urmand modelul alaturat.

Acorda-ti pentru rezolvarea cerintelor din fiecare parte a trifoiului, cate un like,
daca esti foarte multumit. Daca nu esti foarte multumit, solicita ajutor dirigintelui pentru
clarificari.

Realizati o expozitie in clasa si faceti turul galeriei.




MA DEZVOLT, AM SUCCES!

(RECAPITULARE FINALA)

ams

=" METODA GRAFFITI

Grupati-va in 4 echipe si alegeti-va o unitate de invatare, prin tragere la sorti. Fiecare
echipa va realiza pe cate o foaie de flipchart un poster, in care sa prezinte aspecte reprezen-
tative ale unitatii respective. Introduceti in acest poster si rezolvarea cerintelor aflate in
cadrul schemei de mai jos.

Fiti originali si creativi In modul de realizare!

La final, postati foile pe peretii din clasa, analizati lucrarile fiecarei echipe si comple-
tati-le daca veti considera necesar.

Unitatea I
Autocunoastere si |
stil de viata
sanatos si echilibrat

Scrieti cel putin trei aspecte
pe care le-ati retinut.
Precizati trei idei/ lucruri

Unitatea IV despre care v-ar placea sa va in- Unitatea I

Managementul formati mai mult. - Dezvoltare
carierei [Enumerati abilitdtile pecare | gocio-emotionala
considerati ca le-ati dobandit
parcurgand aceasta unitate.
Precizati cum v-au ajutat in
dezvoltarea personala cunostin-
tele asimilate din aceasta unitate.

—

Unitatea III
Managementul
invatarii
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URC PE TREPTELE DEZVOLTARII MELE

(AUTO)EVALUARE FINALA

[ata ca ai ajuns la finalul clasei a VIII-a si al dezvolta-
rii tale personale din acest an scolar! Pentru a-ti da seama
mai bine de evolutia ta si pentru a impartasi cu toti ceilalti
experientele proprii, realizeaza proiectul de mai jos.

= " PROIECT
. == © __ POVESTEA MEA DE SUCCES

Realizeaza un proiect in care sa prezinti povestea ta de succes, plecand de la ideea ca
succesul presupune atingerea scopului propus, indiferent de dificultatile intdmpinate.

Ai libertatea de a alege modul de realizare a proiectului (in format digital: prezentare in
PowerPoint, clipuri video, filmulete etc.; pe suport hartie: colaj, picturd, desen, album foto etc.).

Parcurge pasii de mai jos pentru realizarea proiectului:

Gandeste-te la intreaga perioada a vietii tale si noteaza tot ceea ce consideri
important pentru proiectul tau, incepand cu primele amintiri (prietenii din gra-
dinita, prima aniversare etc.), continuand cu perioada scolara (prima zi de scoa-
13, excursii, concursuri, vacante, prieteni, evenimente din familie, situatii difi-
cile prin care ai trecut, valori in care crezi, punctele tale forte etc.), iar la final,
imaginandu-te ca ai parcurs traseul stabilit pentru a ajunge la succesul visat.

Asaza tot ceea ce ai notat in ordine cronologica.

Identifica si selecteaza alte materiale relevante pentru proiect (fotografii,
diplome etc.)

Realizeaza continutul proiectului in formatul ales de tine.

Prezinta in fata colegilor povestea ta de succes.

e N
e Participa cu proiectul tau la expozitia ,Povesti de succes”, realizata in clasa.
| J
( )
Scrisoarea din cufdr - Dirigintele iti va inmana scrisoarea autoadresata, pe

e care ai redactat-o la Inceputul clasei a VIII-a. Citeste-o si observa in proiectul
tau daca ti s-au Indeplinit asteptarile! Scrie un raspuns la scrisoare, printr-un
_ mesaj.

J
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ANEXE - FISE-MODEL DE INSCRIERE

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII Nr. inreg. / -2020
FISA DE INSCRIERE N ANUL SCOLAR 2020 - 2021
admitere in clasa a IX-a - invatimantul liceal de stat
Codul numeric persc-nal:| I | I | | | | | | [ | I | Data nagterii I -| I ]-[ | | | |
Z L L L AAAA

Mumele - Init. tatd:  Prenumele:

Cod judet +cod scoala

de provenienta: Dj D:D Denumire:
Media claselor V - VIII: (T
Nota evaluare nationala limba romana: D:\ El:l
Nota evaluare nationala matematica: I:I:l I:I:l

Am urmat cursurile gimnaziale Tn limba materna:

Optez pentru stabilirea mediei generale la evaluarea nationala
fara a lua In calcul rezultatul la proba de limba si literaturd materna: |:|

Media generala obiinuta la evaluarea Media de admitere stabilita in baza mediei

nafionald luand in calcul nota de D]. Dj claselor V-VIIl si media generala obiinuta la Djl:l:‘

la limba si literatura romana si matematica: evaluarea nafionald luand in calcul nota la
limba si literatura romana si matematica:
MNotd evaluare nafionala limba

si literatura materna: D:H:I:l
Media generala obiinuta la evaluarea Media de admitere stabilitd Tn baza mediei

nationald luand in calcul nota la limba D:”:l:‘ claselor V-Vl i media generald obfinuta D:I Dj

si literatura romana, matematica si la evaluarea nationald luand in calcul nota

limba si literatura materna: la limba si literatura romana, matematica si
limba si literatura materna:
Mota la proba de . : .
limba materna: Lb'| I | Nota_| | | l | l Lb-l | | Notﬂ | I | | |
Moté la proba de . : . .
imba moveraa: L Mo [ T [[[T] Lo:[ | JNetal [ J.[ [ ]
MNota la proba de LS.
limb& moderna: tb:| | Inota:| | || [ ] Lol | Nota:l | [ [ | pirector

Nr. total de optiuni:D:D

OPTIUNI:
'y I e I O ey I I e B B I s B I Y I B e
sL I T 1 ol 1T T 1 I 171 I 1] I T] LT 1 117
LT 1 L LT ] 0L T T LT T 1 T T1 [T T]1 51171
o LT ] T T LT T ] 25T T 1] 26T T] [T T1 1T 1]

OBSERVATII 1. Numerele din dreptul casuielor reprezinta ordinea descrescatoare a prioritatii optiunilor
candidatului.
2. Casutele se completeaza cu codul alocat fiecarei specializari in planul de gcolarizare,
conform modelului:
(de ex) - numar (cod) plan scolarizare 123 = (1 2] 3]

MEC este operator de date cu caracter personal, conform legii, in scopul realizérii atributiilor, drepturilor si obligatiilor legale, precum si sarcinilor care
servesc interesului public. Sunt publice pentru o perioada de 2 ani urmatoarele date cu caracter personal: numele si prenumele elevelui si rezultatele
aferente evaluarilor acestuia.

Detalii privind scopul prelucarii datelor cu caracter personal sunt postate pe www.edu.ro in sectiunea Protectia Datelor Personale.

Diriginte Candidat Parinte/Tutore
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MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII

Nr. inreg.

ANEXA LA FISA DE INSCRIERE iN ANUL SCOLAR 2020 - 2021

/—-2020

pentru participarea la probele de aptitudini sau la probele de verificare a cunostintelor de limbi moderni sau materna

Codul numeric personal: | [ | | [ | | l | | I l | |

MNumele :

Datanasterii:| | |-{ | |-[ [ | | |

ZZ L L AAAA

Init. tatd: Prenumele:

HNEEEEEEEEEEEEEEEEE

L. 5.
Cod judet: Dj Scoala de provenienta : Director
Proba de limba materna:

. . . L. S. . . i
Limba: Nota.ED : Dj Director Limba: Nota.Dj. [D D r'—‘; g.to ;
Unitatea: Unitatea:

Proba de limba moderna:

; . . L.S. . . . L.S.
Limba: Nota.D:I,Elj Director Limba: Nota.[lj,ljj Director
Unitatea: Unitatea:

; . . L.S. . . . L. S,
Limba: Nota.|:|:|_.|:|:| Director Limba: Nota.[[:I.D:I Director
Unitatea: Unitatea:

Proba de aptitudini:
Proba: Media:l , | Ls
) Director
Unitatea la care a sustinut proba:
Proba: Media:[D.D:’ Ls
Director
Unitatea la care a sustinut proba:
Proba: Media: | .
LS.
. . Director
Unitatea la care a sustinut proba:
Proba: Media: | s LS
Director

Unitatea la care a sustinut proba:

Unitatea = Unitatea la care a sustinut proba
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII Nr. inreg.
FISA DE INSCRIERE N ANUL SCOLAR 2020 - 2021
pentru inscrierea in inviatimantul profesional de stat

Codulnumericpersonat: | | | [ [ [T T [T T 111 Data nasterii: SEEREEEN
77 TLC AARA

/—-2020

Mumele : Init. tatd: Prenumele:

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Cod judet + cod scoala provenienta:[ [ | [ | ]
Media claselor V= Vill: [T ].[ ]| LS

Director
Scoala de provenienta :

Unitatea: !
Optiuni pentru calificarile profesionale din unitate:
w2 ) L a0 sl ) el i b7 ] el l]]
ol [Tl )T ]2l T )]s ] el [ ][ []]wl[]]
OBSERVATIE 1. Mumerele din dreptul chsuielor reprasinti ardines descresciioars 3 piontifi opliuil fickatului
2. Clsulgle Se completears ou cocul slocal fiechre calfican oln planul de scolarizans, pentru care opteazh
L. S

Candidat Parinte/Tutore Director
Proba de preselectie:? Rezultat:DAﬂmis DRaspins
Proba suplimentara de admitere: ¥ Nota: D:l,[l:l
Mota | ba d
imbs motorrs. L[] Inota[ [ |.[ T ] to: [ [ {neta:[ T ][ T1]
Media de admitere: [ | |[ [ | Rezultat admitere: [ | Admis [ |Respins
Mentiune: 4

Candidat Parinte/Tutore i,
Unitatea: 1
Optiuni pentru calificarile profesionale din unitate:
w20 ] sl al LT sl I 1) el 1zl 1]
o LT T [ LT .l LT w20 LT ol T[T 1]l 1]
OBSERVATIE 1. Mumerele din drepbul chsufelor reprezinti ardinea descrescitoars a prioitalii optiuniar candidatuiui,

2. Clsutele se tompleteass cu codul alecat fiecinsi califican planul de scolarizare, pentru care cobeazd
L. 5.

Candidat Parinte/Tutore Director
Proba suplimentara de admitere: 3 Mota: D:‘,I:':]
Mota | ba d
imbs motares. Lo [ I nota[ [ ][] ] o [ Jwota:[ [ ][ 1]
Media de admitere: | | [ [ | Rezultat admitere: | | Admis | | Respins
Mentiune: 4 LS

Candidat Parinte/Tutore Director

“Unitatea= Unitatea de invatamant la care se inscrie candidatul.

2 Datele referitoare la proba de preselectie se vor completa de unitatea de invdatdmant doar in situatiile in care se aplica o procedura de preselectie
la solicitarea expresa a partenerului de practica in conditie prevazute la art.8 din anexa la OMENCS nr. 5068/31.08.2016.

9 Datele referitoare la proba suplimentara de admitere se refera doar la situatiile an care este necesara sustinerea probei suplimentare de admitere
ca urmare a unui numar de candidati mai mare decat numarul de locuri, in conformitate cu art. 9 din anexa la OMENCS nr. 5068/31.08.2016.
“Mentiune = Se completeaza daca un elev admis se retrage si se semneaza de candidat, parinte/tutore si conducerea scolii.

MEC este operator de date cu caracter personal: numele si prenumele elevului si rezultatele aferente evaluarile acestuia.

Detalii privind scopul prelucrarii datelor cu caracter personal sunt postate pe www.edu.ro in sectiunea Protectia Datelor Personale.



MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII Nr. inreg.
FISA DE INSCRIERE iIN ANUL SCOLAR 2020 - 2021

/ —-2020

Anexa la Fisa pentru inscrierea in invitimantul profesional )
FISA DE OPTIUNI PENTRU INVATAMANT DUALY

Codulnumericpersonal: | | [ T T T T T [T TTT] Datanasteric| | |-[ | J-[ [ [ | ]
ZZ LL AAAA

Numele: Init. tatd: Prenumele:

Lt bty |

Unitatea: 2

Optiuni pentru calificarile profesionale oferite de unitatea scolara In invatamantul dual:

L] 2000 s 0T s 1) el L[]z 11 T1]

o LT Jwl [ [ ][I T] [T T] =[]« ll[s[TT]wlIT]

OBSERVATIE 1. Numensls din drepiul cdsulelor represintd ordinea descreschinare & priontali oplunior candidatul ui.
2. Cisupele se completeard cu codul alocal facinei calficin din planul de scolarizare, penbru cane opleazd

L. S.
Candidat Parinte Director
L. 5.
Probe eliminatorii 3. Rezultat: Promovat |:| MNepromovat |:| Director
L. 5

Probe de admitere:*) Media:[:l:l,lz[:l Rezultat: Prmnvat[l Nepmmov:at[l Director
Mota | ba d L 5. L. 5.
Iimbé?ng:grni:el-b:| ] ]NDTEZ[ | Il | | Director Lb:l l |N°ta:| | |,| ] IDirector

Media de admitere: D:| ,D] Rezultat admitere: [ | Admis [ | Respins oi rL,; it or

Mentiune 5):

L. 5.
Candidat Parinte Director
Unitatea: &
Optiuni pentru calificarile profesionale oferite de unitatea scolara in invatamantul dual:
L2 )]« 0] s el ]I T]alll]
sl Tl T 2T )T ] Ll s T]w[[]]
OBSERVATIE 1. Numersle din drephul chsuelor represint ordines descreseSoans 3 prioritaf opfiunilor candidatubi
2 Casulele se completears cu codul alocat fecire califican din planul de goolarizare, pentru care apleasd
: - LS. L. 5.
Candidat Parinte Directar

Director

Probe eliminatorii 3):  Rezultat: Promovat |:| Mepromovat |:|
L. 5.

Probe de admiterer4)  Media: D:I ,ED Rezultat Promovat [ | Nepromovat [ | Director

L 5. L. 5.

Mota | ba di
|imb§?n|;:gma;el—b3[ ] ]NDTE:[ ] ll | | Director Lb:l [ |N013:| [ LI ] I Director
Media de admitere: D:H:Ij Rezultat admitere: I:IMmis |:| Respins pj r‘; i]o r
Mentiune ): LS.
Candidat Parinte Director

"'Datele din aceasta anexa se completeaza la unitatea de invatamant la care se inscrie candidatul in invatdmantul dual.

2 Unitatea = Unitatea de invdatdmant a care se inscrie candidatul in invatadmantul dual.

9 Datele referitoare la probe eliminatorii se vor completa doar in situatiile in care se organizeaza probe de admitere care includ si probe eliminatori.

“ Datele referitoare la probe eliminatorii se vor completa doar in situatiile in care, prin procedura de admitere, s-a decis organizarea acesor probe.

9Mentiune = Se completeaza daca un elev admis se retrage si se semneaza de candidat, parinte si conducerea scolii.
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EXERCITII DE ENERGIZARE

1. Ziua mea de nastere
Ordonati-va cronologic in sir indian, tindnd cont de data de nastere (luna, ziua) a fie-
cdruia, fara sa vorbiti Intre voi. Va puteti folosi de limbajul corpului (mimica, gestica, panto-
mimica) etc. Dupa ce v-ati ordonat, fiecare va spune data nasterii sale pentru a verifica daca
ati respectat cerinta (Exemplu: 1 ianuarie ........ 31 decembrie).
Altadata, cand veti desfasura jocul, puteti alege alt criteriu de ordonare (initiala pri-
mului prenume, varsta implinita etc.).

2. Initialele mele
Plecand de la numele si de la prenumele voas-
tre, identificati initialele care corespund acestora. Pe
rand, fiecare va spune o caracteristica a sa pornind de
la initialele numelui si ale prenumelui sau. '
Exemplu: lonescu Bianca: [-isteatd, B- blanda.

3. Nicki spune

Cand profesorul pronunta un enunt care incepe
cu, Nicki spune”, trebuie sa urmati instructiunile pe care vi le transmite. Daca instructiunile
nu incep cu , Nicki spune” nu trebuie sa faceti ceea ce va spune profesorul.

De exemplu, profesorul zice: ,Nicki spune sa duceti mana stanga la urechea dreap-
ta.” - voi veti duce méana stanga la urechea dreapta. Apoi, profesorul poate spune: ,Ridicati
piciorul stang!” - voi NU veti ridica piciorul stang. Cine greseste iese din joc.

4. Adreseaza un compliment!
Elevii sunt solicitati sa adreseze, pe rand, cate un compliment colegulul de banca.
Exemplu: [ti std foarte bine cu acest tricou colorat!

5. E randul tau

Profesorul va rosti, pe rand, cate o solicitare, iar ele-
vii care se regdsesc in situatia respectiva vor executa co-
menzile.

Exemplu: Elevii care sunt ndscuti in luna mai sd se ri-
dice in picioare. Fetele cu ochi cdprui si bdietii cu pdr saten sd
ridice mdinile. etc.

6. Culoare si natura

Fiecare elev va spune, pe rand, o culoare. Colegul de
banca va trebui sa faca o asociere a culorii cu un element din
natura.

Exemplu: Un elev spune rosu, colegul de banca spune
mar. Apoi se schimba rolul.

7. Oglinda cu gesturi

In timpul exercitiului veti sta fata in fatd, in perechi. Unul dintre voi va fi ,oglinda”, iar
celadlalt, stand in fata ,oglinzii”, va face o miscare lenta (isi trece mana prin par).,Oglinda” va
imita gestul colegului, incercand sa-1 faca in acelasi timp cu el si cat mai fidel. Dupa doua-trei
gesturi rolurile se schimba.
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Programa scolara poate fi accesata la adresa: http:/programe.ise.ro
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