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; e Manualul de Consiliere si dezvoltare personald este structurat pe unitati
i Varianta tiparita tematice, care dezvolta continuturile din programa. Prezentate intr-o
: forma deosebit de atractiva, lectiile cuprind exemple de activitati care
conduc la formarea competentelor specifice disciplinei.
Organizarea continutului permite crearea de relatii cu celelalte disci-
pline studiate.
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Varianta digitala cuprinde integral continutul manualului in varianta
tipdrita, avand in plus exercitii interactive, jocuri educationale, animatii, filme
si simulari.

Toate acestea au obiectivul de a aduce un plus de valoare cognitiva.

Paginile din manual pot fi vizionate pe desktop, laptop, tableta, telefon,
oferind o experientd excelenta de navigare.

Navigareain varianta digitald permite parcurgerea manualuluisirevenirea
la activitatea de invatare precedenta.

Cuprinde: desene, fotografii, diagrame statice, harti statice.

Cuprinde animatii sau filme.

Cuprinde elemente educationale cu grad inalt de interactivitate (simuldri de
procese, rezolvare de probleme, experiment si descoperire, jocuri educative),
prin care elevul reuseste sd adauge o valoare cognitivd superioara.
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Dragul nostru elev,

Te invitam la o intalnire cu tine, prin intermediul manualului de Consiliere si dezvoltare personald. Aceasta
discipling, cu care te-ai familiarizat inca din clasele mici, te va ajuta sa te cunosti mai bine, sa iti construiesti
mai usor relatii cu cei din jur, sa inveti mai eficient si sa iti gasesti drumul catre ceea ce vei dori sa faci cdnd
o sd fii mare.

Manualul iti ofera contexte in care sa afli lucruri despre tine si despre ceilalti in relatie cu tine, la rubrica
Descoperd, te ghideaza sa identifici propriile trairi, ganduri, experiente la rubrica Reflecteazd, iti aduce
informatii necesare pentru intelegerea unor concepte la rubrica Afld si iti propune activitati individuale sau
de grup in care sa aplici cele invatate.

Rezultatele tale la aceasta disciplind nu vor fi evidentiate in catalog, ci vor fi exprimate in cat de multe
afli despre tine, cat de bine reusesti sa interactionezi cu ceilalti in contexte cat mai diverse, cat progresezi in
procesul de invatare si multe altele. Te vor ajuta sa iti monitorizezi progresul la aceasta disciplina intrebarile
si activitatile de la rubricile Evalueazd, Proiectul meu, Recapitulare. Vei putea sa iti faci propria evaluare cu
ajutorul grilelor de autoevaluare propuse la finalul fiecarei unitati de invatare.

Iti urdm succes!

Competente generale si specifice, conform programei scolare pentru disciplina

CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA, clasa a Vil-a,
aprobata prin OMEN nr. 3393/28.02.2017

1. Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine si a unui stil de viata sanatos si echilibrat
1.1. Planificarea actiunilor specifice dezvoltarii personale din perspectiva autoeficacitatii
1.2. Autoevaluarea stilului de viata sanatos in raport cu mediul de viata

2. Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si extrascolare
2.1. Manifestarea empatiei in raport cu diferentele individuale si de grup
2.2, Exprimarea asertiva in interactiuni, scolare, familiale si comunitare

3. Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii strategiilor pentru progres in invatare
3.1. Integrarea in programul zilnic a unor rutine privind autodisciplina si stilul de viata sanatos
3.2. Raportarea reflexiva si constructiva asupra reusitelor si nereusitelor in invatare

4. Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea informatiilor despre sine,
educatie si ocupatii
4.1. Formularea unor scopuri personale referitoare la educatie, carierd si stil de viata
4.2.Evaluarea corespondentei dintre aspiratiile personale, cerintele unei ocupatii si nivelul de educatie
necesar




Ne reamintim din clasa a VI-a

@ in casetele de mai jos, sunt exemple de teme abordate anul trecut in orele de Consiliere si dezvoltare
personald. Formati grupe de 3-4 elevi, apoi formulati cate un enunt pentru fiecare tema. Scrieti ideile
voastre pe o foaie de flipchart sau pe mai multe foi A4. Afisati-le si organizati un,Tur al galeriei”, ca sa
vedeti ce au scris si colegii vostri. Discutati in grupul clasei.

atitudinea mea fata de mine starea de bine a unei persoane depasirea situatiilor dificile activitate si odihna
criterii de alegere a unei cariere reguli in comunicarea virtuala relatia dintre ganduri, emotii, comportamente
invatarea in afara scolii ce stiu despre cum invat mai bine ce ar trebui sa stiu despre ocupatii

@ Gandeste-te la parcursul taudin clasaaVi-a,
la transformarile fizice, dar si la modificarile
la nivel personal in ceea ce priveste modul
in care comunici, felul in care relationezi cu
ceilalti, motivatia ta pentru invatare, atitu-
dinea fata de tine, interesele si aspiratiile
tale etc. Apoi completeaza enunturile:

e Sunt multumit/multumita

pentru cd in anul trecut ... . i

-
J

e Ceva ce as vrea sd fac K
diferit anul acesta este ...

e  Md nemultumeste
cd anul trecut ... .

e (Ceva ce as vrea sd continui
sianul acesta este ... .

@ Lucrati in perechi. Identificati asemanadri si deosebiri intre comunicarea in mediul real si cea in mediul
virtual. Notati-va ideile intr-o diagrama Venn. Comparati raspunsurile voastre cu ale colegilor.

Comunicare

In mediul real Asemanari In mediul virtual

(-]



®

Citeste cu atentie situatiile date si completeaza tabelul cu informatii despre tine.

Ce imi trece prin minte? Cesimt? Cefac?

Situatia (gand) (emotie) (comportament)

Un coleg imi spune cd hainele mele
nu sunt de firmd.

Am obtinut o notd micd la un test,
desi md asteptam la un rezultat bun.

Am castigat un concurs pentru care
m-am preqdtit foarte mult.

®

®
@

Compara raspunsurile tale cu ale colegilor.

Unde si ce inveti? Scrie cel putin trei exemple pentru fiecare context dat: la scoald, in familie, pe strada,
in excursie.

Scrie doua reguli pe care le respecti pentru a invata eficient.
Gandeste-te la cel putin trei ocupatii despre care crezi ca ti s-ar potrivi, apoi explica alegerile facand
referire la calitatile personale si la aptitudinile tale.

De exemplu:

Mi s-ar potrivi sd fiu ..., pentru cd ... .

Puteti face referire si la alti colegi, sustinand alegerea cu un argument.
Cred cad lui ... i s-ar potrivi sd fie ..., pentru cd ... .

Cautati in ziare sau pe internet oferte de munca. Cititi cu atentie cerintele fiecarui post si apreciati daca
ati fi un candidat bun.




Unitatea

Autocunoasterea

1. Eu pot
2. Eu pot si fac [ -
3. Eu pot, fac si am succes Y ey
9e) ¢ 1
4. Eu la varsta provocdrilor : ‘ 4 J /
5. Spun Muviolentei g A
6. Internetul in viata mea de zi cu zi 4“ 4

7. Momentul ECO

Continuturi:

v Autoeficacitate. Etichetari.
v Abilitati si activitati.

v Performanta si succes.

v Provociri si oportunitati.

v Schimbdri la nivel fizic si
emotional la preadolescenti.

v Comportamente responsabile.

y v Agresivitate, violenta, bullying:
o cauze, forme, solutii.

v Internetul, retelele sociale si
viata zilnica.

v Atitudini fata de resurse si
reciclare.

Competente specifice: 1.1; 1.2 Conisiliere si dezvoltare personald l 9 I
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Eu pot

Descoperd! B\ Micul Gand Pozitiv ,Eu Pot!” s-a hotdrat intr-o zi s& incerce s& schimbe lumea. Asa
i-a venit lui deodata si a mers, repede, repede, sa se sfatuiasca cu celelalte ganduri.

— Ce zici, a intrebat el primul gand pe care I-a intalnit, mergi cu mine sa schimbam lumea?

— Nu pot! a strigat acesta si s-a indepadrtat repede, repede.

— Dar tu - a oprit Micul Gand Pozitiv un alt gand - tu vrei sa ma insotesti afara, in lumea lucrurilor facute?

— Nu vreau! s-a strambat si acesta si |-a privit cu superioritate...

— Vrea totusi cineva? a strigat Micul Gand Pozitiv cu un pic de descurajare in glas — se cuvine sa o spunem...

— Nu stiul a auzit in spate o voce.

— Nu cred! s-a aplecat spre el un gand ce tocmai trecea pe acolo...

Micul Gand Pozitiv a lasat capul in jos. Daca toate aceste ganduri nu intentionau sa schimbe lumea, ce
rost avea sa mai incerce? Tocmai isi propusese sa faca cale intoarsd, cand s-a auzit strigat:

— ,Eu Pot!”, asteapta-ma!

S-aintors si a vazut-o pe doamna Speranta — profesoara lui.

— Buna dimineata! a salutat-o el respectuos. Dar de ce m-ati strigat ,Eu pot!"?

— Ai uitat? Acesta este numele taul... Ai stat prea mult in preajma gandurilor negative si ti-ai uitat numele,
a zambit profesoara.

— Asa este! a strigat razand Micul Gand Pozitiv. Eu Pot! Eu Pot! Eu Pot! Eu Pot s& schimb lumea!

Fragment din Puterea Micului Gdnd Pozitiv (poveste pentru cei mici si cei mari), de lon-Ovidiu Panisoara

I

o (etefacesa crezi ca estisau Convingerea ta ca poti obtine un anumit rezultat, ca iti poti mobiliza
inca nu esti capabil sa faci resursele interioare necesare indeplinirii cu succes a sarcinilor pe care le ai,
anumite lucruri? poartd numele de autoeficacitate.

o (are sunt gandurile care te Un nivel ridicat al autoeficacitatii te ajuta sa iti stabilesti scopuri mai inalte,
potimpiedica sa obtii ceea sa depui mai mult efort pentru a le atinge, sa fii mai optimist, sa ai rezultate
ce iti doresti? scolare mai bune. Pe de alt3 parte, autoeficacitatea scazuta te demotiveaza, vei

o Lacine apelezi cdnd ai nevo- evita sarcinile mai dificile, iti vei stabili scopuri mai mici, vei fi mai pesimist, te
ie deincurajare? ) vei simti mai stresat.

Etichetarile, adica acele tendinte de a descrie o persoana printr-un singur
cuvant (de exemplu: esti ,bun’, ,prost’, ,lenes’, ,destept” etc.), ignorand toate
celelalte aspecte despre ceea ce stie, ce poate sau ce face cineva, au un efect
nociv asupra autoeficacitatii. O eticheta negativa lipita cuiva il face sa simta
durere si tristete, sa se considere lipsit de valoare, sa creada ca nu poate, si
astfel sa nici nu mai incerce. Chiar si o eticheta pozitiva dduneaza, in sensul ca
persoana poate sa nu mai depuna suficient efort pentru a rezolva o anumita
sarcind, bazandu-se pe faptul cd i s-a spus mereu ca este, de exemplu, ,destept”

Esteimportant sd iti dezvolti nivelul autoeficacitatii, si poti face asta reflectand
asupra succeselor tale anterioare, realizand, cu pasi mici, lucrurile pe care doresti
sa le faci, solicitand sprijin emotional din partea familiei si a prietenilor, avand un
model demn de urmat si eliminand etichetarile negative.

10 | Unitateal
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Autoeficacitatea se dezvoltd de-a lungul vietii, pe masura ce dobandesti noi abilitati, obtii rezultate
bune in situatii dificile, obtii succese care iti sunt recunoscute si apreciate, esti incurajat de persoane
semnificative pentru tine.

Aplica!

Transcrie, pe o coald A4, urmdtoarele fraze si completeaza-le.
Pune fisa in portofoliu.

Eupotsd ...

Eu nu potincd sa ... .

As avea de imbunatatit la mine ... .

Pasii pe care ii voi urma pentru a obtine o schimbare sunt ... .

Transcrie tabelul pe caiet si bifeaza in dreptul coloanelor Da sau
Nu, dupa cum te regasesti in afirmatiile din prima coloana!

in general, cred despre mine ca ... Da | Nu

Pot face situatiilor, datorita abilitatilor pe care le am.

Pot sd identific modalitati prin care s obtin ceea ce vreau.

Pot sd imi rezolv problemele, dacd depun efortul necesar.

Nu-i etichetez pe cei din jurul meu.

Realizeaza un poster despre o persoana care constituie un model demn de urmat pentru tine. Afiseaza-l in
clasa, intr-un loc vizibil, alaturi de cele ale colegilor tai.

Evalueaza!

1. Cum iti apreciezi nivelul autoeficacitatii?

2. Ce ai aflat despre etichetari? Realizeaza Jurnalul de antre-
nament pentru minte si suflet, cu
titlul EU, pe care il vei completa
pe masurd ce parcurgi temele din

Mesaj pentru tine aceasta unitate si pe care il vei
adduga la portofoliu. Creeaza
Ceea ce poti realiza reprezinta rezultatul propriilor tale ganduri. Alege sd 0 copertd potrivita.
gandesti pozitiv despre tine, incurajeazd-te si apreciazd-te pentru fiecare reusitd, Pe prima pagind, noteaz 10 afir-
oricat de micd ar pdreal matii pozitive despre tine.

J

Consiliere si dezvoltare personald l 1 I
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Eu pot si fac

Descopera!

Realizeaza o reclama cu titlul:
Toatd lumea cautd pe cineva ca mine!

Ai nevoie de o coala A4, creioane colorate, carioci sau markere.

Descrie-ti calitatile, punctele forte, abilitatile, activitatile de
orice fel (scolare, sportive, artistice) la care esti bun si care iti aduc
satisfactii. Poti folosi desene reprezentative, sloganuri, logouri.

Fii creativ!

La final, afiseaza reclama pe peretele clasei, alaturi
de cele ale colegilor tai.

e (Cum te-ai simtit facind Abilitatile sunt capacitatile tale de a face cu usurinta anumite lucruri, de
acest exercitiu? a executa rapid si precis anumite sarcini. Abilitatile nu sunt inndascute, ele se
’ dobandesc treptat, prin exersare, pe mdsura ce desfasori diverse activitati.
e Tegandestilatine cala La varsta preadolescentei, abilitatile de viata pe care e util sa le dezvolti,
0 persoana valoroasa? pentru a te adapta eficient la mediul in care trdiesti, le includ pe cele:
e decomunicare - exprimarea eficienta verbala si scrisa;
o Ti-afost usor sa iti e practice — de exemplu, folosirea diverselor obiecte si aparate;
identifici abilititile? o deexplorare a mediului - de exemplu, folosirea mijloacelor de transport in
’ comun, mersul la cumparaturi;
o (e abilitati ai vrea sa e de utilizare a computerului;
dezvoltila tine? e artistice — de exemplu, exprimarea prin dans, arta;
_ ’ W, e sociale — de exemplu, integrarea in grup, spiritul de echipa, cooperarea,

respectarea regulilor sociale, solutionarea conflictelor;

e de autocunoastere — de exemplu, exprimarea si controlul emotiilor, rab-
darea, puterea de concentrare, perseverenta, autocontrolul, capacitatea
de ascultare.

Preadolescenta este varsta la care se contureaza personalitatea si este
cea mai potrivita pentru dezvoltarea cat mai multor abilitati, care iti vor mari
sansele de a avea succes, pe viitor, in toate domeniile vietii tale.

De aceea, pentru a te dezvolta armonios, este important sa desfasori cat
mai multe activitati, din domenii cat mai variate.

N y
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Aplica!

@ Redacteaza un e-mail catre cel mai bun prieten al tau, cu subiectul
Cum am devenit bun la ... . Descrie activitatea la care esti priceput si
ce ai facut pentru a ajunge la nivelul la care te afli. La final, ofera-i
cateva sugestii de activitati care l-ar putea ajuta sa se dezvolte
intr-un anumit domeniu.

@ Copiaza tabelul pe o coala si evalueaza-ti nivelul abilitatilor de
autocunoastere. Adauga fisa la portofoliu.

Abilitatea in foarte mare masura in mare masura in mica masura

Sunt un bun ascultator.

Stiu sd accept atunci cand pierd.

Tnvat din propriile greseli.

Manifest rabdare in majoritatea situatiilor.

Sunt perseverent.

Ma concentrez usor in timpul activitatilor.

Dau dovada de autocontrol.

Lucrati in perechi.impartaseste cu colegul tau de banca una-doud abilitati pe care ai avea nevoie sé le dezvolti.
Concepeti impreuna un plan concret care va poate ajuta sa atingeti acest scop. Va puteti folosi de exemplul din
tabelul de mai jos.

Abilitatea Ce dificultati am? Ce pot sa fac? Cand voi face?

Am un vocabular

Exprimarea verbald insuficient dezvoltat.

Citesc 5 pagini. Zilnic

P
Evalueaza!
1. Ce ai aflat nou despre abilitatile tale?
2. Ce activitati iti propui sa desfasori pentru a le imbunatati?
S

Mesaj pentru tine

Completeaza a doua pagind a

fExersaArea ¢5te esen,t/.a/a pentrq ‘avd.oband/A precizie si rap/d(tate in tot‘a.ega. ce Jurnalului cu o scrisoare citre tine,
faci. Cu cat vei avea mai multe abilitati, cu atatincrederea in tine va spori si Tt vei prin care te incurajezi si perseve-
dezvolta autoeficacitateal

rezi pe drumul dobandirii unor noi
J abilitati

Consiliere si dezvoltare personald l 13 I
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Eu pot, fac si am succes

Descopera!

Formati o echipa de succes! impartiti-va in grupe de
cate 4 colegi. Aveti nevoie de o coala de bloc de desen,
creioane colorate, pixuri. Desenati pe coala un blazon si

impartiti scutul in patru cadrane. Fiecare dintre voi are de

reprezentat intr-un cadran o activitate care i-a adus succes
sau chiar performantd. Analizati apoi cele patru desene,
concepeti in grup definitiile succesului si performantei si
notati-le pe panglica blazonului.

La final, realizati o Galerie a performantei, prin afisarea

tuturor lucrarilor pe un perete al clasei.

o (are sunt resursele personale A face performanta inseamnad a obtine rezultate deosebite intr-un
pe care le-ai folosit intr-o anumit domeniu. Asociem in general acest cuvant cu talentul si cre-
activitate care ti-a adus dem, in mod eronat, ca performanta este rezervata doar celor ce il au.
succes? De fapt, pentru a performa in domeniul care te pasioneaza,

e (are sunt abilitatile de care este nevoie, pe langa potentialul pe care le il ai, de motivatie si de
are nevoie o persoana pentru perseverenta.

a face performanta? Motivatia se refera la dorinta de a face anumite activitati si la stabi-

lirea unor scopuri de atins, pe termen scurt si pe termen lung. Pentru
indeplinirea lor e nevoie de perseverentd, adica de a depune efort
constant, de a avea rabdare, de a fi disciplinat, de a nu te lasa descu-
rajat de obstacole. Sa te pregatesti un anumit numar de ore pe zi, in
fiecare zi, pentru ceva care te pasioneaza inseamna sa fii perseverent.

In drumul catre performanta poti avea uneori succes, alteori te
poti lovi de esec.

Succesul inseamna reusita, dovada ca te afli pe drumul potrivit.
Amintirea momentelor anterioare de succes te poate ajuta in mo-
mentele in care intampini dificultati si iti creste autoeficacitatea.

Convingerea ca poti avea succes, dorinta de a reusi, concentrarea
totala a atentiei asupra activitatii pe care o faci, activarea tuturor re-
surselor fizice si psihice in timpul activitatii contribuie la obtinerea de
performante mai inalte.

Dupa cum spunea celebrul inventator american Thomas Edison:
,Geniul e 1% inspiratie si 99% transpiratie”.

o (at efort esti dispus sa depui
intr-o activitate care iti place
pentru a obtine un anumit
rezultat?

= /
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Aplica! )

@ Realizeaza pe o coald un desen asemanator [ AL reusit!
cu imaginea alaturata. Asaza frazele de mai
jos pe cartile corespunzatoare, in ordinea
pe care o consideri potrivita. Adauga fisa in
portofoliu.

e Nuvreau sd fac.

Nu pot sa fac.

Cum as putea sd fac?
Voi face.

Pot sd fac.

Vreau sa fac.
Voiincerca sd fac.

@ Fa o analiza a saptamanii trecute din perspec-
tiva performantelor pe care urmaresti sa le
obtii, rdspunzand la urmatoarele intrebari.

e (Care sunt succesele mele din aceasta
saptamana?

e Pentru ce anume sunt mandru de mine?

e Ceam invatat?

o Ce as putea sa fac diferit saptamana viitoare?

@ Planifica-ti succesul! Completeaza un tabel de tipul celui de mai jos.

Scopurile mele Activitati pe care le voi face Termene de realizare
Evalueaza!
1. Ce inseamna pentru tine succes? Dar performanta?
2. Ce te-ar ajuta in atingerea scopurilor tale? Pe a treia pagina a Jurnalului,
scrie povestea ta de succes in 20 de
randuri.

Mesaj pentru tine

Sdrbatoreste-fi micile succese! Te vei simti mai motivat sda depui efort
in continuare, pdnd la obtinerea performantei!
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Eu la varsta provocarilor

Descopera!

v Toti baietii din clasa mea au crescut, doar
eu am ramas cel mai mic de inaltime.

v Mi se pare ca toata lumea se uita la
cosurile mele de pe fatd, de aceea mi le

% v
acopar cu un strat gros de fard. .
« Port tricouri largi, pentru ca ma simt —.;*

stanjenita de corpul meu.

v Da, mai trantesc usa de la camera mea,
pentru cd vreau sa fiu lasat in pace de
parinti. Ei nu ma inteleg deloc si ma
trateaza de parca as fi tot un copil.

A .

Preadolescenta (10-11 ani si 14-15 ani) este perioada de varsta in
care au loc cele mai mari transformadri, atat fizic, cat si emotional.

Cele mai evidente intre schimbarile pe care le observi sunt cele la
nivel fizic, care includ cresterea intensa in inaltime si greutate, dez-

] I'=.;'¢" '
LTS el

thlgh!

-

o Tiseintampla si tie sa te
compari cu cei din jurul tau?

o Teregasesti in vreunul dintre

aspectele prezentate? voltarea musculaturii, cresterea fortei, a vitezei si a rezistentei, dar si
o (e emotii insotesc aparitia acneei, a mirosurilor corporale, a pilozitatii.
declaratiile de mai sus? Fiecare are propriul sau ritm de crestere.
\_ Y, La nivel emotional, evenimentele sunt traite mai intens, creste

abilitatea de a exprima in cuvinte emotiile si sentimentele, apar
dispozitiile schimbatoare, apare dorinta de independentad, creste ne-
voia de intimitate. Te poti simti uneori confuz, singur si neinteles, alte-
ori iritat si tensionat.

Toate aceste schimbari, care te pregatesc pentru etapele viitoare
ale vietii, fac ca aceasta varsta sa aduca cu sine atat oportunitati, cat
si provocari.

Cresterea creierului, dezvoltarea gandirii si a limbajului la puber-
tate fac ca aceastd perioada sa ofere cele mai multe oportunitati pri-
vind invatarea de noi abilitati, dezvoltarea de competente in domenii
cat mai diverse, dezvoltarea relatiilor sociale.

Pe de alta parte, adaptarea la schimbarile fizice si emotionale care
se produg, la cerintele tot mai mari din partea scolii, presiunile din
partea grupului, constituie provocari carora trebuie sa le faci fata.
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Din dorinta de a fi acceptati, pentru a incerca sa tina sub con-
trol emotiile negative, din cauza implicarii insuficiente in activitati
diverse, din revolta fata de controlul parintilor, preadolescentii
pot fi atrasi usor catre comportamente de risc, cum ar fi fumatul,
consumul de alcool si droguri, hartuirea, dependenta de retelele
sociale.

Cunoasterea caracteristicilor etapei de dezvoltare in care te
afli, dezvoltarea abilitatilor de gestionare eficienta a emotiilor,
implicarea in activitati cat mai variate, menite sa iti creasca incre-
derea in tine, alegerea unui grup potrivit de prieteni, te pot ajuta
sa eviti situatiile de risc si sa dezvolti un stil de viata sanatos.

Aplica!

@ Apreciaza, pe o scala de la 1 la 10, cat de sanatos este stilul tau de viata in prezent. Noteaza pe o fisa 4
comportamentele sanatoase pe care ar fi de dorit sa le adopti pentru a creste nota obtinuta. Fa un plan
concret pentru a dobandi unul dintre ele. Adauga fisa la portofoliu.

@ Copiaza si completeaza integrama pe caiet.

e Perioada de varsta numita si pubertate.

e Consumul de tutun, comportament de risc
care apare la preadolescenti.

e Hartuire repetata a unei persoane. | | | | | | | | | |

e Provocata de numarul excesiv
de ore petrecut in mediul virtual. | | |

e Dobandire de cunostinte
si deprinderi.

@ Lanseaza in scoala ta, impreuna cu colegii de clasa, o campanie de
constientizare a efectelor negative ale alcoolului. Realizati postere,
desene, sloganuri, colaje. Afisati-le pe holurile scolii, intr-un loc cat

mai vizibil.
~
Evalueaza!
1. Care este cea mai mare provocare a acestei varste pentru tine?
2. Dar cea mai mare oportunitate?
J

Mesaj pentru tine

Completeaza Jurnalul cu desenul

Fiecare dintre noi are propriul ritm de crestere si transformare. Mai unui drum intre copildrie si adolescent.
repede sau mai incet, te indrepti cu pasi nesiguri spre cea mai frumoasd Marcheaza locul in care te gasesti acum.
perioadd a vietii tale!

J
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Descopera!

Spun NU violentei

v Joaca cu colegii tai jocul Trece linia daca ... !

Desenati cu creta o linie pe podeaua salii de clasa si asezati-va cu totii de aceeasi parte a acesteia. La
auzul unei afirmatii, treceti peste linie daca vi se potriveste, sau ramaneti pe loc, daca nu. Uitati-va in jur
pentru a observa cine se afla de aceeasi parte a liniei impreuna cu voi.

e Aifost vreodata jignit.

e Ailovit vreodata pe cineva.

o Aifost martor la o bataie intre colegi.
e Tis-a pus o porecla care te deranjeaza.

e C(Cineva te-aironizat in mod repetat. e Aispus ceva cu intentia de a rani pe cineva.

e Cineva a raspandit zvonuri despre tine.

e Aifost lovit de cineva.

Reflecteaza!

o (rezicaviolentae
vreodata necesara?

o (e forme ale violentei ai
observat ca se manifesta
cel mai des?

o (are sunt, in opinia ta,
metodele prin care ar
putea fi prevenita si
oprita violenta?

NUE

Ai intervenit vreodata in conflictul dintre alte persoane.
e Cineva ti-a luat un obiect fara permisiunea ta.

Violenta, ca forma de manifestare a agresivitatii umane, afecteaza
profund sanatatea individului si starea de bine. Fie ca vorbim de violenta
verbala (prin insultare, poreclire, raspandire de zvonuri si minciuni,
batjocura, tachinare, amenintare), emotionala (prin excluderea in-
tentionata a cuiva dintr-un grup, ridiculizare) sau fizica (prin lovire,
impingere, ciupire, distrugere de obiecte), violenta reprezinta un
fenomen cu efecte psihologice negative asupra victimelor.

Daca violenta se produce cu intentie, in mod repetat, si exista un de-
zechilibru de forte intre agresor si victima, atunci vorbim de o forma de
abuz, numita bullying (in limba engleza to bully - ,a intimida, a teroriza”).

Printre cele mai intalnite cauze ale agresivitatii, violentei si bullying-ului
se numara: experimentarea abuzului sau a neglijarii in familie, expune-
rea copilului la violenta in familie, scoala si comunitate, nivelul scazut al
stimei de sine, influenta celor din jur.

Implicarea martorilor care asista la scene de violenta, solicitarea aju-
torului parintilor si profesorilor sunt primii pasi spre gasirea unor solutii
de oprire si prevenire a violentei.

Pe termen lung, pentru a nu te gasi nici in postura de agresor, niciin cea
de victima, solutiile se refera la formarea comportamentelor prosociale,
a abilitatilor de dezvoltare si mentinere a unor relatii sanatoase. Aceste
abilitati presupun gestionarea ematiilor (inclusiv descarcarea furiei intr-o
forma acceptabila social), comunicarea eficienta, strategii de solutionare
a conflictelor, autoapreciere adecvatd, solicitarea si oferirea ajutorului.

Un mediu social non-violent, caracterizat de cooperare si colaborare,
constituie o premisa a dezvoltarii unui stil de viata sanatos.
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Aplica!

@ Realizeaza un portret al agresivitatii. Poti
folosi cuvinte, desene, imagini, decupaje
din ziare si reviste. Pune fisa la portofoliu.

@ Lucrati in perechi. in echipa cu colegul
tau de banca, realizati o harta mentala a
notiunii de violentd. Puteti folosi modelul
din imaginea alaturata. Comparati-o apoi
cu cele ale colegilor vostri.

@ Initiati in scoala voastra o campanie de sensibilizare privind
bullying-ul, intitulata Asa se simte bullying-ul ... Confectionati
pliante si postere care sa cuprinda desene create de voi ale
emotiilor simtite de victime (durere, tristete, teama, furie)
si marturii ale celor care au experimentat astfel de situatii
(desenul din dreapta). Distribuiti produsele colegilor vostri
de la alte clase.

@ Faceti, la nivelul clasei, cateva propuneri de activitati menite
sa imbunatateasca relatiile dintre voi (de exemplu, sa faceti
0 excursie, sa organizati o petrecere a clasei etc.). Odata ce
ati agreat cu totii propunerile, concepeti un plan concret de
realizare a lor si puneti-l in aplicare. Monitorizati, de-a lungul
perioadei de realizare a acestuia, numarul incidentelor
violente produse intre voi. La final, trageti o concluzie, in
functie de rezultate.

Ce ne propunem Cand vom face —~ —

\
Evalueaza!
1. Ce poti face pentru a opri bullying-ul?
2. Ce te ajuta sa mentii relatii sanatoase?
J

Mesaj pentru tine

Pe aceasta fild din Jurnal, creeaza
0 imagine a ta, reprezentativa pentru
afirmatia Spun NU violentei.

Uneori, un cuvant doare mai mult decat o loviturd. Acordd atentie
vorbelor si faptelor tale si trateazd-i intotdeauna pe ceilalti asa cum ti-ai
dori sé fii tratat de ei.

J
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Internetul in viata mea de zi cu zi

Descopera!

-

o Folosesti zilnicinternetul? Daca

+" Formati grupe de cate 4-5 colegi, astfel incatintreaga clasa sa fie impartita

in 6 echipe. Fiecare echipa va alege un numar de la 1 la 6, fara ca acestea
sa se repete. Sarcinile de lucru ale fiecarei echipe sunt prezentate mai jos.

Echipa 1. Descrie principalele activitati pe care cei de varsta voastra le au in mediul virtual.

Echipa 2. Compara programul unei zile petrecute on-line cu cel al unei zile petrecute off-line.
Echipa 3. Asociaza activitatile de pe net cu timpul alocat acestora.

Echipa 4. Analizeaza beneficiiile si riscurile utilizarii internetului.

Echipa 5. Aplica un set de recomandari pentru navigarea in siguranta pe internet.

Echipa 6. Argumenteaza importanta respectadrii unor reguli de comunicare pe retelele de socializare.

v La final, alegeti-va cate un reprezentant care sa prezinte in fata intregii clase rezultatele proiectului

de grup.

da, cate ore pe zi?

Care sunt principalele tale
activitati on-line?

Ti s-a intamplat sa fii tinta unui
atac pe internet?

Ce reguli respecti privind
navigarea in siguranta in
mediul virtual?

Cum iti apreciezi stilul de viata
din perspectiva timpului alocat

jocurilor video si retelelor de

socializare?

20
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Dezvoltarea noilor tehnologii a adus schimbari semnificative in
viata noastra zilnica. Fie ca folosim smartphone-ul, tableta sau com-
puterul, ne conectam cu totii la mediul on-line, pentru a avea acces la
stiri, divertisment, resurse educationale sau la diferite grupuri. Inter-
netul este o resursa uriasa, cu multe beneficii, care ne ofera opor-
tunitati de informare, dezvoltare, comunicare si exprimare, ne aduce
o lume intreaga mai aproape printr-o simpla accesare. Aduce, toto-
data, si riscuri, pe care, pentru a le putea evita si pentru a avea un stil
de viata sanatos, e de dorit sa le cunoastem.

expunerea la
continut ilegal
si/sau

daunator .
hartuirea

on-line
(cyberbullying)

dependenta
de internet

PERICOLE
ALE NAVIGARII
PE INTERNET

furtul datelor
personale

sexting-ul




Jignirea repetata a unei persoane, folosind cuvinte batjocoritoare, porecle, imagini modificate, pu-
blicarea unor filme sau fotografii fara consimtamantul persoanei, furtul de parole in scopul postarii de
mesaje in numele altcuiva, constituie doar cateva exemple de moduriin care are loc hartuirea on-line
(cyberbullying-ul).

Sexting-ul se refera la transmiterea de mesaje sau imagini cu continut sexual, de obicei prin inter-
mediul telefonului mobil. Ademenirea copiilor (grooming) pe internet este un comportament initiat
de adulti, de cunoastere treptata a copilului, in scopul abuzarii acestuia.

Pentru a te proteja, foloseste setdrile de siguranta ale retelelor sociale, pastreaza secrete parolele,
nu dezvalui date personale. Daca esti deranjat de o persoanad, blocheaz-o si raporteaza persoana. Ape-
leaza la sfatul parintilor si profesorilor cand te afli intr-o situatie de pericol.

( Aplica! )

@ Transcrie pe caiet urmatoarele afirmatii si noteaza in
dreptul lor A (adevarat) sau F (fals), dupa cum sunt ele
adevadrate sau nu pentru tine:

. Aleg numai website-uri potrivite varstei mele.

. Am un profil public pe o retea sociald.

Folosesc setdirile de sigurantd.

. Sunt atent la ceea ce postez.

Nimeni nu stie ce parole folosesc.

Nu postez informatii personale.

. Folosesc un limbaj decent.

. Anunt un adult cand ceva/cineva md deranjeazd pe internet.

Nu md intalnesc neinsotit cu persoane cunoscute on-line.

SQ hpanoT

@ Documenteaza-te si intocmeste o lista cu adrese de website-uri de resurse educationale (de exemplu,
dictionare, enciclopedii, referate etc.) pe care le poti folosi in invatare.

@ Lucrati in perechi.
Impreuna cu colegul tau de banca, intocmiti o lista a efectelor negative ale dependentei de internet.
Prezentati-le clasei. Completati-va reciproc cunostintele.

~
Evalueaza!
1. Ce ai aflat despre riscurile navigarii pe internet?
2. Ce ai aflat despre cum te poti proteja de riscuri?
/ Completeaza Jurnalul cu dese-
nul unui laptop sau al unui telefon
Mesaj pentru tine mobil. Pe ecranul acestuia, noteaza
un mesaj care sd-ti aminteasca cd
Al grijd de imaginea pe care ti-o creezi on-line! Aminteste-ti cd internetul internetul trebuie folosit in mod res-
este un loc public si nu posta lucruri care ti-ar putea dduna pe viitor! ponsabil.

_/
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Momentul ECO

Descopera!

v Joaca cu colegii tai jocul Ridicd-te/Stai jos! Profesorul va citi,
pe rand, informatiile de mai jos. La auzul fiecarei afirmatii,
ridicati-va in picioare daca sunteti de acord cu ea. Daca nu
sunteti de acord, ramaneti asezati.

Reflecteaza!

o (it deimportanta este
pentru tine calitatea
mediului in care traiesti?

e (are sunt atitudinile tale
referitoare la reciclare si
resurse?

e (are sunt comportamentele
tale responsabile fata de
mediu?

Calitatea mediului este importanta pentru mine.

Reciclarea este o pierdere de timp.

Nu are rost sa reciclez, atat timp cat foarte putini oameni o fac.
Fiecare consumator poate opri risipa de resurse.

Reciclarea ajuta cu adevarat la protejarea mediului.

Cred ca am o responsabilitate fata de mediul in care trdiesc.
Ambalajele de unica folosinta ar trebui interzise prin lege.

o )
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Calitatea mediului in care trdiesti se reflecta in mod direct asupra
calitatii vietii tale si a stilului tau de viata. Miliarde de oameni consu-
ma in fiecare zi resursele limitate ale Pdmantului si produc cantitati
impresionante de deseuri, care ocupa spatii importante si polueaza
apa, aerul si solul.

Reciclarea deseurilor este una dintre solutiile la problemele de
mediu cu care omenirea se confrunta in prezent. Prin reciclare se
redau catre consum produse utile, pentru fabricarea carora nu se
mai consuma alte resurse. Se economisesc astfel resursele naturale,
se reduc spatiile necesare depozitarii deseurilor, se reduce numarul
poluantilor, se protejeaza habitatele naturale, se reduc riscurile asu-
pra sanatatii noastre si a mediului, se creeaza locuri de munca.

A te comporta responsabil fata
de mediu inseamna a reduce con-
sumul inutil de resurse si a colecta
selectiv deseurile in vederea recicla-
rii lor, contribuind astfel la o dezvol-
tare durabila. Daca fiecare dintre noi
face un gest mic in acest sens, vom
obtine schimbari mari.




Aplica!

@ Copiaza pe o coala schema alaturata si completeaza
raspunsurile tale in dreptul fiecarei intrebari. Compara
raspunsurile tale cu cele ale colegului de banca. Reciclarea
Adauga fisa la portofoliu. Al

@ Scrie pe un post-it un mesaj pentru copiii din scoala
ta, prin care sa i sensibilizezi cu privire la colectarea,
respectiv reciclarea deseurilor. Lipeste mesajul alaturi
de cele ale colegilor tai pe o coala de flipchart si
expuneti-o pe holul scolii.

@ Impreuna cu colegii de clasa redactati o scrisoare ca-
tre primarul din localitatea voastra. Prezentati care
sunt, in opinia voastra, principalele probleme lega-
te de calitatea mediului si faceti 2-3 propuneri de
imbunatatire. Rugati-l pe dirigintele clasei sa inmane-
ze scrisorile voastre reprezentantului Consiliului Local
in Consiliul de Administratie al scolii voastre.

@ De Ziua Pamantului (22 aprilie) sau intr-o zi din
saptamana ,Scoala Altfel’, organizati un concurs de
costume confectionate din materiale reciclabile.

Evalueaza!

1. Ce ai aflat despre calitatea mediului in care trdiesti?

2. Ce ai aflat despre reciclarea deseurilor? Pe ultima pagind a Jurnalului
acestei unitati de invatare, scrie un
mesaj, de 5-10 randuri, din partea 24
ta ca bunic(d) pentru nepotii tdi, in

Mesaj pentru tine caresatereferilacomportamentele
R tale responsabile fatd de mediu,
Incepe de azi sa reduci consumul inutil, pentru a putea beneficia si care au contribuit la mentinerea

mdine de resursele planetei! mediului curat in care ei trdiesc.
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& Recapitulare

Recititi informatiile de la rubrica Afld din lectiile acestei unitati. Formulati cate o intrebare referitoare
la fiecare dintre temele date si notati-le intr-un tabel asemanator cu cel de mai jos. Asigurati-va ca stiti
raspunsurile la intrebarile scrise.

Autoeficacitate Etichetari Abilitati si activitati | Performanta si succes
intrebarea: intrebarea: intrebarea: intrebarea:

Provocari si Comportamente responsabile | Comportamente Comportamente responsabile -
oportunitati lavarsta | (agresivitate, violenta, responsabile — Atitudini fata de resurse
preadolescentei bullying) internetul si reciclare

intrebarea: intrebarea: intrebarea: intrebarea:

Exemplu de intrebari:
e Laceteajutd un nivel ridicat al autoeficacitatii?
e Cumil poate face pe un elev sd se simta etichetarea negativa?

Deplasati-va prin clasa si gasiti colegi care sa stie raspunsul la intrebarile voastre. Scrieti prenumele
colegilor in tabel, in caseta intrebarii la care a raspuns fiecare. Raspundeti si voi la intrebarile colegilor.
Dupa 15 minute, verificati la cate intrebari ati primit raspuns. Voi la cate intrebari ale colegilor ati
raspuns?

@ Realizati o activitate la nivelul clasei, la alegere din cele de mai jos. Luati hotararea in urma unei
negocieri la nivelul clasei.

A. Dincolo de etichete Lucrati in grupe de 3-4 elevi. Aveti nevoie de 10 post-it-uri colorate. Ganditi-va
si notati pe cate un post-it ce comportamente ,se ascund” in spatele urmatoarelor etichete: neatent,
destept, ofticos, egoist, descurcdret, arogant, nepdsator, bun, rdu, darnic. Grupati la tabla post-it-urile
in functie de etichete si discutati despre comportamentele gasite. Exista asemanari? Dar deosebiri?
Apreciati ce e potrivit si ce ar putea fi nepotrivit, din punctul vostru de vedere, la fiecare comportament.

HEUR N
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De exemplu:
Eticheta: tocilar

Comportament: invata la toate materiile/isi face toate temele/se implica in toate activitatile scolare.
Potrivit: Acumuleazd informatii si aplica cele invdtate.
Nepotrivit: Este preocupat doar de scoald, nu are alte activitdti.

Concluzionati daca o eticheta poate exprima cu adevarat caracteristici ale unei persoane.

B. Abilitatile noastre Aveti nevoie de 7 foi A4. Mai intai, scrieti pe fiecare foaie cate o categorie de
abilitati:

e de comunicare;

e practice;

e de explorare a mediului;

e de utilizare a computerului;

e artistice;

e sociale;

e deautocunoastere.

Discutati in grupul clasei si notati pe fiecare foaie nume ale elevilor din clasa care au dovedit respec-
tivele abilitati. Numele unui elev poate sa fie scris pe mai multe foi. Elevul care propune numele unui
coleg trebuie sa argumenteze alegerea.

De exemplu: Alin are abilitati de autocunoastere pentru cd isi pdstreaza calmul in situatii tensionate
(dovedeste autocontrol).

Dupa ce ati terminat aceasta activitate, scrieti din nou pe 7 foi categoriile de abilitati. De aceasta data,
fiecare elev se gandeste ce abilitati personale ar trebui dezvoltate siisi scrie numele pe foaia potrivita/
foile potrivite. Alegerile trebuie
argumentate, de asemenea.

De exemplu: Ar trebui sa imi
dezvolt abilitdtile sociale, imi
doresc sd reusesc sd md integrez
mai usor intr-un grup nou.

|||||II||I =
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C. Ma simt in siguranta la scoala? Lucrati in 5 grupe.
Pregatiti 5 foi, A3 sau mai mari, si 5 carioci de culori
diferite. Pe fiecare foaie scrieti unul dintre enunturile
date.

e Uneori, la scoald, mi-e teamd cd ....

e M-as simti mai in sigurantd la scoald daca ....

e Copiilor care sunt violenti cu ceilalti le-as spune ca ... .
Copiilor care sunt victime ale violentei le-as spune cd ... .

Atuncicand vdd cd un elev estevictima violentei celorlalti,
aleg sa ....

4

Fiecare grupa primeste o foaie si o carioca. Timp de 5 minute, elevii noteaza pe foaie ideile grupei.
Apoi, foile sunt schimbate intre grupe, astfel incat, pana la final, fiecare grupa sa scrie propriile idei pe
toate foile, folosind mereu aceeasi carioca.

Afisati foile si discutati in grupul clasei.

D. Acum pentru viitor Lucrati in grupe de 3-4 elevi. Discutati despre comportamentele care se refera
la utilizarea rationald a resurselor si a beneficiilor acestor comportamente. Realizati un poster cu titlul
Acum pentru viitor. Notati pe o foaie A3 cat mai multe enunturi dupa modelul de mai jos:

Acum ..., pentru cain viitor ....
Completati posterul cu desene sau imagini decupate din reviste.
Afisati posterele in clasa si discutati despre ideile scrise.

Exemplu de enunt:
Acum reciclam selectiv deseurile pentru ca, in viitor, sd poata fi reutilizate, economisind astfel resursele.

~

\
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Evaluare @ &
P | )

Adund 10 trifoi norocosi. Pe unul il ai deja, pentru cd ai parcurs prima unitate de invdtare!
Rezolva pe caiet si evalueazd-ti cunostintele.

@ Noteaza A (adevarat) sau F (fals) in dreptul urmatoarelor afirmatii (& - o alegere corectad) "#

a) Autoeficacitatea este convingerea ta ca iti poti indeplini sarcinile cu succes.

b) Performanta inseamna obtinerea unor rezultate deosebite intr-un anumit domeniu.
c) Jignirea nu este o forma de violenta.

d) Resursele pamantului sunt nelimitate.

@ Completeaza spatiile punctate folosind cuvinte potrivite. (& — o alegere corectd) e
a) Deseurile trebuie colectate separat in vederea ....
b) ... presupune un act repetat si intentionat din partea agresorului.
c) Hartuirea in mediul ... se numeste cyberbullying.
d) Etichetarile au un efect ... asupra persoanei respective.

@ Incercuieste raspunsurile corecte. (& - o alegere corectd) e
Ca sd te protejezi de pericolele de pe internet, e util sd ... .
a) Tti dai datele personale.
b) folosesti setdrile de siguranta.
c) folosesti o parola stiuta doar de tine.
d) eviti conversatiile cu persoane necunoscute.

e) schimbi parolele periodic.

@ Asaza urmatoarele activitati in coloana corespunzatoare din tabelul de mai jos, conform modelului.
(& - o0 alegere corectd) e

a) Poreclirea unei persoane.
b) Utilizarea excesiva a computerului.
c) Implicarea in activitati extrascolare.

d) Dezvoltarea de noi abilitati.

COMPORTAMENTE RESPONSABILE COMPORTAMENTE NERESPONSABILE

Folosirea unui limbaj decent pe retelele de socializare. Aruncarea deseurilor in locuri neamenajate.
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@ Coreleaza notiunile din coloana A

cu cele din coloana B. (& - o alegere corectad)

A

B

a) Abilitati de autocunoastere

1. Autocontrolul

b) Abilitati sociale

2. Exprimarea corectd

4 ¢) Abilitati artistice

3. Respectarea regulilor

d) Abilitati de comunicare

4. Exprimarea prin picturd

Scrie un eseu, de 5-10 randuri, cu

in elaborarea lui, vei avea in vedere urmatoarele aspecte: (& — un aspect)

v Schimbarile la nivel fizic

titlul Sunt preadolescent.

v Schimbarile la nivel emotional

v Abilitétile tale
v Activitatile pe care le faci

@ Exprima-ti, in 5-10 randuri, opinia in legatura cu importanta reciclarii, avand in vedere:

~"  Formularea unei opinii (&)

v Doua argumente care sa sustina opinia ("#)

v Concluzia (&)

Cel mai bine m-am descurcat IQr ..............c.coeeeeeeeeeeeereercrrcsresresienanns .
Mai @M @ TUCIU IQ ... .
Cel Mai greu Mi-0 fOSt SO ... .
TN PIOPUN S ..o sssssssssssssssssssnsssssssssees .

v o

v o

J
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Unitotea Dezvoltarea
socio-emotionala

1. Diferentele individuale sau de grup in relatiile
dintre noi

-
=

. =
2. Ganduri, emotii, reactii in fata diversitdtii —
3. Empatia in dialog cu Diversitatea =
4. Cooperarea si colaborarea — incredere, sprijin =
si respect reciproc =

5. Comportamentul asertiv, pasiv, agresiv in -
comunicare =

=4

\ea

N

6. Comunicarea in limbajul asertivitdtii
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Continuturi:

~ Empatia. Colaborarea
si cooperarea

v Emoatii, reactii, comportamente
fata de diversitate (gen, varsta,
apartenenta sociala, apartenenta
etnica, situatie economica, stare
de sanatate, dizabilitati/copii cu
nevoi speciale de educatie)

il « Caracteristici ale comportamen-

gy v tului asertiv, pasiv, agresiv

[

Competente specifice: 2.1; 2.2.



Diferentele indi

viduale sau de grup
‘In relatiile

dintre noi

Ascultati cu atentie enunturile urmatoare. Ori de cate ori considerati ca vi
se potrivesc, va deplasati in locul indicat, pentru a forma grupuri impreuna cu
cei care se aseamana cu voi. Priviti in jur si observati cine face parte din acelasi
grup cu voi.

v Infata clasei, in coltul stdng ... cei care au ochi albastri.

v In spatele clasei, in coltul drept ... cei care stiu doud limbi strdine.

v In mijlocul clasei, intre rénduri ... cei care considerd cd diferentele intre oameni sunt o sursd de tensiune.
v In spatele clasei, ldngd fereastrd ... cei care se simt obositi in acest moment.

v In spatele clasei, in coltul stdng ... cei care s-au simtit nedreptdtiti intr-o situatie, la scoald sau acasdi.

v In fata clasei, langa tabld ... cei care cred cd ,cine se-aseamdndi se-adund’.
v Inbdnci ... cei care isi doresc sci vind mai repede vacanta.

Imaginati-va ca toti sunteti locuitorii unei tari numita Diversitatea.
Desenati harta acestei tari, pentru a sti sa va orientati in acest spatiu.
Harta va cuprinde cat mai multe diferente individuale sau de grup (for-
me de diversitate) existente intre oameni, precum si ganduri, emotii,
comportamente ale oamenilor fata de ceea ce este,,dlver5|tatea

Numarati, pe rand, de la 1 la 5, apoi grupati-va in cele 5 grupuri nou formate (Grupul cifrei 1, al cifrei 2
etc.). Veti alege un nume si un simbol reprezentativ pentru echipa voastra, apoi veti rezolva sarcina, pe
o coala de flipchart. Folositi creioane colorate si realizati simboluri sau desene potrivite hartii. La final,
reprezentantul fiecarui grup prezinta in fata clasei Harta elaborata pentru tara Diversitatii.

Observati elementele comune si cele diferite existente in hdrtile voastre.

e (um ati experimentat Fiecare dintre noi suntem persoane unice si suntem conectati printr-o retea
situatia de a fi/a nu fi de relatii ce construiesc o lume a diversitatii umane! Asemanarile si diferentele
membru intr-un grup? individuale sau de grup dintre noi pot fi in functie de nenumadrate criterii: aspec-

o (Care au fost trasiturile pe te fizice (inaltime, talie, culoarea ochilor, forma mainilor etc.), aspecte exterioare
baza carora s-au format vestimentare, rasa, religie, cultura, limba, tara, istorie, gen, varsta, apartenenta
grupurile? sociald, apartenentd etnica, situatie economicad, stare de sanatate, dizabilitati

Descopera!

\

Au existat momente in care
v-ati aflat intr-un grup cu
cineva despre care credeati
¢a nu aveti nimicin comun?
Cum va explicati acest lucru?
Cum va explicati asemana-
rile si diferentele existente
intre voi?

(e alte diferente considerati
ca exista intre oameni?

J
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(nevoi speciale de educatie), mod de gandire, credinte, atitudini, valori, emotii,
tipuri de comportamente, experientele de viata pe care le-am trait si care ne-au
influentat dezvoltarea. Diferentele individuale sau de grup stau la baza formarii
unor grupuri si a unor relatii cu ceilalti, care, uneori, pot fi armonioase, iar alte-
ori, pot deveni factori de stres. Exista tipuri de diferente individuale sau de grup
care separa oamenii unii de altii, care tensioneaza relatiile dintre oameni si care
pot reprezenta cauze ale unor diferente sociale semnificative. Exista si tipuri de
diferente ce pot sprijini conectarea/apropierea persoanelor, relatiile armoni-
oase cu ceilalti. Acestea ofera avantaje si caracteristici unice, sau o perspectiva
distincta asupra vietii.




Aplica!

@ in pereche, alaturi de colegul de banca, notati pe o foaie 5 trasaturi
prin care voi considerati ca va asemanati. Pentru fiecare asemanare
descoperitd, identificati si cate un element prin care va diferentiati.
Discutati despre influenta acestor asemanari/deosebiri asupra relatiei
dintre voi. Care dintre aceste diferente va apropie, va ajuta sa aveti o
relatie pozitiva, si care va separa si pot deveni cauza unor tensiuni?

@ Copiaza tabelul si termometrul din imaginea aldturata pe o coala, apoi
evalueaza-ti temperatura relatiilor cu cei din jurul tau. Gandeste-te la per-
soane din familie, din scoala, la prieteni sau la persoane din alte cercuri!
Noteaza numele acestora in tabel. Reflecteaza care sunt cauzele acestei
temperaturi a relatiei voastre? Ce schimbare ai putea face tu, pentru a
modifica temperatura scazuta a unor relatii? Adauga fisa la portofoliu.

Temperatura specifica simbolului Persoane din | Diferente dintre noi M
viatamea | care neatrag/separa 2 ed“g ﬁ?ﬁvﬁﬁe N\
”a v v . . . . . /‘e/- 5
»soare +"inseamna ca ai relatii armonioase si poti Intearare hg =
sd comunici si sa colaborezi cu acesti oameni. nteg oy / \\‘
£y,

A v v e 0\
,ploaia”inseamna ca relatiile cu aceste persoane "% ) ) SAhEa
sunt mai degraba de indiferentd, nu te deranjeaza — e /
si nici nu reactionezi in vreun fel. ﬁ% Q
,Zapada —"inseamna c relatiile cu acestia sunt —°
tensionate si este mai bine pentru tine sa nu ai Int 3

3 egrare
contact cu ei. Wt

Lucreaza in pereche! Discuta cu colegul tau de banca si apoi noteaza pe caiet patru caracteristici sau ~
comportamente importante ale unei persoane care stie si poate sa relationeze armonios cu ceilalti.

Exemplu: /l intelege si il acceptad pe celdlalt, asa cum este el - sensibilitate « curiozitate.

e D
Evalueaza! 1
1. Ce ai aflat nou despre diversitate, despre asemanarile si de- f( 4 \ : :
osebirile dintre oameni? i ; : ;
2. Ceai aflat nou despre influenta acestor diferente individuale [ \ ’3
sau de grup asupra relatiilor dintre oameni? ‘ ‘ ‘
3. Care sunt emotiile si reactiile pe care le poti avea in fata
diferentelor observate la ceilalti?
\ )

Realizeazd Jurnalul de antre-
Mesaj pentru tine nament pentru minte si suflet cu
titlul EU si CEILALTI. Pe prima fild H

din Jurnal..., deseneaza un simbol
despre Relationarea armoni-
oasa dintre oameni. Foloseste
desene, cuvinte sau imagini decu-
pate din reviste.

Orice relatie este atat o Intalnire intre doud sau mai multe persoane, dar
si Intre viziuni diferite asupra lumii. Modul in care fiecare dintre noi il intelege,
il accepta si il respectd pe celdlalt, diferit de sine, contribuie la dezvoltarea si
consolidarea relatiilor dintre oameni. Acestea au o influentd deosebitd atat
asupra stdrii de bine, cat si asupra performantei activitatii desfdsurate.

Consiliere si dezvoltare personald 31



e

',_ reptate Rabdare
Hher‘ga‘tﬁ UNITATE
Accsy Respect

,,,,,,,

Armonie Yo

UNITATE Dragoste
Rabdare P c

o ::' Ifm‘t’ EPTURI ESvg';ef}
Deicopel‘ﬂ! ' Ii)’"af;é‘s‘& Dg&Ll{ULl SEC‘IUDL\(T,}\T(E

Armonie Pace

onfa Liniste
Dragoste

Organizati-va in grupuri de 6 elevi. Fiecare dintre voi va primi cate o eticheta care ATIE”I -
va fi prinsa la spate, al carei continut il veti afla la sfarsitul jocului. \ntelegere J

Exemple de etichete:

v Persoand in vdrstd! Oferiti-i ajutor sau sprijin permanent cdnd se miscd sau se deplaseaza.

v Persoand cu probleme de auz! Vorbiti-i tare si clar, folositi gesturi largi, pentru a ajuta intelegerea.

v Persoand retrasd, timida! Ocrotiti-o, fiti blanzi, rabddtori!

v Coleg nou in clasa! Nu il cunoasteti, nu il bdgati in seamd, ignorati orice ar spune!

v Persoand cu probleme de limbaj! Ori de cate ori spune ceva, o rugati sa vorbeascd clar si rdspicat, si sd
repete cuvintele!

v Persoand cu autoritate! Cereti-i mereu sfatul, ascultati-o cu respect si urmati atent tot ce spune!

Sarcina comuna pentru fiecare grup este sa creati o statuie umana care sa exprime toleranta si ac-
ceptarea intre oameni. Va folositi doar de corpurile voastre si va asezati intr-o anumita pozitie prin care
sa comunicati mesajul, fara vorbe. Regula este sa rezolvati aceasta sarcina, comportandu-va unul
fata de altul doar in conformitate cu ceea ce scrie pe etichetele primite.

La semnalul profesorului, cand jocul se opreste, veti reflecta asupra experientei traite, apoi veti scrie
pe o foaie de hartie care credeti ca este cuvantul-eticheta pe care l-ati purtat, ce ati gandit, cum v-ati
simtit fata de modul in care ati fost tratati si daca acest fapt v-a influentat/modificat comportamentul si
relatiile cu colegii din echipa.

Dupa completarea fisei, toate etichetele se restituie profesorului.

. . .

o Cum a fost realizata sarcina de grup? Viata oamenilor se desfasoara intr-o retea de relatii, un spatiu in care
Ce v-ar fi ajutat sa o realizati? cei ce interactioneaza invatd sa se cunoasca, atat pe sine, cat si unul pe

o (atde usor/dificil e sa recunoasteti celalalt, sa se aprecieze, sau sa se raporteze unii la altii. Nevoia conectarii
eticheta pe care o purtati? cu alti oameni si a trdirii sentimentului de a fi impreund - nevoia de

o ince masura o eticheta comporta- relationare - este una dintre nevoile umane fundamentale.
mentala poate exprima unicitatea Cand oamenii folosesc aceste caracteristici-etichete prin care ii de-
si complexitatea personalitatii unei scriu pe ceilalti cu ,esti/sunt...” in functie de un anumit comportament
persoane? diferit de-al lor, toate celelalte trasaturi si abilitati ce ne fac unici si spe-

o (e caracteristici/etichete atribuim ciali sunt reduse la comportamentul din ,eticheta” prin care suntem
persoanelor din jurul nostru in viata descrisi. Aceastd reactie fatd de diferentele existente intre noi afecteaza
dezicuzi? personalitatea celorlalti, precum si relatiile dintre oameni.

¢ Qum afecteaza gcgstlucfu persona- Intr-un univers al unicitatii si al diversitatii umane, este importanta
litatea gelorlalp si relatiile dintre modalitatea in care invatam sa interactionam cu ceilalti: cu deschidere si
oament: recunoastere, prin acceptarea celuilalt, prin respectarea dreptului de a fi

o Caresunt co.mportamentelo.e fref- diferit, de a avea valori si opinii diferite, prin exersarea capacitatii de a te
Yentevexpe.rlmeptate de voi fata pune in locul celuilalt, prin cooperare si comunicare.
in fata cu diversitatea? ’

N J J

32 Unitatea Il



)

Aplic&! TOLERANTA

6%

scrie pe o coald urmatoarele fraze si completeaza-le. Pune fisa in portofoliu.
v In relatiile cu cei din jur, consider cd etichetele puse celor diferiti de noi sunt ...
v Asvrea sd fiu tratat cu ....
v Imi propun sé mé comport cu ceilalti diferiti de mine ....
v Fiecare persoand este unicd si speciald si are dreptul sa ... . _

@ Din nou in tara Diversitatii!
Organizati-va in grupuri de 5 elevi. Pe o coala de flipchart/A4 veti desena un TRATEAZA-I
drum ce traverseaza tara Diversitatii. Reamintiti-va diferentele individuale si PE TOTI
de grup ale oamenilor! CU RESPECT
Pentru a strabate teritoriul acestei tari si a circula in siguranta si cu buna
dispozitie, veti identifica 6 reguli de relationare = de comportare impor-
tante, a caror respectare v-ar ajuta sa interactionati adecvat cu locuitorii tarii.
Aceste reguli trebuie sa contina:

v ideile/gandurile sau valorile ce va sprijina in aceasta calatorie;

v emoatiile ce va insotesc pe traseu;

v comportamentele si reactiile potrivite in circulatia pe drumurile publice din tara Diversitatii.

Reflecteaza la experientele tale cu ceilalti colegi, prieteni, cunostinte. Tran- @
o]
@

® & né

k

@ Prezentati in fata clasei Regulile de relationare stabilite in echipa, pentru drumul prin tara Diversitatii.
In pereche, impreund cu colegul de banca, veti desena pe post-it-uri colorate diferit, simboluri
potrivite pentru regulile de relationare din tara Diversitatii formulate in echipa! Le asezati pe colile
de flipchart ce prezinta regulile de relationare create in echipa!

Va puteti gandi la semnele de circulatie care indica:
~ atentiondri speciale pentru obstacolele mintii — anumite idei sau etichetdri - ce pot apdrea pe traseu;
v atentiondri de cedare a trecerii sau de acordare de sprijin pentru nevoi speciale, in anumite cazuri/pentru
persoane speciale;
v atentiondri pentru devierile de la traseu, in cazul in care apar comportamentele care incalcd regulile
mentionate anterior (discriminare, conflicte).

La final, prezentati in fata clasei simbolurile create de voi!

Evalueaza!
1. Ce ai aflat nou despre reactiile umane fata de diferentele dintre oameni sau grupuri?

2. Ce ai aflat despre modul in care etichetele atribuite celorlalti, diferiti de noi, afecteaza viata si
personalitatea acestora?

3. Care sunt comportamentele prin care putem avea o relationare armonioasa?

N Y
Mesaj pentru tine
Intr-o relatie umand este foarte importantd exprimarea tolerantei fatd 5o 2 v (B oo et oo e

de celdlalt, manifestatd prin: cooperare, comunicare, capacitatea de a
accepta diferenta de opinii, valori, respectarea dreptului de a fi diferit.

Relationarea armonioasd cu ceilalti ne influenteazd pozitiv, este un
suport mental, sufletesc prin care fiecare persoand este imbogdatitd, sprijinitd
sd Invete, sd creeze, sd actioneze sau sd depdseascd situatii dificile.

trenament pentru minte si suflet, de-
seneazd un simbol despre toleranta.
Foloseste desene, cuvinte sau imagini
decupate din reviste.

- /
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Empatia in dialog cu Diversitatea

Descopera!

Cum ar fi daca intr-o zi, in aceasta lume a diversitatii, identitatile voastre ar fi schimbate brusc?

Fiecare dintre voi va primi o eticheta care, timp de 10 minute, va reprezenta noua voastra identitate.
Nu dezvaluiti colegilor care este aceasta, dar imaginati-va ca sunteti cu adevarat acea persoana.

Identitétile nOi: r s HERAR woe Aur’é’?m_mn

INTELEGERE

COMPASIUNE,.... COMUNICARE.

— Esti o mamad fdrd serviciu, divortatd si care isi creste copilul singurd. St o=
— Esti fata unui judecdtor renumit si inveti la o scoald particulard. ‘-fé%;’i,mgm TI'EE"'W
— Esti un soldat care pleacd la rdzboi, intr-o zond de conflict. "‘“_E,UHE%!‘IT]ANEW“
— Esti un tandr cu dizabilitati care se poate deplasa numaiin scaun cu rotile. FENES

— Esti o tandrd de etnie rromd de 17 ani si nu ai absolvit nici 4 clase.
— Esti o fata de 14 ani, dintr-un sat de munte, iar scoala unde mergi este la 3 km distantd de casa ta.
— Esti un elev care s-a transferat de curand intr-o scoald noud.

— Esti o tandra in clasa a VllI-a, stai cu mdtusa ta, iar parintii tdi sunt plecati sa lucreze in Anglia.

Nota! Se pot realiza si alte etichete sau se pot multiplica acestea existente.

Va asezatiin liniste in spatele clasei, unde veti asculta o serie de enunturi. Ganditi din perspectiva noii
identitati primite! De fiecare data cand considerati ca puteti raspunde la situatiile prezentate cu ,Da",
veti face un pas in fata. Daca raspunsul la situatia prezentata este ,NU’, veti rdmane pe loc.

Situatii si provocari:

1. Niciodatd nu ai avut probleme financiare.

2. Crezi cd limba, religia si cultura ta sunt respectate in societatea in care trdiesti.

3. Oferi consiliere oamenilor, cu privire la diferite probleme.

4. Beneficiezi de servicii sociale si medicale adecvate.

5. Impreund cu familia ta, poti merge in vacantd sau in concediu de 2-3 ori, pe an.

La finalul exercitiului, restituiti etichetele si va reconectati la personalitatea
voastra, la modul vostru de a gandi, de a simti, de a va comporta!

o (Cum ati reusit sa intrati in rolul noii

Identitatea unei persoane este definita atat prin modul in

identitati? care aceasta se priveste pe sine, cat si prin modul in care ea

e Cum s-a modificat modul in care priveati este privitd de ceilalti. Pentru a intelege diversitatea si a avea
viata, in,noua” identitate? Ce emotii traiati? relatii armonioase cu ceilalti, diferiti de noi, este important

o Aufost momente in care ati gandit ca sa intelegem felul in care acestia privesc/percep lumea.
drepturile sau nevoile voastre sunt incalcate? Empatia este abilitatea de a te transpune in locul celui-

e Acum ca ati revenit la,vechea” identitate, ce lalt, de a-i intelege perspectivele, gandurile, sentimentele,
ganditi despre persoanele asemanatoare celor credintele, valorile, comportamentele sau experientele. Em-
din rolurile jucate de voi? Dar despre cei din jur? patia nuinseamna sa te identifici cu celalalt anulandu-ti pro-

o (are sunt aseminirile/deosebirile dintre pria personalitate, ci sa te transpui in mintea si in sufletul lui
acest exercitiu si realitatea lumii noastre? L pentru a intelege cum percepe realitatea. J
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@ Reflecteaza si apoi noteaza pe caiet o experienta personala in care ai reusit sa
Lte puiin IocuI celuilalt” si sa vezi lumea prin ochii lui, folosind empatia ca o
punte in comunicarea cu un prieten. Ai reusit sa ii intelegi perspectiva, modul
de gandire, emotiile sau intentiile. Cum a influentat empatia relatia voastra?

Aplica!

@ Organizati-va in 5 grupuri de elevi, in care veti primi cate un scenariu. Va transpuneti cu ajutorul
imaginatiei in ,pantofii” personajului. Fiecare echipd va completa in fisd care sunt gandurile posibile, v
emotiile si comportamentele personajului din scenariul analizat. La final, pe rand, va prezentati
solutiile. Analizati diferentele/asemanarile existente intre grupurile voastre de lucru si imaginati-va
cum au gandit si cum au simtit celelalte echipe, pentru a rezolva scenariile in modalitatea respectiva.
Prezentati in fata clasei aceste aspecte.

e . . _ N

»Pune-te in pantofii personajului!” */ & =
< o@

tant. Desi avea in plan sd meargad la un film cu vdrul sau, Mihai anuleaza totul si decide sa il
astepte acasd. Dupa 3 ore de asteptare (in care colegul sau nu rdspunsese la niciunul din telefoa-
nele date), acesta il suna si ii spune ca maiintarzie o ord, iar in final nu mai apare deloc.

2. Tnurmd cu trei zile a fost sedinta la scoald i diriginta i-a informat pe périnti despre notele mici
si despre numdrul mare de absente ale lui Victor. Este deja pedepsit. Astazi a luat din nou un 3
la test si a chiulit si de la romana. Pe stradd s-a intalnit cu diriginta care I-a anuntat ferm ca i va
suna pe parintii sdi i ii va informa despre situatie.

3. Din septembrie, Mara este profesor de engleza la mai multe clase de gimnaziu. Elevii de la o clasa a Vlll-a, unde preda Mara, vorbesc neintrebati
permanent in timpul orei de engleza, se tachineaza intre ei, 0 ingana pe profesoara si uneori chiar se prefac cd nu aud solicitarile ei.

4. Irina este o eleva care s-a transferat de o lund dintr-o scoald din mediul rural intr-o noua scoald din oras. | se pare ca nu este privita cu prea multd
simpatie de colegii de clasa, mai ales ca profesorii au fost destul de toleranti cu ea si au incercat sa o sprijine in aceasta perioada, printr-o atitudine
binevoitoare. Colegii de clasd sunt nemultumiti si afirmd ca nu este corect.

5. Alexaaflat ca pdrintii vor divorta. Este foarte afectat de aceasta veste pe care a aflat-o printr-o intdmplare, cdnd a sosit instiintarea de la tribunal.

Curios din fire, a deschis plicul si astfel a aflat cd parintii sdi urmau sd aibd infdtisarea in sase zile.

1. Mihai este anuntat de un coleg cd va veni la el, imediat dupa ore, pentru a discuta ceva impor- ”

~

)

@ Lucrati in perechi. Notati pe o fisa exemple de bariere care pot bloca manifestarea empatiei. Pentru
fiecare, identificati abilitati personale sau resurse, ca modalitati de depdsire a acestor bariere. La
final, precizati care sunt consecintele pe care exersarea empatiei le genereaza asupra relatiilor dintre
oameni. Prezentati in fata clasei ceea ce ati realizat. Puneti fisa in portofoliu.

s Y
Evalueaza!

1. Ce ai aflat despre empatie?

2. Ceaiintelesdespre modalitateain care empatia neinfluenteaza
comunicarea, relatiile si dezvoltarea noastra ca fiinte umane?

Pe a treia fila din Jurnalul de an-

Mesaj pentru tine trenament pentru minte si suflet, cre-
eazd o reclama in care sd prezinti

Empatia reprezintd abilitatea de a te conecta si de a intelege importanta empatiei, atdt pen-
gandurile, trdirile si sentimentele celuilalt, felul in care el le trdieste si in tru tine, cdt si pentru relatiile cu
care 1l afecteazd, de a fi atent la ceea ce ifi transmite atat verbal, cat si ceilalti. Foloseste desene, cuvinte

sau imagini decupate din reviste.

non-verbal, fdrd a cddea in capcana de a-1 judeca sau de a-/ critica.
)
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Cooperarea si colaborarea, incredere,
sprijin’s si respect reciproc

" +" Formati o grupa de douasprezece persoane si veniti in fata clasei. Pe rand,

Descopera! A si fara sa vorbiti, fiecare dintre voi va alege cate un bilet pe care este scris

un cuvant. Astfel, voi deveniti ,,Cuvinte Vii”.
Regulile jocului:

e Inchideti ochii si, in liniste, asteptati sa vina CITITORUL la voi.

e ,CITITORUL" va fi singurul care are voie sa citeasca biletele voastre. El va avea sarcina sa va aseze
intr-un sir, pe voi, Cuvintele vii, ca sa alcatuiti o propozitie logica.

e Cand ,CITITORUL" considera ca a finalizat ordonarea Cuvintelor Vii intr-o propozitie cu sens, va
anunta profesorul, cu o bataie din palme.

Cuvintele Vii (biletele): POATE IMPREUNA NU CITITORUL TOTI FACE CATE SINGUR PUTEM
DINTRE NICIUNUL NOI FACE (Niciunul nu poate face singur cdte putem face noi toti impreund.)
+" Formati o alta grupa de treisprezece persoane si veniti in fata clasei. Pe rand si fara sa vorbiti, fiecare

dintre voi va alege cate un bilet pe care este scris un cuvant.

Regulile jocului:
e Nimeni nu are voie sa vorbeasca, dar toti puteti citi continutul tuturor biletelor.
e Sarcina este sd asezati cuvintele intr-o ordine logica, in fraza.
e Puteti comunica prin semne pentru a va ajuta sa rezolvati sarcina.

Biletele: EFECTUATE UNEI iN REALIZAREA DE ALTIl COMUN LA ALATURI COLABORAREA
PARTICIPAREA  SARCINI INSEAMNA (Colaborareainseamnd participarea aldturi de altii la realizarea
unei sarcini efectuatd in comun.)

\

o La care dintre cele doua

o Cum v-ati simtit in timpul Colaborarea presupune participarea acti- &

5 3 o . . . . =
desfasurarii acestor jocuri? va,.ala.turl de.alte persoane, la regllzarea unei ks .ﬁsmmczg;'g,‘%m%m
actiuni, a unei opere, a unei afaceri etc. care se "SU((ESwnosnmz=smvnmnfsmmumm

## COLABORAREE:

Cooperarea inseamna sa lucrezi impreuna ”‘“'MANAGEMETII=§BRI]UPS‘WI]RK RESURSE";“JL‘.,“‘F;

sarcinilor? cu alte persoane, astfel incét fiecare membru al m"f“""“"'“‘““”'""ﬁv;D“J‘u?,?,‘éa“.ff“,',%%{%‘g’ﬂﬁh‘}%"““'
[N Syx < ==z g INTENE RSy

Care sunt resursele/punctele grupului sd-si imbunatateascd performantele E"ﬂfﬁﬂiﬁ”‘t’f{;ﬁ@&l"lﬁﬁ.ﬁiz§“C"L'“

tari care au ajutat la proprii si sa contribuie la cresterea perfor- = °

mantelor celorlalti membri ai grupului.

desfasurarea jocurilor?
Elementele esentiale pe care se sprijina colaborarea: un scop comun,

° Fe regula ati fi d‘Z"t sa incredere si sprijin reciproc. in echipa, membrii stiu ca scopurile personale
introduceti Sau sa excludeti? si cele comune sunt mai bine realizate daca se sustin reciproc. Colaborarea
La care dintre jocuri? conduce la formarea unor relatii umane bazate pe intelegere, acceptare,
o Care credeti ci au fost incurajare pentru exprimarea deschisa a ideilor.
scopurile a’cestorjocuri? Fiecare persoana contribuie la realizarea sarcinilor, in conditiile asumarii

cu responsabilitate a acestora, ofera si primeste sprjin din partea celorlalti.
e . Membrii echipei se ajuta unii pe altii sa invete, impartasindu-si ideile; stau
jocuri ati cooperat in mod unii langa altii, explica ceea ce stiu celorlalti, discuta fiecare aspect al temei
autentic? g pe care o au de rezolvat impreuna, se invata unii pe altii.
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Aplica!

@ Formati cinci grupe de elevi pentru a exprima colaborarea prin
intermediul artelor. Discutati impreuna despre momente petre-
cute de voi in familie, in scoald, in alte contexte de viata, in care ati
avut experiente de colaborare cu cei cu care ati interactionat.

Fiecare grupa va elabora o prezentare despre importanta respec-
tului, a sprijinului si a increderii in actul colabordrii. Exprimati gandurile, emotiile, atitudinile voastre
alegand moduri cat mai creative: prin dans, prin muzica, prin versuri, prin desen sau prin crearea de H
,fotografii” sau sculpturi cu corpurile voastre. Stabiliti un titlu pentru creatia voastra.

@ Formati grupe de céte patru persoane. in aceste grupe, veti primi cate patru bilete cu rolurile pe care
le va juca fiecare membru si coli de flipchart. Rolurile pe care le veti primi sunt urmatoarele: secretarul,
raportorul, moderatorul, responsabilul cu timpul. Dupa asumarea rolurilor de catre fiecare elev, veti
rezolva sarcinile primite. Toti veti lucra impreund, respectandu-va opiniile si oferindu-va sprijin.

e La final, raportorii vor prezenta rezultatul activitatii echipei. Foile de flipchart se vor lipi pe un perete al
clasei, pentru a forma un puzzle al clasei, cu tema ,Colaborarea dintre noi”.

Grupul T-Sa descrie ce este colaborarea, folosind cuvinte, desene sau simboluri potrivite.
Grupul 2 - Sa creeze portretul unei persoane care stie sa colaboreze, folosind enunturi si desene.

Grupul 3 - Sa elaboreze un scurt regulament cu comportamentele pozitive care pot crea o atmosfera
sigurd, prietenoasa si suportiva in cadrul activitatilor bazate pe colaborare.

Grupul 4 - Sa prezinte care sunt barierele care pot bloca manifestarea colaborarii.

g - ) COLABORARE

v’
‘ W SUPORT

LEGATURI

LUCRU
IN ECHIPA SCHIMB

Evalueaza!
1. Ce ai aflat nou despre cooperarea si colaborarea cu ceilalti?

2. Care este efectul pe care il au cooperarea si colaborarea asupra

relatiilor cu semenii? Pe a patra fila din Jurnalul de antre-

nament pentru minte si suflet, cre-
eaza un poster in care sa prezinti
importanta cooperarii si colabora-

Mesaj pentru tine rii, atat pentru tine, cat si pentru

relatiile cu ceilalti. Foloseste dese-

Este important sd exersezi cooperarea si colaborarea cu ceilalfi intr-o ne, cuvinte sau imagini decupate din
activitate, un joc sau un proiect! Prin colaborare, fiecare participant poate reviste.

contribui la atingerea obiectivului dupd propriile puteri, intr-o atmosferd
de incredere, respect si ajutor oferit colegilor din echipd.
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Descopera!

Comportamentul asertiv, pasiv,

agresiv In comunicare

Priviti imaginile! Discutati despre tipurile de comunicare in care sunt implicati copiii din imagini. Imagi-
nati-va care sunt gandurile si emotiile specifice fiecdrei persoane si care sunt informatiile pe care credeti ca
le schimba cu interlocutorii. Impartasiti concluziile cu toata clasa. impreuna alcatuiti o lista de caracteristici
pentru fiecare dintre modalitatile de comunicare analizate. Pastrati lista in portofoliul personal.

Mirela: Mi-este greu sa incep sau sa continui o conversatie cu cineva.

Irina: Cred ca drepturile si valorile mele sunt la fel de importante ca ale celorlalti.

Alex: Cand sunt criticat, ma enervez si il pun imediat la punct pe celalalt.

Mirela: Consider ca este mai bine sa renunt la opiniile mele, ca sa nu ii deranjez pe ceilalti.

Irina: Pot sa comunic clar ceea ce gandesc si simt, fard sa ma simt stanjenita sau sa il jignesc pe celalalt.
Alex: Nu ma intereseaza ce crede celalalt, importanta este doar parerea mea.

Mirela: Cand primesc un compliment de la ceilalti, ma simt stanjenita, incurcata.

Irina: Pot sa refuz pe cineva, fara sa ma simt vinovata pentru asta.

Alex: Stiu ca am intotdeauna dreptate!

Reflecteaza!

e (einseamna
pentru voio
comunicare
eficienta?

o (are credeti ca
este persoana
care comunica
eficient? Cum
va argumentati
opinia?

e (are este efectul
acestui tip de

comunicare portante decat ale altora si incearca sa obtina ceea ce doreste prin folosirea con-
asupra propriei strangerii si intimidarii; considera cd are intotdeauna dreptate si cd cei din jur gresesc

persoane si asupra sau sunt nedrepti fata de sine; problemele sunt rezolvate prin forta si violenta.
relatiilor cu Comportamentul pasiv de comunicare este comportamentul prin care o per-
ceilailti? soand incearca sa evite conflictele si gonfruntéfile, fara sa isi exprvime‘p(ppriile opinii,
’ sentimente, nevoi sau dorinte; nu isi spune pdrerea, nu isi apara opiniile, confunda
pasivitatea cu politetea; isi doreste ca toata lumea sa fie multumita, fara sa tina cont

g J de propriile drepturi sau nevoi, considerate neimportante.

De-a lungul vietii, comunicarea este cea care poate construi sau armoniza relatiile
dintre oameni, dar si cea care poate perturba relatiile. Fiecare persoand comunica in
variate moduri, atat in functie de modalitatile specifice prin care receptioneaza si
interpreteaza mesajul primit sau exprima raspunsul, cat si in functie de modalitatile
constante prin care se raporteaza la semeni si la sine. Pentru a avea relatii sociale
armonioase, bazate pe respect si acceptarea celuilalt, este important sa invatam sa
comunicam asertiv.

Comportamentul asertiv de comunicare este comportamentul prin care o per-
soana isi exprima direct, sincer si deschis opiniile, emotiile si dorintele, pe un ton
calm, respectuos, fara a ataca sau afecta drepturile celorlalti; considera ca atat pro-
priile drepturi, cat si ale celorlalti sunt importante, si trebuie respectate; urmareste
atingerea propriului obiectiv, fara a afecta celelalte persoane, obtinerea unei solutii
prin care toti cei implicati sa aiba de castigat.

Comportamentul agresiv de comunicare este comportamentul prin care o per-
soana isi exprima opiniile, dorintele sau nevoile, acuzand sau atacandu-| pe celalalt,
adesea folosind un ton autoritar si ostil; considera ca propriile drepturi sunt mai im-
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Aplica!

@ Formati grupe de cate 4-5 elevi. Fiecare grupa primeste o coala mare alba de hartie si un marker. Veti
citi mesajele prezentate si veti formula exemple de raspunsuri pasive, agresive si asertive la aceste
mesaje. Dupa finalizarea sarcinilor, cititi si analizati raspunsurile formulate.

e Colegul tdu iti ia caietul de teme din ghiozdan, fara sé-ti ceard voie,
ca sd copieze dupa tine. Se intampld pentru a nu stiu cdta oard.
e Lucrezila un proiect pentru scoald impreund cu un coleg. V-atiimpdrtit >
sarcinile, iar tu ii arati ce ai lucrat. In ziua prezentdrii proiectului, el vine
cu rezolvarea ta si afirma ca el a facut-o.
e Aiaflatcdun coleg ascris pe peretele de la toaleta scolii sau pe Facebook
lucruri neadevdrate despre tine. Toti din clas¢d se amuz. ke
e Prietenul tdu nu si-a invdtat lectia si vrea sa chiuleascd. Insista sa
chiulesti impreund cu el, pentru cd asa considerd ca iti dovedesti

prietenia. comportament w
[ asertiv

@ Completeaza pe caiet caracteristicile specifice fiecarui comportament de comunicare, potrivit criteriilor
exprimate mai jos. La final, apreciaza ce comportament de comunicare iti este specific. Adauga fisa la

portofoliu.
Criterii: Grupati-va in 3 echipe. Fiecare echipa va elabora cate un
® Comunicd clar/nedar . Portret al unei persoane care comunica asertiv, agresiv sau
° Respectq/lncalca drepturile personale ale celorlalti pasiv. Lucrati impreuna, impartindu-va sarcinile si notati
® Asculté/Intrerupe pe ceilalti cand comunica caracteristicile specifice pe o foaie de flipchart, potrivit
e Transmite incredere/neincredere in sine datelor prezentate mai jos. Puteti folosi cuvinte, desene,
o Adoptd o privire, mimicd, ton, imagini, decupaje din ziare si reviste. La final, prezentati
pozitie a corpului adecvate/neadecvate sarcinile rezolvate si realizati o Expozitie de Portrete, afisand
e Isiatinge/rateaza scopurile lucrarile pe un perete al clasei.
N\ r o
Evalueazé! recunoscifor  Strategie pypope
Lo . . gdndire pozitiva
1. Care sunt caracteristicile unui comportament asertiv de ) e
comunicare? | amuzant
2. Care sunt efectele unui comportament asertiv de comuni- T priefenos
care asupra noastra si asupra relatiilor cu ceilalti? S ! optimist
9 D w atitudine
Comportamentul asertiv nu este un comportament natural de Lucreazd in Jumnalul de antrena-
comunicare cu care ne nastem, ¢i un comportament de comunicare ment pentru minte si suflet. Pe a cin-
educat — deci o abilitate, care trebuie cunoscutd, si apoi exersatd. cea fild, creeaza o reclama in care si
Comportamentul asertiv este cea mai eficientd modalitate de prezinti avantajele comunicarii aser-
comunicare, avand drept consecinte importante pe termen lung o tive, pentru tine si pentru relatiile cu
imagine pozitiva despre propria persoand, dezvoltarea increderii in ceilalti. Foloseste desene, cuvinte sau
sine siimbunatatirea relatiilor dintre oameni. imagini decupate din reviste.
- J
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Comunicarea in limbajul
asertivitatii
7

Descopera!

Formati echipe de cate 4-5 elevi.

Pe o coala de flipchart, fiecare echi-

pa are ca sarcind de lucru sa aleaga

H cat mai multe cuvinte sau expresii
care pot fi cuprinse intr-un Dictionar

al Asertivitatii. Va puteti gandi la cu-

vinte care exprima convingeri, gan-

duri, ematii, valori, drepturi, compor-
tamente importante in comunicarea

asertiva cu ceilalti. Prezentati Dictio-

Q Acceptare

Ascultare
B B

Demnitate

Drepturile
mele sunt
importante

N
A ()
T
J
: ; B
. L Comunicare
) asertiva

S
L @t

D
B V.
a1y

R

s Relatie

)

narul creat in fata clasei.

-

o (are considerati ca
sunt caracteristicile
importante ale
comportamentului
asertiv?

o (are sunt situatiile
in care este necesar
sa practicam un
comportament asertiv
de comunicare?

- )

(UM i
T
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Asertivitatea este rezultatul unui set de atitudini si de comportamente
invatate, dar siun mod de a gandi care ne permite sa fim autentici si respon-
sabili. Asertivitatea este un comportament orientat spre un rezultat/avantaj
reciproc pentru cei implicati in relatie, prin care:

e iti sustii propriile drepturi intr-un mod care nu incalca drepturile celorlalti.

e Iti exprimi deschis punctul de vedere, spui ceea ce ai de spus cu sinceritate.

e Incerci sa-i intelegi pe ceilalti si sa relationezi cu ei pe baza unei sinceritati
reciproce.

Comunicarea asertiva prezinta o serie de caracteristici:

e Existenta convingerii ca toate persoanele sunt egale cu sine: drepturile, sen-
timentele, nevoile, dorintele tale sunt la fel de importante ca ale celorlati, dar
nu mai importante decat ale celor din jur.

e Existenta convingerii ca ai dreptul sa fii tratat(d) cu respect si demnitate in
orice situatie.

Cum comunicam asertiv?

e Prin ascultarea mesajului celui cu care care comunicam si empatizarea cu el,
Ccu respect.

e Prin utilizarea mesajelor de tipul Afirmatiilor Eu...: ,Eu cred ca..., ma simt...".

e Prin descrierea comportamentului/faptelor, nu prin judecarea sau eticheta-
rea persoanei.

e Prin contact vizual, prin adaptarea tonului vocii, a mimicii, a gesturilor sau a
posturii.

e Printr-o concordanta intre mesajul verbal transmis si cel non-verbal (ton,
mimica si gestica).




Lucrati in perechi. Copiati pe caiet tabelul de mai jos si formulati raspunsuri

Aplica! . o . ) ..
asertive pentru situatiile prezentate, aplicand modelul Afirmatiilor Eu. ..

Situatie: Sora ta este cu doua prietene si asculta muzica tare, in timp ce tu incerci sa inveti pentru scoala.

v v uoa

Descrie comportamentul celuilalt, fara sa il judeci/interpretezi (and aud cd muzica are volumul atét de tare, ...
sau sd ataci persoana.

Exprima clar, concis, care sunt consecintele comportamentului | --- €U numa pot concentra sd imi termin temele
asupra ta/cum te afecteaza.

Spune ceea ce simti, in mod onest i clar. ... eu sunt ingrijorat si nelinistit

Comunicd felul in care ai prefera sa se comporte sau ce nevoie ai. | __astfel c3 eu am nevoie si dai volumul mai incet.

a) Ji-ai cumparat biscuiti, iar colegul tdu a tot luat din ei pdnd ti-a terminat toatd punga.
b) Dupd doud sdptdmani in care i-ai cerut vecinului tdu sd iti restituie cartea imprumutatd, ti-a adus-o plind de sublinieri si cu coperta patata.

) Fratele tdu insistd sa il insotesti la magazin. Esti foarte obosit si nu stii cum sd il refuzi.
d) Prietenul tdu ia mereu deciziile singur referitoare la programul vostru comun.

Copiaza tabelul pe o coalda A4, apoi evalueaza-ti nivelul abilitatilor de comunicare asertiva. La final,
completeaza un Plan de actiune pentru comportamentele pe care vrei sa le imbunatatesti, in comunicarea
cu diferite persoane din viata ta (acasa, la scoald, pe strada etc.). Adauga fisa la portofoliul personal.

Comunic asertiv? Da | Des, cateodata, rar | Nu prea
Consider ca fiecare dintre noi este responsabil pentru propriul comportament.

Tmi cunosc nevoile si le exprim, fra sa le incalc pe ale celorlalti.

Pot sd imi exprim gandurile si emofiile negative intr-un mod controlat i sandtos.

Echipa
© ide
Retea

Pot sa spun NU solicitarilor celorlalti cand simt ca limitele mele sunt depasite.

Sunt atent la comunicarea non-verbala: la privire, la gesturi si la tonul vocii mele.

Folosesc afirmatiileEu...": ,Eu vreau...,Eu am nevoie...", Eu md simt..."

Pot sd ascult mesajul celuilalt si sd empatizez cu cel cu care comunic.

Arat consecintele comportamentului celuilalt asupra mea, fard sd critic persoana!

Pot sa primesc un feedback negativ, fard sa reactionez agresiv.

@ Formati echipe de 4-5 elevi, cu misiunea de a elabora un Decalog al asertivitdtii, sub forma unui afis. In acest
,decalog’, introduceti cele mai importante 10 caracteristici ale comunicarii asertive, utilizand enunturi,
desene sau simboluri potrivite. Prezentati decalogul elaborat de fiecare echipa, apoi selectati aspectele cu
care sunteti toti de acord si decideti impreuna un Decalog al comunicdrii asertive in clasa voastra. Afisati-l pe
un perete al clasei si aplicati-l zilnic. Observati schimbarile in relatiile dintre voi.

Evalueaza!
1. Ce ai aflat despre comunicarea asertiva?

. - T
2. Ce ai aflat despre cum comunici tu asertiv? Completeaza Jumalul de antre-

nament pentru minte si suflet. Pe a
sasea fild, creeazd o imagine despre

Mesaj pentru tine tine, reprezentativd pentru afirmatia
,Vreau sa comunic asertiv!”

Sa dobdandesti moduri noi de a comunica cere rabdare, exersare si

timp. Acceptd asta, nu te descuraja de la primul esec, nu abandona la
prima criticd sau la cel mai mic refuz. Continud sd exersezi, in ritmul téu!
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Recapitulare @ I )

Recititi informatiile de la rubrica Afld din lectiile acestei unitati. Lucrati in grupe de 3-4 elevi. Realizati
o integrama pornind de la cuvantul DIVERSITATE. Gasiti cuvinte care sa inceapa/sa contind/sa se
termine cu fiecare litera a cuvantului dat. Folositi cuvinte din continuturile acestei unitati. Va puteti
ajuta si de exemplul de mai jos.

Copiati integrama pe o foaie noug,
lasand scris doar cuvantul DIVERSI-

TATE si patratelele corespunzatoare ‘ = l R L ‘ A ‘ T ‘ ! ‘ ! ‘
cuvintelor lipsa. Notati si definitii,
pe scurt, pentru fiecare cuvant de Legendd:

descoperit. Schimbati foile intre voi
si incercati sa rezolvati integrama fa-
cuta de colegii vostri.

4, Legaturi intre oameni.

11. (apacitatea de a te pune in locul celuilalt.

m=>-=-unxm<| -0

M. E M P Al T

Realizati o activitate la nivelul clasei, la alegere din cele de mai jos. Luati hotararea in urma unei
negocieri la nivelul clasei.

A. In papucii altora Formati 3 grupe. Aveti nevoie de 3 foi de flipchart si 3 carioci/markere de culori
diferite. Desenati pe fiecare foaie, cat de mare se poate, cate o pereche de papuci. Pe una dintre foi
scrieti ELEVI, pe celelalte PARINTI, respectiv PROFESORI.

Fiecare grupa primeste una dintre situatiile de mai jos si se asaza in dreptul uneifoi. In functie de ai cui
sunt papucii, analizati situatia din punctul de vedere al elevilor/parintilor/adultilor dupa urmatoarea
structura:

Ceganditi? ® Ceemotii aveti (ce simtiti)? ® Ce faceti?

Dupa 15 minute, grupele isi schimba locul, intra in papucii altora si analizeaza situatia din noua
perspectiva. Fiecare grupa trebuie sa treaca pe la toate cele trei foi si sa scrie de fiecare data parerile
Cu aceeasi carioca.

La final, afisati lucrarile. Fiecare grupa prezinta colegilor situatia avutd, precum si cele scrise pe foi.
Discutati in clasa despre cum v-ati simtit in papucii parintilor/profesorilor si despre a privi situatiile din
mai multe perspective. E usor sau greu sa incerci sa iti dai seama cum se vad lucrurile prin ochii altei

persoane?

Situatii de analizat:

G. lipseste mult de la scoald in ultima vreme,
dirigintele clasei cheamd pdrintii la scoald.

M. crede ca scoala nu ii foloseste, nu mai vrea sa
invete, e toatd ziua cu ochii in telefon.

P. std izolat in clasd, nu vorbeste cu nimeni si pare
cd std sd pldngd in orice moment.
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B. Cespun eu, ceintelegitu? Lucratiin perechi. Desenati pe o foaie un tabel asemanator celui de mai
jos. Ganditi-va la expresii, formulari, care pot fi intelese gresit in comunicare daca nu sunt receptate
corect si la cum ar putea fi acestea reformulate. Unul dintre voi completeaza primele doua coloane
ale tabelului (Atunci cand spun ... si Astept ca tu sd intelegi ca ... ). Apoi ii cere colegului sa completeze
ultimele coloane (Eu as putea sd inteleg cd ... si As prefera sd formulezi asa: ... .).

Schimbati apoi rolurile si continuati activitatea.

Dupa ce ati fost amandoi, pe rand, in ambele roluri, puteti schimba perechile. Continuati de cel putin
trei ori.

De exemplu:

S e =

Atunci cand spun ... Astept ca tusdintelegi ca... | Euasputeasdintelegca... As prefera sa formulezi ...
Misca-te mai repede! Avem putin timp la dispozitie. | Ritmul meu este prea lent. Mai avem doar doua minute la
dispozitie.

Afisati lucrdrile in clasa. Discutati despre cum v-ati simtit in activitate, despre diferentele dintre ce
vrem sa transmitem si cum poate fi receptat de ceilalti, despre cum putem sd evitam aceste situatii.
Care dintre mesaje erau asertive? Dar agresive?

tate

%
L
Q
>

d
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C. Superoferta de diversitate! Lucrati in grupe de 3-4 elevi. Identificati diferentele individuale
dintre voi. Va puteti referi la aspectul fizic, etnie, varsta, familie, situatie economica, stare de sanatate,
H credinte, valori etc. Apoi, stabiliti ce ati putea oferi celorlalti ca experienta, pornind de la ceea ce va
face diferit.

De exemplu:

e Suntalergic, va pot da informatii despre alimente sau substante care pot declansa alergii.

e Sunt de etnie ..., pot sd vd povestesc despre obiceiuri din cultura mea.

e Sunt sportiv de performantd, as putea sd vd invdt cateva exercitii simple pe care sd le faceti acasa.

v Realizati un poster cu imagini si cuvinte prin care sa le prezentati celorlalti ce aveti de oferit. Afisati
posterele si faceti un ,Tur al galeriei”.

v Discutati in grupul clasei despre cum ne poate ajuta diversitatea pentru a ne imbogati experientele
de viata.
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Evaluare

p | )

Adund 10 trifoi norocosi. Pe unul il ai deja, pentru cd ai parcurs a doua unitate de invdtare!
Rezolva pe caiet si evalueazd-ti cunostintele.

=

@ Scrie cel putin 8 criterii in functie de care oamenii se aseamana sau se diferentiaza intre ei.
(& - o corespondenta corectad) "ﬁ

De exemplu: Oamenii se aseamdnda prin nevoia de a fi ascultati.

@ Alege si scrie doar cuvintele care arata caracteristicile importante ale unei persoane care relationeaza
armonios cu ceilalti:
etichetare, acceptarea diferentelor, criticd, comunicare, izolare, tolerantd, jignire, colaborare.

(& - o alegere corectd) ’R

@ Completeaza spatiile folosind cuvinte potrivite.
(& - o alegere corectad) ’#

a) Abilitatea de a te transpune in locul celuilalt, de a-i intelege perspectiva de gandire,
sentimentele, credintele, valorile, comportamentele sau experientele este ... .

b) Participarea activa, alaturi de alte persoane, la realizarea unei actiuni, a unei opere, a unei
afaceri etc,, care se efectueaza in comun se numeste ...

c¢) Comportamentul prin care o persoana isi exprima direct, sincer si deschis opiniile, emotiile si
dorintele, pe un ton calm, respectuos, este un comportament de comunicare ....

d) Pentru a relationa armonios cu ceilalti este important sa ... diferentele dintre oameni.

@ Asaza urmatoarele enunturi in coloana corespunzatoare din tabelul de mai jos.
(& - o alegere corectd) ’3
a)  Comunic clar ceea ce gdndesc si simt, fdra sG md simt stanjenit sau sd il jignesc pe celdlalt.
b)  Potsad dau feedback agresiv, pentru a-I pune la punct pe celdlalt.
c¢)  Numadintereseazad ce crede celdlalt, importantd este doar pdrerea mea.
d)  Cred cd drepturile si valorile mele sunt la fel de importante ca si ale celorlalti.

Forme eficiente de comunicare Forme ineficiente de comunicare
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@ Coreleaza notiunile din coloana A cu cele din coloana B.
(& - o corespondentd corectd) e

De exemplu:
Comunicare asertiva — Md deranjeaza cd ti-ai intins lucrurile pe toatd banca si nu am loc sd lucrez.

A B

+ Comunicarea asertiva « Problema si persoana sunt atacate.
« Stai retras si neimplicat in comunicare.
« Md deranjeazd cd ti-ai intins lucrurile pe toatd banca si nu am loc sd lucrez.
« Doar drepturile tale sunt importante.

- Comunicarea pasiva « Drepturile tale si ale celorlalti sunt importante.
« Iti trag una dacd nu taci!
« Mi-ar pldcea sd imi spui si parerea ta!

- Comunicarea agresivd « Vreau sd facem cum spui tu!
« Relatii armonioase pe termen lung.

@ Noteaza A (adevarat) sau F (fals) in dreptul urmatoarelor enunturi:
(& - o corespondentd corectd)

Am dreptul sa... A F

am relatii sociale pozitive, in care sd md simt in siguranta si respectat(d).

etichetez pe cei diferiti de mine.

am propriile valori, credinte, emotii.

jignesc cdnd nu sunt de acord cu alte opinii.

Elaboreaza un eseu, de 6-7 randuri, cu tema Relationarea armonioasda cu ceilalti in familie, la scoald, in
grupul de prieteni.
(&& - un aspect)
Pentru structurarea eseului, trebuie sa ai in vedere:
v Asemanarile si diferentele intre tine si ceilalti.
v Acceptarea si respectarea dreptului de a fi diferit.
v Cum te ajuta practicarea empatiei in relatiile cu cei din jur.
v Cum influenteaza cooperarea relatiile dintre tine si ceilalti.
v Efectele utilizarii comunicarii asertive in relatiile cu ceilalti.

Cel mai bine m-am descurcat IQr ..............c.coeeeeeeeeeeeereercrrcsresresienanns .
M@i AM A TUCTU Q0 ... .
Cel Mai greu Mi-0 fOSt SO ... .
T PIOPUN SQU .o eeeessessssssssssnes .

_/
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Unitatea

Managementul invatarii

1. Timpul — aliat sau dusman?

2. Cum imi organizez spatiul de invdtare
3. Cine invatd castigd!

4. Metode eficiente de invdtare

5. Cum md autoevaluez

6. Pot sa devin expert in invdtare

Continuturi:

~

v/ Elemente de management
al timpului: organizare,
planificare

v Reusita si esec in invatare

v Mentalitate de crestere versus
mentalitate fixa in invatare

Competente specifice: 3.1, 3.2, Consiliere si dezvoltare personald l 47 I
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Timpul - aliat sau dusman?

Un profesor statea in fata clasei avand pe catedra cateva lucruri.

Cand oraainceput, fara sa spuna un cuvant, a luat un borcan mare gol, pe
care l-a umplut cu mingi de golf. I-a intrebat pe elevi daca borcanul este plin si acestia au convenit
ca era. Profesorul a luat atunci o cutie cu pietricele pe care le-a turnat in borcan, scuturandu-l usor.
Pietricelele au umplut golurile dintre mingile de golf. I-a intrebat din nou pe elevi daca borcanul
era plin, iar acestia au fost de acord ca era. Profesorul a luat apoi o cutie cu nisip pe care |-a turnat
in borcan. Firesc, nisipul a umplut de tot borcanul. I-a intrebat din nou pe elevi cum statea treaba,
iar acestia au raspuns in cor ,Pliiin!”

Atunci a scos de sub catedra doua pahare cu suc, umpland borcanul definitiv. Toti au ras.

— Acum, a spus profesorul dupa ce hohotele s-au domolit, as dori sa intelegeti ca acest borcan
reprezintd viata voastrd. Mingile de golf reprezinta lucrurile importante pentru voi: familia,
sanatatea, oamenii apropiati, invatatura. Pietricelele sunt celelalte lucruri care conteaza pentru
voi, pasiunile voastre, sportul, iar nisipul e restul lucrurilor marunte. Daca veti incepe cu nisipul, nu
veti mai avea unde sa puneti mingile de golf si pietricelele. Daca iti irosesti timpul si energia pentru
lucrurile mici, nu vei avea niciodata timp pentru lucrurile importante pentru tine.

Unul dintre elevi a ridicat mana interesandu-se ce reprezentau cele doua pahare cu suc.
Profesorul a zambit:

— Ele vor doar sa arate ca, oricat de plina ar pdrea viata ta, este loc intotdeauna pentru doua
pahare de suc, impreuna cu un prieten.

Descopera!

e (Cum te-ai fi simtit la lectia Traim intr-un mediu dinamic
profesorului? Motiveaza. in care totul este urgent si trebuie
sa executam numeroase sarcini in-

o (Care sunt activitatile pentru tr-un timp scurt. Prin urmare, or-
Care merita sd ne facem ganizarea timpului este esentiald
timp? pentru atingerea scopurilor, men-

tinerea motivatiei si realizarea
activitatilor.
In fiecare zi, tu alegi diferite ac-

o Cum poti face astfel incat sa
ai timp pentru tot ceea ce iti

doresti? L . .
’ tivitati pentru timpul tau. Acestea
o Ceinseamnd, pentru tine, sunt activitati de studiu, de relaxare/odihna si de socializare. Modul
timp liber? in care iti folosesti timpul este un factor important de reusita pentru
viitorul tau. Nu poti face totul odata, asa ca este nevoie sa identifici
e (and poate fi timpul priete- sarcinile care sunt mai importante la un moment dat, acordandu-le
nul tau? Dar dusman? mai multa atentie, energie si timp, adica sa le prioritizezi.
= J - )
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Folosirea neglijenta a timpului duce la ratarea scopurilor pe care ti le
propui, la stres si la oboseala. Oboseala survine dupa o activitate fizica
sau intelectuala mai mult sau mai putin indelungata si se manifesta
prin scaderea randamentului si aparitia unei stari afective sau atitudini
negative fatd de respectiva activitate. Astfel se impun:

e planificarea timpului;

e respectarea unuiraport adecvat intre invatatura si odihng;
e respectarea unui program de masa si a continutului meselor;
e respectarea unui program de somn.

Aplica! ’ W AO

@ Calculeaza-ti bugetul de timp.
Bugetul total de timp dintr-o saptamana: 7 x 24 = 168 ore,

din care: cursuri scolare = ... ore (5 X ... ore); ft:00

somn=...ore(7 X ...ore);

masd=...ore (7 X...ore);

deplasdri= ... ore (7 X ... ore);

odihnd, recreere= ... ore (7 X ... ore). N
Total = ... ore

Pentru studiu individual raman ... ore pe saptamana. Cum iti imparti
timpul destinat studiului individual? In ce ordine inveti disciplinele
pentru a doua zi? Noteaza. Discutati ideile voastre.

@ Realizeaza un plan al zilei de maine. Stabileste mai intai ce este:
- urgent siimportant - de facut;
- important, dar nu urgent — de amanat;
— nici urgent, nici important — de eliminat.

@ Gandeste - Lucreaza in perechi - Comunica
Care este opinia ta despre citatul de mai jos? Noteaza o idee.
Discuta cu un coleg, negociati, apoi prezentati opinia voastra.

Felul cum intrebuintam timpul liber ne tradeaza caracterul.

(Plinius)
_ D
Evalueaza!
1. Care sunt criteriile dupa care alegi ce faci intr-o zi?
. ‘. e -
2. De ce este important sa-ti planifici timpul? ) Realizeazs Jurnalul de antre-

nament pentru minte si suflet al

acestei unitati cu titlul Cuminvat.
(reeazd o coperta potrivita.  (/

Scrie o definitie personala a tim-

Mesaj pentru tine

Planificd-ti momentele de studiu, de distractie, de socializare. Iti poti i < un citat d
atinge scopul mai usor atunci cand acorzi o atentie egald lucrurilor impor- pu u'_ sl notea?a I EECIIE
tante pentru tine. Planificarea timpului se invatd. folosirea acestuia.

)
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Cum

Descopera!

Imi

De dimineata, am reusit
sa termin mult mai repede
tema la geometrie. Am ascul-
tat sfatul consilierului scolar:
mi-am facut ordine pe birou
si in camerd, am aerisit si abia
apoi m-am apucat de lucru.
Am dus telefonul in bucatdrie
ca sa nu fiu tentat sa raspund
la mesaje. Mi-au prins bine si
notitele, cu formulele invatate
pana acum, afisate pe perete.

organizez spatiul de invdtare

Uf, iar m-am incurcat
la tema de la geometrie!
Mi-am cdutat culegerea
prin dulap vreo 10 minute,
iar cand am descoperit-o
imi pierise cheful. M-am
apucat totusi.. De unde
sa stiu eu sa demonstrez
teorema asta?! Parca a ex-
plicat ceva doamna pro-
fesoara, dar eu am scris in
clasa pe o foaie si zau ca
nu am gasit-o pe nicaieri.
Si mai era si foarte cald in
camera!

v Pe baza indiciilor din povestirile copiilor, identifica a cui este fiecare camera.

Locul in care invatam e aproape la fel de important ca si lucrul pe
care il invatam. Daca avem un loc bine aerisit, organizat si luminat,
invatatul devine mai placut.

Camera ta este un spatiu de invatare pe cont propriu. Aici este
locul tau de studiu, iar studiul individual necesita seriozitate, asa ca
telefonul, consola de jocuri sau posterele distractive nu ar trebui sa
se gaseasca in acest spatiu. Daca vrei neaparat sa decorezi spatiul de
studiu, incearca sa o faci cu postere motivationale sau post-it-uri cu
indemnuri de la parinti, prieteni ori create de tine.

- ) - /

e (u care dintre cei doi elevi te
asemeni? Motiveaza.

o De ce esteimportant saiti
organizezi spatiul de lucru?

o Exista si alte locuri unde poti
studia? Tu unde inveti mai
bine?
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Aplica!

Cu cat spatiul e mai bine organizat, cu atat mai multa ordine ai si
tu in ganduri, putand sa te concentrezi mai bine si sa folosesti mai
eficient timpul avut la dispozitie. Avand in vedere acest fapt, rea-
lizeaza o lista cu reguli/idei dupa care sa te ghidezi atunci cand fti
organizezi spatiul de studiu.

Lucrati in grupe de cate patru colegi.

78 TSNV
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Pentru a invata eficient, un elev are nevoie de resurse suplimentare. Realizati o lista cu resursele prioritare.
Ordonati-le dupd importanta lor. Prezentati celorlalte grupe lista voastra.

Lucrati in perechi.

Imagineaza-ti ca activitatile prezentate in imagini fac parte din programul tau saptamanal. Povesteste
colegului cum ai proceda pentru a avea timp si pentru activitati si pentru a invata.

N
Evalueaza!
1. Ce legatura exista intre organizarea timpului si cea a spatiului
de studiu?
2. Ceidee din aceasta lectie te va ajuta in activitatea ta viitoare?
)

Mesaj pentru tine

Spatiul de Invdtare este locul tau, e locul in care te perfectionezi si te
strdduiesti sa devii mai bun. Este locul in care inveti sa fii independent si sa
fii propriul tdu antrenor.

J

Completeaza Jurnalul.

Pe a doua pagina a acestuia,
deseneaza un cerc. Delimiteaza
partile care revin activitatilor
care se repetd, in cazul tdu,
intr-o sdptamana. Coloreazd,
apoi scrie o legenda a graficului.
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<) A v Furtund de idei - (activitatea clasei) Impartiti o coala de flipchart in
Descoperd! doua coloane. intr-una notati cuvinte/idei care au legatura cu reusita
in invatare, iar in cealalta cu esecul. Discutati ideile voastre.

v Citeste cu atentie ce povestesc copiii. Sunt acestea situatii de reusita
in invatare? Discuta cu colegul de banca, apoi impartasiti colegilor
parerile voastre.

Eu am numai note de 9 si 10. Sunt olimpic la matematica. N-as putea spune ca am o

materie preferata si invat la fel pentru toate orele. Pentru mine, a fi primul in clasa este o
dovada ca am reusit.

Uneori, nu iau chiar notele pe care mi-as dori sa le am. Dar intotdeauna ma pregatesc
constiincios: citesc lectia din caiet si din manual, invat definitiile si teoremele, rezolv tema
scrisa. Imi place sa citesc in plus si sa caut informatii suplimentare. Incerc sa folosesc ceea
ce invat pentru a rezolva situatii de viata.

Acum o luna mi-am rupt piciorul si am fost nevoit sa lipsesc de la scoala vreo trei
saptamani, asa ca am invatat singur la toate materiile. Colegii mi-au trimis pe WhatsApp
notitele din clasa si le-am studiat cu atentie. La intoarcere, mi-am dat seama ca nu am
ramas in urma cu materia. Pentru mine, acesta este un succes!

Eu sunt foarte bun la sport. Fac atletism de mic si sunt campion national la categoria
mea de varsta. Uneori, nu preainteleg lectiile de matematica ori de fizica, dar ma straduiesc
sa fac cat pot si nu ma dau batut. Stiu ca important este sa incerc.

La testul de data trecuta, la istorie, am luat o nota micd, desi eram convinsa ca am
invatat bine. Impreuna cu mama, m-am gandit la cum ma pregatisem pentru test. Am
descoperit ca invatatul meu insemnase memorarea unor date si fapte. De atunci, imi caut
cuvintele-cheie, imi fac fise de studiu pentru fiecare lectie noua, caut legaturi logice intre
fapte. Rezultatul s-a vazut azi. Am luat 10 la test! E o reusita, nu?

* (einseamna pentru tine o reusita in Atunci cand vorbesti despre reusita in invatare trebuie s&
invatare? Dar un esec? aiin vedere totalitatea rezultatelor tale, atat in ceea ce priveste
o Care dintre situatiile de mai sus te pot nivelul de pregadtire stiintifica (acumularea cunostintelor si
invita sd reactionezi atunci cand ai un formarea abilitatilor de aplicare a acestora), cat si dezvoltarea
e§ec§ Ce anun{einveti? capacitatii intelectuale, formarea unor trasaturi de personali-

tate, a interesului si motivatiei fata de invataturd, a capacitatii

o (e lucruri invatate la scoald, si nu numai, de a te instrui. de a te dezvolta
, .

te pot ajuta sa ai succes? o _ L X 5
Esecul in invatare se defineste prin rdmanerea in urma la

L e
o invatatura a unor elevi, care nu reusesc sa obtina un randa-

W ment scolar la nivelul cerintelor programelor.
o - o J
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Specialistii au dovedit ca invatarea se face mai ales din esecuri. Nu doar ca invatam din esec, dar
si uitam mai greu. Exista, insa, un ingredient necesar pentru ca un esec sa duca la reusita in invatare:

asumarea responsabilitatii. Sa gandesti,nu e vina mea”,,nu a iesit bine din cauza altcuiva” sau ,a fost
ceasul rau’,,am avut ghinion” dduneaza invatarii.

Pasi in gestionarea esecului in invatare:

1. Recunoasterea (Identifici ce ai gresit, ce nu a mers bine.)
2. Asumarea (Gasesti situatiile/faptele care ti se datoreaza.)
3. Invdtarea (Alegi metode/strategii de lucru viitoare.)

4. Aplicarea (Pui in practica noile metode de invatare.)

Ramanerea in urma la invatatura este cauzata de incapacitatea de a face fata activitatilor scolare,
de refuzul de a invata ori de starea de disconfort determinata de efortul mare depus in comparatie
cu rezultatele obtinute. Uneori, nereusita scolara poate avea drept cauza oboseala, starea de sanatate,
evenimentele stresante din viata de familie. In toate aceste cazuri, situatia se poate indrepta daca soliciti
ajutor de la persoane competente: profesori, consilier scolar, parinti etc.

A accepta regulile vietii de elev si straduinta de a raspunde exigentelor scolii sunt conditii importante
pentru a tine pasul cu programa scolara.

OUrkpe

Aplica!

@ Completeaza enunturile:
e Simt ca pot reusi atunci cand ... .
e As avea mai multe reusite scolare daca ... .
e Atuncicdnd gresesc, eu ... .

@ Noteaza ce greseala in invatare ai facut saptamana trecuta si o Rz,
modalitate de a evita in viitor o asemenea situatie. h "

@ in grupe de cate trei, realizati un poster cu tema Ingredientele reusitei
in invatare. Afisati posterele si organizati,Turul galeriei”.

_ h Completeaza Jurnalul.
Evalueaza! - . .
Realizeaza o analiza personala
1. Ce ai aflat despre legatura dintre esec si reusita? folosind schema urmatoare:
2. Ce este indicat sa faci atunci cand nu obtii rezultatele dorite?
Y, PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
(calitati, abilitati, (caracteristici
deprinderi care sustin personale care
invatarea) impiedicd invatarea) E’/

Mesaj pentru tine

Reusita in invdtare include cunostinte, capacitdti intelectuale forma- LI SHEHNIA
te, abilitdti de aplicare a cunostintelor, trdsdturi de personalitate, dar (persoane, situafii | - (persoane, situafii (¢
inglobeaza si rezultatele tale in activitatea extrascolard. Pentru a obtine carer:::ej;;[f * care tfe'l:':s:g'ca *
reusite in invadtare, ai nevoie, inainte de orice, sa ai o stare de bine. 7 7

J
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Metode eficiente de invatare

Descoperd! B\ ' Formati echipe cu un numar par de elevi. Fiecare echipa se imparte in doua
grupuri mici, astfel: numarati 1, 2, apoi iar 1, 2. Elevii cu numarul 1 vor
forma grupul 1, iar ceilalti grupul 2. Fiecare grup va nota pe o foaie, timp de 3 minute, ideile despre invdtare
sugerate de unul dintre citatele de mai jos, apoi schimbati foile intre grupuri. Completati ideile colegilor, timp
de 3 minute, apoi foile se intorc la grupul initial. Foile sunt afisate si prezentate de un reprezentant al grupului.

Grupul 1 Grupul 2
Aud si uit. Vad siimi aduc aminte. Fac siinteleg. i Scoala cea mai bunad este aceea in care inveti inainte de
Confucius @ toateainvata. Nicolae lorga

v Citeste cu atentie enunturile de mai jos si alege-le pe cele care ti se potrivesc.
Realizati un tabel/grafic cu optiunile tuturor colegilor inregistrand numarul de alegeri pentru fiecare
enunt. Argumentati avantajele fiecarei sugestii de organizare a invatarii.

1. Cand invat, grupez obiectele de studiu care se aseamdnd
(de exemplu: matematicd, fizicd, chimie) pentru cd imi
solicitd aceleasi capacitdti si invat mai usor.

2. Fac pauze mici (5-10 minute) cdnd trec de la un obiect la
altul.

3. Obisnuiesc sd subliniez ideile de retinut dintr-un text.

4. In timp ce studiez, notez informatiile importante realizand
o schemd a lectiei.

5. Cdand termin de invdtat, ma testez singur.

6. La fiecare lectie, fac lista cuvintelor-cheie.

Reflecteaza!

o (are suntaspectele esentiale
atunci cand iti alegi modul in
care vei invita o lectie? Ca sa inveti, trebuie sa intelegi sensul mesajului si ideile esentiale

' ' ale lectiei. Pentru a face asta, poti folosi lectura activa, ceea ce presu-

pune desprinderea ideilor esentiale, a cuvintelor-cheie, a principalelor

Pentru a progresa in invatare trebuie sa gasesti metodele sau tehni-
cile care te ajuta sa obtii performante cat mai bune.

e Esteimportant pentru tine sa
iti imbunatatesti tehnica de

K argumente.
invatare? De ce? .. - . . .
Informatiile de invatat trebuie structurate. Retii mult mai usor

® Lacediscipline de studiu cunostintele daca materialele sunt ordonate si asezate logic, conform
ai dori sa deprinzi tehnica unui plan coerent. Existenta, in manuale, a titlurilor si subtitlurilor face
de invatare impreuna cu procesul de memorare mai simplu. In lipsa subtitlurilor, poti realiza tu
profesorul vostru? o schema.

_ J N J
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impreuna cu alte metode.

considerat important atunci cand am studiat lectia.

interventie personala.

Sublinierea este cea mai simpla si folosita tehnica de invatare
pentru ca nu necesita nicio pregatire anterioara, singurul efort
fiind acela de a citi textul. Este insa mult mai eficient sa o folosesti

Marcarea cuvintelor-cheie se poate realiza prin sublinieri,
accentuari, scris inclinat, majuscule, scris de tipar, stelute, incercuiri
etc. Cand recitim notitele, aceste marcaje ne vor reaminti ce am

Schemele sau notitele schematice prezinta intr-o forma
schematizata grafic, asemdnatoare unei diagrame scrise, punctele principale, esentiale ale unui subiect, in
succesiunea lor logica. Aceste doua forme asigura capacitatea de distingere intre esential si neesential, de
regandire a continutului unei lectii. Schemele presupun reprezentarea unor figuri, desene, sdgeti care sa
permita intelegerea ideilor principale sau a legaturilor dintre ele.

Rezumatul este o varianta extinsa a schemei. Este o tehnica foarte eficienta de organizare si recapitulare
a materialului. Rezumatul se limiteaza la a reda pe scurt ideile principale ale unei lucrari, fara nicio

/)

( Aplicé! ) @ Invata lectia de biologie ori de istorie folosind manualul. Citeste o data textul, apoi

— Cuvinte-cheie [deile principale ale lectiei
— Intrebari

— Conexiuni cu idei anterioare
— Reflectii personale

Rezumatul lectiei
(propozitii care sumarizeaza continutul de idei al lectiei)

completeaza o fisd impartind o coala A4 dupa modelul de mai jos. Adauga fisa de
invatare in portofoliul personal.

‘@

17

t

A

@ Agentia de publicitate. Gandeste-te la o metoda de invatare

pe care o folosesti. Esti agent de publicitate si vrei sa ,vinzi
aceasta metoda. Prezint-o colegilor astfel incat sa-i convingi sa

0,cumpere” (sa o aplice si ei).

n

Evalueaza!
1. Ce metode au fost prezentate in lectie?
2. Care este avantajul folosirii acestor metode?

~
Completeaza Jurnalul.
Intocmeste o fisa personald intitulatd
Sunt capabil, realizand inventarul metodelor
) folosite de tine pentru a invdta.

Mesaj pentru tine

Invdtarea nu este un proces prin care transferdm un bagaj de
cunostinte dintr-o parte In alta, ci e un proces de transformare, un pro-
ces de schimbare din ceva in altceva. Tehnicile de invatare eficienta ifi

asigurd reusita.
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Descopera!

Rutine faimoase:

Cum ma autoevaluez

v Citeste cu atentie articolul de mai jos. Pregateste o prezentare
a continutului folosind o metoda convenabila: planul de idei
principale, schema, lista cuvintelor-cheie, organizator grafic etc.

Rutina e bunal!

in general fugim cat putem de rutine. Ne e frica de conformism si
de plictiseala, iar rutinele tocmai cu asta sunt asociate. Dar in acelasi
timp, cei mai de succes oameni din lume isi construiesc rutine care
sa fi ajute sa performeze. De fapt, o rutina ar trebui perceputa ca acel
ceva care ne va da spatiul si timpul necesar pentru a ne atinge scopul
fara a renunta la pasiunile noastre.

O rutina este compusa dintr-o serie de obiceiuri. Specialisii spun
ca 40 — 45 % din tot ce facem zilnic pare a fi o decizie, cand de fapt
este un obicei” Asadar, in loc de a rezista ideii de rutind, mai bine
ne-am construi rutine care sa fie in folosul nostru.

v Arianna Huffington (fondatoarea Huffington Post) isi aloca in fiecare dimineata timp pentru a-si planifica
ziua respectiva, apoi mediteaza si face sport. Seara, isi scoate telefonul din dormitor si citeste.

v Bill Gates doarme 7 ore pe noapte, mananca ceva dulce la micul dejun si petrece 1 ora in fiecare
zi vizionand documentare pe diferite tematici. De asemenea, este mereu conectat la ceea ce se
intampla, citind New York Times si Wall Street Journal.

Vei gdsi numeroase astfel de exemple, dar vei vedea ca toate au in comun cateva elemente. Toate se
concentreazd pe invatat, pe grija de sine, somn, exercitii fizice si pe autoevaluarea progresului.

O rutina inseamna de fapt un lant de obiceiuri bune care te ajuta sa progresezi.

(https://thesmart.ro/2018/05/30/rutina-un-element-important-din-viata-oamenilor-de-succes/)

Reflecteaza!

® (e metoda de studiu a textului
ai ales?

® Cum ai procedat? Ce etape ai urmat?

® Aiintalnit cuvinte necunoscute in
text? Cum ai procedat pentru ale
intelege?

® (etis-aparut cel mai dificil de inteles
din text? Cum ai procedat pentru a
intelege aceste informatii?
= )
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Pentru ca invatarea sa fie eficienta, este important sa
pricepi sensul celor citite si sa le reformulezi cu alte cuvinte
decat cele utilizate in manual sau in caiet, nu doar sa le
memorezi. Apreciind modul in care ai reusit acest lucru tu
te autoevaluezi. De asemenea, te autoevaluezi punandu-ti
intrebari despre modul in care ai invatat.

Intrebarile care te ajuta in autoevaluarea invatarii sunt:
e Exista un alt mod, o alta metoda de a rezolva aceasta
sarcina?

e Am rezolvat sarcina suficient de bine?
\_ J




e Care sunt criteriile dupa care profesorul va evalua rezultatele
mele? Le indeplinesc?

e Ce artrebui sa fac in pasul urmator?
e Ce produs care ma reprezinta ar trebui sa valorific?

Autoevaluarea este o forma de apreciere a modului in care
inveti si a rezultatelor pe care le obtii reprezentand expresia unei
motivatii lduntrice fatd de invatare. in acest mod poti sa intelegi
cum evolueaza capacitatile tale in functie de progresul realizat si
de dificultatile pe care le-ai depasit. Faptul ca te cunosti pe tine
mai bine te ajuta sa ai un program propriu de invatare si sa-ti pui
in valoare propriile atitudini si aptitudini.

Aplica!

Compara rutina ta zilnica cu cea a uneia dintre personalitatile men-
tionate in articolul citit. Ce ai putea prelua din obiceiurile acesteia?

Intoarce-te la rezolvarea sarcinii de la rubrica Descopera!. Comple-
teaza urmatoarea fisa de autoevaluare, apoi adaug-o in portofoliul
personal. Foloseste fisa ca model pentru alte sarcini de invatare.

e Aminvdtat....

o Am fost surprins de faptul ca ... .

e Amdescoperitca....

e Am folosit metoda..., deoarece... .

e Inrealizarea acestei sarcini, am intdmpinat urmdtoarele dificultati ... .

Interevaluarea sau evaluarea colegiala este la fel de importanta ca si autoevaluarea. Exersatiin perechi
acest mod de apreciere a invatarii.

Folositi o lectie recenta. Fiecare formuleaza cate 5 intrebari din continutul lectiei, avand la dispozitie
5 minute. Dupa trecerea timpului, adresati-va alternativ cate o intrebare si apreciati modul in care
raspunde colegul vostru.

La finalul exercitiului, stabiliti impreuna ce puteti imbunatati.

~
Evalueaza!
1. In ce mod te ajuta autoevaluarea si interevaluarea?
. > .
2. Ce poti autoevalua? Completeaza Jurnalul.
3. De ce este important sa cunosti criteriile dupa care vei fi evaluat Numeste pagina urmatoare
de profesor? ) Apreciez invdtarea.

Poti scrie un mini-eseu despre
ce inseamnd invatarea pentru tine
sau poti realiza un colaj de foto-

Mesaj pentru tine

Dacdi cineva n-a gresit niciodatd, inseamndi ci n-a incercat s facd nimic grafii care sd te prezinte in diferite
nou. Important este sd nu te opresti niciodatd din a-ti pune intrebdri. situatii de invatare.
(Albert Einstein)
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Reflecteaza!

e Daca ar trebui sa dai un

N

Descopera!

Pot sd devin expert in invdtare

v Ca sd iti poti perfectiona stilul de a invata, este bine sa evaluezi nivelul la

care esti acum. Foloseste in acest scop chestionarul de mai jos. Raspunde
cu Da sau Nu, cat mai sincer, la urmatoarele intrebari:

Crezi ca exista ceva care te poate abate de la desfasurarea studiului in conditii cat mai bune?
In fiecare zi, obisnuiesti sa studiezi in acelasi loc?

Ai pe masa ta de lucru ceva care te poate distrage de la studiu?

1.

2.

3. De obicei, iti planifici dimineata cum ai sa-ti petreci ziua respectiva?
4.

5. Inainte de a te culca, seara, faci o recapitulare a ceea ce ai invatat

peste zi?

6. Cand te pregatesti pentru teste, obisnuiesti sa memorezi totul,
chiar si elementele mai putin semnificative?

7. Cand inveti ceva, incerci sa faci totul intr-un timp anume?

8. Obisnuiesti ca dupa o perioada de timp sa vezi unde ai probleme?

v Tnveti la nivel de ,expert” daca ai raspuns cu Da la intrebarile 2, 3, 5, 7, 8

sicuNula1,4,6.

calificativ stilului tau de
invatare, care ar fi acest
calificativ?

Ce criterii ai avut in vedere
atunci cand te-ai apreciat?

Crezi ca rezultatele
invatarii sunt influentate
de parerea ta despre
propriile abilitati de
invatare? Motiveaza.

Crezi ca iti poti dezvolta
abilitatea de a invata?

Ceinseamna, dupa
parerea ta, sa fii un expert
ininvatare?

7

I

=

J

Mentalitatea ta are un impact extraordinar asupra performantelor si
motivatiei tale, atat in viata de zi cu zi, cat si in ceea ce priveste activitatile
scolare.

Spunem ca o persoana are o mentalitate de crestere atunci cand
are incredere ca se poate dezvolta si pretuieste eforturile pe care le
depune pentru a-si imbunatati performantele. La polul opus se afla cei
cu mentalitate fixa, care cred ca inteligenta, talentul si performantele
sunt fixe si nu pot fi dezvoltate. Studiile ne aratd ca persoanele cu o
mentalitate de crestere se descurca mult mai bine in situatii dificile si sunt
mai perseverente in fata provocarilor. Este important sa fii convins ca prin
efort si exercitiu iti poti imbunatati abilitatile si performantele.

Daca reflectezi in mod constient asupra propriei invatari si o controlezi,
iti sporesti in mod considerabil sansele de succes. Cele mai utile strategii
de control a invatarii sunt planificarea, monitorizarea si evaluarea.

Planificareainvatadriiinseamna sa-ti pui intrebari despre ceea ce trebuie
sa faci si despre resursele tale proprii pentru realizarea sarcinii de lucru.

Monitorizarea invatarii presupune sa urmaresti evolutia muncii tale.
Este util sa faci legaturi intre cunostintele noi si cunostintele anterioare, cu
viata ta personalg, sa iti dai seama unde gresesti si sa schimbi strategiile
daca cele alese se dovedesc ineficiente.

Evaluarea invatarii se refera la aprecierea rezultatelor pe care le obtii.

/
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( Aplicat )

@ Cititi articolul de mai jos, apoi impartasiti colegilor ce mai stiti despre
acest subiect. Unde ati mai putea gasi informatii pe aceasta tema?

,Desi pare de domeniul SF, inteligenta artificiala este o notiune
care a aparut inca din Antichitate. In mitologia greaca, de exemplu,
se vorbeste despre creatiile mecanice ale zeului Hefaistos. in folclorul
evreu, golemii sunt fiinte antropomorfice* (vezi explicatia de mai jos)
animate, create din lut. Chiar si monstrul doctorului Frankenstein, per-
sonajul principal al povestirii lui Mary Shelley, face referire la ideea de
inteligenta artificiala, creata de om.

Istoria inteligentei artificiale, asa cum este ea perceputa in ziua de
astazi, ca tehnologie care gandeste ca un om, incepe, insa, in a doua
parte a secolului trecut. Odata cu inventia computerului in anii ‘40, ide-
ea constructiei unei minti artificiale, electronice, a prins tot mai mult
contur.

Bazele cercetarii inteligentei artificiale, ca domeniu de cercetare, au
fost puse in vara anului 1956, in timpul unui workshop la colegiul ame-
rican Dartmouth. Atunci, pe parcursul a aproape 6 saptamani, s-au tra-
sat liniile care vor calauzi cercetadrile in domeniul IT pentru urmatoarele
decenii”

@ Lucrati in perechi. Folositi ca punct de pornire articolul de mai sus
si pregadtiti realizarea unui referat, utilizand tehnica celor 6 pasi, o
strategie de cdutare a informatiilor ca secventa logica a invatarii.

Pasul Ce trebuie sa fac
1. Definirea sarcinii Stabilesc sarcina propriu-zisa si ce tip de informatii sunt necesare.
2. |dentificarea resurselor Realizez o listd a celor mai potrivite resurse.
3. Accesarea resurselor Identific informatiile esentiale, necesare, in resursele stabilite.
4. Utilizarea informatiei Stabilesc planul referatului, extrag ideile principale, organizez informatiile, mentionez sursele.
5. Sinteza Definitivez referatul.
6. Evaluarea Verific ce am lucrat, organizez prezentarea. Ce as putea imbunatati pe viitor?
-

Evalueaza!

1. Ce seintelege prin mentalitate de crestere?

2. Ce aiinvatat din aceasta activitate? Completeazi Jurnalul.

Foloseste schema de evaluare

din rubrica Mesaj pentru tine pentru
Mesaj pentru tine aanaliza o nereusitd in fnvatare.

Foloseste cat mai des schema: Cand (descriu situatia) am gresit pentru
cd (...) sima simt (...), dar pe viitor pot imbundtdti (...) si pot proceda
asa (...) pentru a obtine rezultate diferite.

Atunci cand crezi cd poti s Inveti, chiar poti! * antropomorfic/antropomorf (adj.) — cu forma
_/ sau aparentd de om.
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( Recapitulare @ )

@ Recititi informatiile de la rubricile Afld din lectiile acestei unitati. Realizati pe tabla o schema
asemanatoare celei de mai jos.

planificare

ca mentalitate Tnvéta re

autoevaluare

e Formulati cat mai multe enunturi in care sa combinati cuvantul invdtare cu fiecare dintre cuvintele
din jur.
De exemplu: Un factor important al reusitei in invdtare este modul de utilizare a timpului.

@ Realizati un proiect al clasei, la alegere, luand in calcul propunerile de mai jos. Luati hotararea in urma
unei negocieri la nivelul clasei.

A. Lantul invatadrii Impartiti o foaie A4 in 8 parti pe verticala si decupati cele 8 fasii obtinute. Pentru
activitate fiecare elev are nevoie de 2 fasii de hartie. Lucrati mai intai individual. Scrieti pe fiecare
bucata de hartie cate o strategie personala pentru a obtine succesul in invatare. Uniti apoi toate
benzile de hartie intr-un lant al invatarii. Inainte de a le lipi, cititi colegilor ce ati scris. La final, discutati
despre asemanarile si deosebirile dintre strategiile voastre. Afisati in clasa lantul invatarii cu succes.

De exemplu: Aleg metode diferite de invdtare, in functie de specificul disciplinelor.
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B. Timpul si Spatiul de invatare Lucrati in grupe de 3-4 elevi. Imaginati va ca
Timpul si Spatiul de invatare sunt doua personaje. Ganditi-va cum ar arata,
cum ar fi imbracate, ce ar spune, ce ar face etc. Reprezentati prin desen cele
doua personaje, tinand cont de rolul acestora in invatare. Folositi doua foi A3
ca sa puteti surprinde cat mai multe detalii. Completati desenele cu mesaje pe
care aceste personaje le-ar da elevilor pentru ca invatarea sa fie eficienta.

De exemplu: Timpul: Nu pot fiintors din drum, aveti grija s nu ma pierdeti!
o Afisati desenele in clasa si realizati un,Tur al galeriei”. Discutati cele observate.

4

C. A invata din greselile altora Pregatiti aceasta activitate prin discutii cu membrii familiei, cu
prietenii, in care sa aflati mai multe exemple de situatii in care acestia considera ca au facut greseli
legate de parcursul lor educational si cum au transformat aceste greseli in lectii de viata.

De exemplu: Nu m-am preocupat prea mult la fizicd si nu am putut sd intru la facultatea la care mi-am
dorit pentru cd se cerea o medie mai mare. Am invatat sa dau mai multa atentie lucrurilor mai importante
pentru ce imi doresc in viitor.

e Lucrati in grupe de 3-4 elevi. Discutati in grup despre cele aflate si despre experiente personale.
Alegeti trei exemple, pe care le considerati cele mai relevante, si scrieti-le pe o foaie de flipchart pe
doua coloane: situatia, ce e de invatat. Prezentati colegilor ce ati scris. Discutati in grupul clasei daca e
util sa invatam din greselile altora.

l
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D. Tablouri cu mentalitate Lucrati in grupe de 5-6 elevi. Aveti nevoie de o foaie de flipchart si de carioci
colorate. Trasati pe foaie rama unui tablou si asezati-va in jurul acesteia. Timp de 5 minute, fiecare elev
scrie pe rama, in dreptul lui, cat mai multe caracteristici ale persoanelor cu mentalitate de crestere.

De exemplu: are incredere cd se poate dezvolta, depune efort ca sd isi imbundtateasca performantele.

e Dupa expirarea timpului, cititi in grupul mic cele scrise, identificati asemanari si deosebiri. Discutati
despre mentalitatea voastra fata de invatare. In ce masura vi se potrivesc caracteristicile scrise?

e Desenati apoi in interiorul ramei un simbol pentru mentalitatea de crestere, pornind de la caracteris-
ticile notate pe rama. Prezentati colegilor tabloul vostru si explicati simbolul. Realizati o expozitie cu
toate tablourile.

1S
A
¢ 24

=
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Evaluare @ &
y | )

Adund 10 trifoi norocosi. Pe unul il ai deja, pentru cd ai parcurs a treia unitate de invdtare!
Rezolva pe caiet si evalueazd-ti cunostintele.

@ Dintre calitatile enumerate, scrie-le numai pe acelea care te ajuta sa ai reusite in invatare.

(& - 1 calitate) "# "#

De exemplu: entuziasm

0
i ndete re 0
incredere in fortele propr! prandet SPOnsabilitate

Pentru fiecare situatie reprezentata in imaginile de mai jos, identifica un fapt care te ajuta sa obtii
rezultate bune in invatare.

(& & - 2 petale - 1 fapt)

ptim'\sm

>

De exemplu: Lucrdnd

-~

n bucdtdrie impreund cu tata, invadt sd respect indicatii/retete.
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@ Identifica raspunsul corect.

(& - un rdspuns) m , e
e Organizarea si planificarea timpului te ajuta: ;‘- v ~ ’ Py

a) sa dovedesti ca esti matur in gandire; 7~ N\~ N\, >

b) sa obtii rezultate mai bune la invataturs; ( 5)0\,\ - o

c) sa iti stabilesti obiective de invatare. ) ~ \

e Rolul autoevaludrii este:
a) sa ai un program propriu de invatare;
b) sa intelegi cum evolueaza capacitatile tale in functie de rezultate;
c) sa-ti pui in valoare propriile atitudini si aptitudini.

e Monitorizarea invdtdarii presupune:
a) sa urmaresti evolutia muncii tale;
b) sa-ti pui intrebari despre ceea ce trebuie sa faci;
c) sa apreciezi rezultatele obtinute.

e Mentalitatea de crestere in invdtare presupune:
a) sa iti dai seama unde gresesti si sa schimbi strategiile;
b) sa inveti strategii de control a invatarii;
c) sa ai incredere ca iti poti dezvolta capacitatile.

@ Fratele tau/Sora ta/Un prieten intra mai mereu in criza de timp. Scrie patru sfaturi pentru el/ea care
sa il/o ajute sa isi planifice timpul mai bine.

(&& - un sfat) 3&3&

De exemplu: Stabileste ce este siimportant si urgent.

@ Redacteaza un text, de 6-7 randuri, cu titlul Reusitd in invdtare, in care sa precizezi:
(&& - un fapt) e e
a) ceintelegi prin reusita in invatare;
b) cum procedeziin cazul unui esec;
¢) ce anume te motiveaza sa inveti;
d) cum iti poti imbunatati modul de a invata.

Y g a1 Lo [ ]2 T | ST "ﬂ'
Cel mai bine m-am descurcat IQr ..............c.coeeeeeeeeeeeereercrrcsresresienanns .
M@i AM A TUCTU Q0 ... .
Cel Mai greu Mi-0 fOSt SO ... .
T PIOPUN SQU .o eeeessessssssssssnes .

_/
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Unitatea

Managementul carierei

1. Scopuri personale, pentru fete si bdieti

2. Alegeri de familie — alegerile mele

3. Aspiratiile mele — intre dorinta si realizare
4. Vizitd in lumea ocupatiilor

5. Biblioteca ,Ocupatiilor”

6. Traseul meu spre destinatia CARIERA

Continuturi: |

v Scopuri personale referitoare la
educatie, cariera si stil de viata.
Dimensiunea de gen in educatie si

CARIERA

Perseverentae ™ Cunostinte cariera

v Aspiratii personale, cerinte ale
0T/ unei ocupatii si nivelul de educatie
:’\ g U MRS necesar pentru exercitarea acesteia

IYezvoltane

v Optiunile de cariera: relatia
dintre informatiile despre sine
(caracteristici personale, abilitati,
interese, valori legate de munca),
nivelul de educatie si alegerea
carierei

Competente specifice: 4.1; 4.2.



Scopuri personale, pentru
fete si baieti

Eliza Leonida Zamfirescu (1887-1973), inginer
si inventator, a fost prima femeie inginer din lume.

Dupa terminarea liceului, s-a inscris la Scoala de Poduri si Sosele din
Bucuresti, dar a fost respinsa, deoarece doar barbatii urmau o astfel de facultate. Dar asta nu facut-o sa
renunte la visul ei. Astfel, in anul 1909, se inscrie la Academia Regala Tehnica din Berlin, devenind prima
femeie studentd a acestei universitati.

Dar si acolo a fost acceptata cu greu. Rectorul universitatii i-a atras atentia sa,,nu cumva sa dea prilej
de nemultumire, ea fiind un caz aparte”. Decanul universitatii i-a acceptat cu greu cererea de inscriere,
invocand ca argument chemarea esentiala a femeii, la acea vreme: biserica, copiii si bucataria. in timpul
studiilor si in laboratoare, profesorii 0 ocoleau ignorandu-i prezenta.

Cu rabdare, perseverenta si curaj, a transformat ostilitatea si privirile batjocoritoare in admiratie ge-
nerald. La inmanarea diplomei de absolvire, a fost numita,cea mai silitoare dintre silitori”!

Desi i s-a oferit un post de inginer la o prestigioasa firma din Germania, Elisa s-a intors in tara, asa
cum faceau multi dintre tinerii romani care studiau in straindtate. A reusit, cu greu, sa obtina un post de
inginer la laboratorul Institutului Geologic din Bucuresti, deoarece era considerat un domeniu exculsiv
pentru barbati.

Contributia sa la cercetarea bogatiilor minerale ale Romaniei ii asigura un loc de cinste in galeria
marilor figuri ale stiintei nationale, europene si mondiale.

* Cemi-arfide _Stabi!irea sc9purilor referitoarg la eq.ucatie este .importanté, Qeoar?ce te
folos s3 stiu ghideaza spre cautarea.de.z resurse si sol.utu, spre chrurlle care te motiveaza, spre
tabili educarea perseverentei si a controlului propriului comportament. Cand oame-

pentru stabilirea nii isi stabilesc scopurile referitoare la nivelul de scolarizare pe care vor sa il par-

Descopera!

SCOPU"I‘I" curga sau profesia pe care vor sa o practice, urmaresc ca acestea sa corespunda
personale, intereselor proprii.

referitor la N . . . .
desfisurarea Interesele reprezinta preferintele unei persoane pentru anumite domenii de

cunostinte sau de activitate; prezinta o importanta deosebita pentru individ in
alegerea carierei, indiferent de gen, bdiat sau fata, facilitand mobilizarea efortu-
lui si atingerea unor performante.

unei activitati?

® Influenteaza

N

experientele de
viata ale fetelor
sau ale baietilor
orientarea

spre anumite
activitati/
profesii? Daca
da, cum?

® (Ceimiplace
sa fac?

66 Unitatea IV

Dimensiunea de gen este un set de asteptari care prescriu cum sa gandeasca,
sa actioneze si sa simta femeile sau barbatii. Devine evidenta prin vestimentatie,
prin atribuirea anumitor calitati si comportamente specifice fetelor sau baietilor,
iar, uneori, poate influenta alegerea unei profesii.

Psihologul american John Holland, a ajuns la concluzia c&, in functie de
modul lor concret de a fi, de a gandi, de a actiona si de a simti, oamenii manifesta
interese diferite in ceea ce priveste profesia: unii sunt interesati sa lucreze cu alti
oameni, altii sa lucreze cu masini sau aparate, unora le place sa lucreze in natura,
cu plante sau cu animale etc. Astfel, J. Holland a identificat 6 tipuri de interese, in
functie de preferintele manifestate fata de obiecte, date, idei sau oameni: realist,
investigativ, artistic, social, intreprinzdtor si conventional.




@ Deseneaza pe o foaie tabelul de mai jos. Formuleaza 3 scopuri pe termen scurt

Aplica! o < . o A
P (2-3 luni) si noteaza-le pe foaia de lucru, potrivit exemplului dat in tabel.
Scopurile mele Activitatile Posibile obstacole pe care Resurse personale/
pe termen scurt pe care le voi desfasura le-as putea intampina/Solutii Calitati necesare
Sd rezolv 5 exercitii/zi la matematica | Rezolvarea problemelor Prea mult timp dedicat hobby-ului meu Perseverenta

Dupa acest model, formuleaza si 3 scopuri pe termen lung (peste 1 an) si noteaza-le pe foaia de lucru.
Discuta impreuna cu colegul de banca despre importanta stabilirii unor scopuri personale. Pune fisa
de lucru in portofoliul personal.
Retine: Formuleaza scopul Specific Masurabil Adecvat Resurselor Tale!

@ Studiaza cu atentie caracteristicile fiecarui tip de interese. Rezolva cerintele date.

Tipul CARACTERISTICI
Interese intrebarea | Verbe utilizate Profesii posibile

Realist - Sa imi folosesc forta fizicd. - Sa stiu exact ce am de facut. Cum facem? | arealiza, a face, | - inginer, mecanic auto, padurar, tehnician dentar,
«Vreau sa vad rezultatele muncii mele. a concretiza, electrician, instalator, pilot de avion etc.
- Sa muncesc in aer liber. atermina,

aprogresa.

Investigativ | - Sdimi pot organiza singur activitatea. Cum? a gandi, a infelege, | - economist, medic, astronom, fizician, chimist,
+ Sa gasesc modalitati noi prin care sa-mi pot realiza munca. aprezice, psihiatru, cercetator, farmacist, operator PC, geo-
+ Sa mi se dea de lucru sarcini noi si complexe. ainventa. log, stomatolog, chirurg, statistician, biolog etc.

Artistic « Sa imi organizez munca asa cum doresc. De ce nu? avisa, aimagina, | - dansator, filosof, profesor de muzicd/ arte plas-
- Sa fiu liber sd imi exprim ideile. acreq, | tice, regizor, actor, jurnalist, reporter, muzician,
« Sa creez noi idei, programe sau structuri. apune la indoiald. designer, fotomodel, scriitor, arhitect.
+ Sa mi se dea sarcini de lucru noi si complexe.

Social « Sa fiu implicat direct in ajutorarea altora. De ce? avorbi, aajuta, | - psiholog, consilier scolar, asistent social, profesor,
+ Sd cunosc oameni noi. « Sa muncesc in echipa. aconvinge, sociolog, asistent medical, bibliotecar.
- S& am oportunitati de autodezvoltare. atransmite.

Intreprinzator | - Sa avansez rapid pe post. - Sa vand lucruri sau servicii. Decenu avrea, adctiond, | - analist financiar, agent comercial, agent de
» Sa am un nivel ridicat de viatd. acum? a castiga, asigurdri, bancher, avocat, procuror, manager,
- Safiinfluentez pe ceilalti; sa am respectul celorlalti. aconvinge. jurist, judecator.

Conventional |- Sd respect norme clare. - Sa fiu foarte atent la detalii. Cucescop? | aface, aadera, - contabil, secretar, dactilograf, functionar public,
«Sd am un loc de muncd sigur.  Sa am sarcini clare de munca. aorganiza, expert financiar, postas, receptioner, vanzator,
- Sa am un program de lucru fix. aaplica. ospatar.

e Tipul de interes in care ma regdsesc cel mai mult este ... .
e Dintre Verbele utilizate frecvent”, verbul ... caracterizeaza cel mai bine viitoarea mea profesie de ... .

e Consideri ca exista anumite tipuri de interese/ profesii specifice doar pentru baieti? Sau doar pentru fete?

Argumentati alegerile voastre si discutati-le impreuna cu colegii.

Evalueaza!

1. De ce este important sa-mi stabilesc scopurile referitoare la traseul
meu educational in functie de interesul pentru o anumita activitate?

2. Cum influenteaza interesul manifestat pentru o anumita activitate
implicarea in acea activitate?

3. Ce ai aflat nou despre dimensiunea de gen?

~
Realizeaza Jurnalul de an-
trenament cu titlul Ce-mi doresc

eu mie... . Creeaza o copertd
potrivitd. Pe prima pagina no-

J teazd/deseneazd cateva sim-

Mesaj pentru tine

Cu cat gradul de suprapunere intre scopuri si interese este mai mare, cu atat cresc
sansele ca tu sd fii multumit si motivat pentru activitatea desfasuratd si sa obtii

performante la nivelul capacitdtilor tale reale!

boluri, idei despre activitatea
preferata: stabilirea unor sco-
puri pe termen scurt sau lung,
frecventa desfasurdrii, impli-
carea, motivatia, obstacole,
solutii.

J
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® (e asemanari si ce

\

Descopera!

Alegeri de familie — alegerile mele

Completeaza fiecare caseta cu informatii despre scoala urmata sau des-
pre profesia bunicilor si a parintilor tai, scoala pe care vrei tu sa o urmezi,
precum si profesia pe care ti-o doresti

BUNICUL BUNICA BUNICUL BUNICA

START

deosebiri pot fi observate,
de-a lungul celor trei
generatii, bunici, parinti si
tu, referitor la parcurgerea
scolaritatii si alegerea
profesiei?

Ce puteti spune despre
prezenta/absenta
influentelor intre generatii,
in ceea ce priveste
parcurgerea scolaritatii si
alegerea profesiei?

Se observa profesii
transmise din generatie
in generatie, in functie de
gen, doar de la tata la fiu
sau de la mama la fiica?

TATA MAMA_____

EU

Familia exercita o influenta puternica asupra educatiei si a optiunilor
profesionale ale copiilor. Aceasta influenta se exprima prin transferul unor
modele (repetarea experientei profesionale din familie) ale parintilor ca-
tre copii, al unor credinte, dorinte sau valori referitoare la stilul de viata, la
scolarizare, profesie si cariera profesionala a acestora.

Cariera profesionala re-
prezinta capacitatea de a
transpune intr-un domeniu
de activitate cunostintele
dobandite la scoalg, interese
si motivatii personale, mode-
lul oferit de familie si atitudi-
nea comunitatii fata de indi-
vid, indiferent de gen.

Alegerea unei cariere
este suma alegerilor indi-
viduale orientate spre do-
bandirea unui stil de viata in
acord cu dorintele, interesele
si valorile personale.
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@ Formati grupe de 5-6 colegi, astfel incat toata clasa sa fie impartita in 4 echipe.
Pe 4 bilete sunt notate rolurile pe care le veti avea pe parcursul acestui exercitiu:
copii, parinti, profesori sau prieteni. Fiecare echipa va extrage un bilet. Realizati
urmatoarele sarcini de lucru:

a) Desenati pe o foaie de flipchart schema de mai jos. b) Analizati Rolul familiei in stabilirea scopurilor per-

sonale referitoare la educatie, carierd si stil de viata si completati spatiile punctate din perspectiva rolului pe

care il aveti in cadrul grupei voastre. ¢) Prezentati intregii clase raspunsurile elaborate de echipa. d) Notati
pe foaia de flipchart a echipei voastre si raspunsurile celorlalte echipe.

Aplica!

e Care este acum parerea ta referitoare la rolul familieiin stabilirea scopurilor tale personale referitoare la educatie,
carierd si stil de viata?

Rolul familie in stabilirea scopurilor personale referitoare la educatie, cariera si stil de viata

Echipa prietenilor Echipa copiilor

Educatia inseamna ... . Educatia inseamna ... .
Profesie — carierd inseamna ... . Profesie — cariera inseamna ... .
Stil de viata sandtos/nesdandtos inseamna ... . Stil de viata sandtos/nesdanatos inseamna ... .

Parereamea....

Echipa profesorilor Echipa parintilor

Educatia inseamna ... . Educatia inseamna ... .
Profesie — carierd inseamna ... . Profesie — carierd inseamna ... .
Stil de viata sanatos/nesanatos inseamna ... . Stil de viata sanatos/nesanatos inseamna ... .

@ Noteaza pe o foaie cu A daca esti de acord cu afirmatiile de mai jos sau cu D daca nu esti de acord.

Afirmatia Acord (R) Dezacord (D)
Exista profesii/ocupatii doar pentru femei sau doar pentru barbati.

Nimeni altcineva nu este indecis, cu exceptia mea.

Pdrintii sau prietenii stiu mai bine decat mine ce ar trebui sd fac.

Profesia mea trebuie sd-mi asigure stilul de viatd dorit.

Toti oamenii trebuie sd aiba succes in carierd, chiar dacd asta inseamna sa faca lucruri care nu fi intereseazd.

e Argumenteaza alegerile facute si compara-le cu cele ale colegilor tai.

4 A Completeaza Jurnalul.
Evalueaza! Realizeazd un interviu cu un membru al fa-
1. Ce ai aflat despre rolul familiei in stabilirea scopului perso- miliei tale. Adreseaza-i cateva intrebari referi-
nal, referitor la educatie, cariera si stil de viata? toaref: -~ .
. SR T L . a) Cefi pldcea sd faca atunci cand era de var-
2. Ce ai aflat despre modul in care poti face propriile alegeri sta ta? Activitatile preferate erau conside-
referitoare la educatie, cariera si stil de viata? rate potrivite?
- / b) Ce scoala si-a dorit sa urmeze? Ce scoald
a urmat?

) Care era raspunsul lui la intrebarea
,Ce vrei sa te faci cand vei fi mare”?

Mesaj pentru tine

(e meserie practica acum?
Pdrintii, profesorii, prietenii pot fi resurse semnificative care te pot d) Cetalstatlatt')aza alege'ruorpe.tcare '?afg
S i ) . cut in practicarea unei anumite profesii?
sprijini in demersul tdu privind stabilirea scopurilor tale referitoare la utIn practicarea unef anumite pro
) o L. . ) e) (e profesie considerd ca ar fi potrivita pentru
educatie, carierd si stilul de viatd pe care ti-l doresti. tine? Ce a determinat aceasti alegere?
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Aspiratiile mele - intre dorintd si realizare

. Un studiu recent facut de Dell Technologies precizeaza faptul ca 85%
Descopera! B dintre ocupatiile care vor exista in 2030 nu au fost inca inventate! Si, totusi,

* acestea sunt efectele lumii tehnologizate care si-a facut aparitia si fascineaza
cu diferitele ei descoperiri stiintifice si strategii economice inca de azi. in Romania deja existd semne
ale viitorului foarte apropiat, in industriile de varf — precum tehnologia informationala (Tl), dar si in
domeniile traditionale, precum agricultura. Ofertele viitoarelor locuri de munca vor fi strict legate de
tendintele care schimba lumea de azi.

Un raport recent al Organizatiei,Crimson Education” ne ajuta sa ne vizualizam putin mai clar viitorul!
Majoritatea abilitatilor necesare acestor ocupatii viitoare nu sunt complet noi. De exemplu, aptitudinile
legate de comunicare, creativitate sau abilitatile tehnice. Chiar si formarea profesionala necesara pentru
cele mai,din viitor” subiecte — robotica, lumea virtuala sau calatoria in spatiu — ar include, de exemplu,
multe abilitati existente deja.

Azi, 01.04.2035, ziarul on-line ,incearca si tu!” face urmatoarele anunturi:

v Firmda de vehicule care utilizeazd materiale si combustibili alternativi angajeazd proiectanti si

constructori in vederea realizarii unui vehicul zburdtor exclusiv ecologic.

v Agentie de comunicare angajeaza lucrdtorii sociali pentru a oferi servicii de consiliere persoanelor

marginalizate pe retelele sociale.

~" Angajdm consultant in afaceri pentru respectarea schimbdrilor climatice. Considerdm cd adaptarea la

schimbdirile climatice este mai importantd decat incercarea de a opri aceste schimbadiri.

o1 . .
Reflecteazé! ROBOTICA SPATIU STINTA  ENERGIE S| MEDIU

\

° in ce masura Minerit. in Exobiolog Dezvoltator de PESTE 50
inf il . asteroizi energie alternativé
In Ol'matll e prezentate TEHNICA DE DE ANI
in acest articol sunt CALCUL Clinician Consultant de
suficiente pentru a Dezvoltator tehnici spatial Controlor civil PESTE 25
sti care sunt cerintele decalcul Pilot pentru de drone. |nginer gaze DEANI
ocupatiilor din viitor? Tehnician centru o0 tial . Consultant
{ INTERNET de date turismul spatia de sist de imagine
e Dar pentru a sti care Managerde ~ Consultant Acum .
sunt cunostintele i brand personal ~ Securitate Tl A”"ﬁ'e‘?{tﬁig?”a SANATATE
abilitatile necesare SOCALMEDR HARTA MESERIILOR Antrenor de
. onsultant de
acestor ocupatii? Ar imagine digital VIITORULUI Dietician/  viatd/life coach
putea fi considerate ACUM Nutritionist
potrivite doar pentru Dezvoltator  Jucitor Inginer Citogenetician
fete sau doar pentru deAvatar  profesionist  yapjeting  Specialist in biomedical
baieti? PUBLICITATE  ppsTpgs digital  protectia datelor Consil
) onsilier
e (eartrebuisa stiu/sa DEANI genetic  MEDICINA
ot/sa fac pentru a-mi Arhitectura Profesor i
p p irtuald irtual Mioterapeut
. . . virtuala Vvirtua
sat|§face interesele si iNGRIJIREA
dorintele, pentru a-mi PESTE 50 PERSOANELORiN
indeplini scopurile si DE ANI AFACERI DIVERTISMENT EDUCATIE VARSTA
aspiratiile privind o
anumita ocupatie?
/ (,Harta meseriilor viitorului”, Universitatea din Kent, Marea Britanie, tradusa de INACO)
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Aspiratiile personale reprezinta un proces ce se deruleaza printr-o succesiune de dorinte si alegeri interme-
diare. Se contureaza treptat, pe parcursul vietii, in legdtura cu etapele de crestere, de dezvoltare si de invatare.
Totodatd, o contributie importantd o are si exersarea aptitudinilor, a abilitatilor si a deprinderilor, in diferite

situatii concrete de activitate sau de muncg, indiferent de gen.

Pornind de la analiza reusitelor/nereusitelor in diverse | EDUCATIE TIMPURIE |
activitati sau situatii de viata, pot fi identificate punctele tari/sla- I 2
be, care au determinat o atitudine de incredere/neincredere in | INVATAMANT PRIMAR |
fortele proprii, cresterea/scaderea stimei de sine. Autoevaluarea >

INVATAMANTUL SECUNDAR INFERIOR
(GIMNAZIU)

propriilor nevoi, interese, preferinte, valori legate de munca poa-
te avea o influenta majora in conturarea aspiratiilor personale. <
Exercitarea unei ocupatii implica stabilirea unei concor- | [ INVATAMANTUL | | INVATAMANTUL SECUNDAR SUPERIOR
dante intre aspiratii, caracteristici personale, cerintele unei || PROFESIONAL (LICEV)
ocupatii (atributii si responsabilitati, uneltele si instrumentele INVATAMANTUL
de lucru, programul de lucru, mediul de activitate) si nivelul UNIVERSITAR

X h 4
L de educatie. ) CAMPUL MUNCI —

(invdtamantul prescolar, primar, gimnazial, liceal, profe-
Apllca ! sional, postliceal si invatamantul universitar - www.edu.ro)

| INVATAMANT POSTLICEAL !

@ Copiaza pe o foaie desenul alaturat si noteaza raspunsurile
tale. In spatiul din mijloc scrie un mesaj relevant pentru
tine. Discuta cu colegul de banca ce ai aflat despre tine si
aspiratiile tale. Pune fisa in portofoliul personal.

© (are sunt nevoile mele?
o (are sunt punctele mele forte?
o (are sunt interesele mele?

© (are este ocupatia
care mi se potriveste
avand in vedere

lucrurile pe care le stiu
despre mine?

o Care sunt
optiunile mele?

o Care sunt

aspiratiile mele?

@ Transcrie pe caiet textul si completeaza spatiile punctate.

Daca as alege acum o ocupatie, aceasta ar fi ... . Consider cd
am cunostinte referitoare la ..., pot sd ..., imi place cand ... si
nivelul meu de educatie este ... . Prin practicarea ocupatiei ...
contributia mea este importantd in societate pentru cd ... .

o Ceimi place s& fac? © (are sunt scopurile mele?
o Care este stilul de viats | ® Care sunt resursele pe care

pe care mi-| dores? ma pot baza?
© (Cine ma sprijina?

@ Impreuna cu colegii de clasa, realizati un dictionar al
ocupatiilor, din prezent sau din viitor, spre care aspirati in
acest moment. In definirea cat mai completa a ocupatiilor
identificate, solicitati si sprijinul parintilor vostri.

Evalueaza!

1. Ce am aflat despre importanta investigarii caracteristicilor per-

sonale pentru alegerea viitoarei ocupatii? Pot fi considerate spe-
cifice doar fetelor? Sau doar bdietilor?

2. Ce stiu despre modul in care aspiratiile mele, cerintele unei

ocupatii si nivelul de educatie necesar imi pot influenta orienta- Traseaza o linie orizontald, apoi
rea spre o anumitd ocupatie? marcheaza, prin intermediul unor
- ~ poze/desene/cuvinte, momentele

importante, experientele sau eveni-
mentele din viata ta, din trecut, pre-
zent si chiar viitor, care contribuie la

Mesaj pentru tine

Aspiratiile personale referitoare la exercitarea unei ocupatii pot deveni realitate! i -
L g i G ; Docto_ti constructia ocupatiei tale.
Valorifica-ti aptitudinile, abilitdtile, calitdtile, interesele, valorile, stabileste-fi ; ;
scopurile personale si persevereazd in atingerea lor! )
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Vizitd in lumea ocupatiilor

Descopera!

v Viziteaza locul de munca al unuia dintre parinti/al unui membru din familie/al unei cunostinte! Aduna
) cat mai multe informatii legate de ocupatiile identificate in acea intreprindere/societate!

Copiaza tabelul pe o foaie A4, apoi completeaza-l urmarind exemplul de mai jos.

Ocupatia Cerintele ocupatiei/ Nivelul de educatie | Observatii personale/
Responsabilitati/Sarcini de lucru necesar Intrebari

Brutar = Sd facd diferite aluaturi si mixturi conform refetei de = Scoald profesionald = |giena personala si o
productie. de profil. stare de sandtate bund
= S facd paine, aluaturi de foi si alte produse de panificatie. sunt obligatorii.
= Sa curete, sd intretina si sd facd reparatii simple la masinile = Lucreaza cand ceilalti
si echipamentul folosit in patiserie. dorm!

= Sd lucreze respectand normele de securitate si sanatate in
muncad, normele de protectie a mediului.

= Sa respecte normele de igiend si sigurantd a alimentelor.

v Dupa finalizarea vizitei, redacteaza o scrisoare de multumire adresata reprezentantilor intreprinderii/
societatii vizitate. Exprima-ti aprecierea in legatura cu timpul acordat, pentru amabilitatea cu care
ai fost tratat in timpul intalnirii si descrie un element pozitiv care ti-a atras atentia (atmosfera,
bunavointa, rabdarea partenerilor de dialog etc.).

L T

o (are sunt ocupatiile De cele mai multe ori, cand incep sa prinda contur, aspiratiile personale
necesare pentru ca o referitoare la anumite ocupatii, suntem influentati de cele considerate in
societate sa functioneze societate, la un moment dat, foarte cunoscute: brand manager, finante, vanzari,
si sa se dezvolte? programator, doctor, profesor, inginer, avocat etc. in realitate, sunt mult mai
Consideri c3 ar fi util3 multe ocupatii. Chiar si intr-un domeniu precum marketingul exista multe tipuri

de ocupatii, fiecare cu alte cerinte referitoare la caracteristicile personale si

inventarea altor ocupatii? : . . .
nivelul de educatie: brand management, cercetare de piatd, copywriter, art

o (are sunt informatiile director, client service. (www.go.ise.ro)
lmporte.mte pe care le-ai Explorarea unei ocupatii si a mediului sdu de lucru, te ajuta sd intelegi care
aflat prin explorarea sunt responsabilitdtile si sarcinile specifice acelei ocupatii. Majoritatea sarcinilor
diferitelor ocupatii? de munca pot fiindeplinite cu succes de orice persoand pregatita si care manifesta

interes fata de cerintele ocupatiei respective. Sarcinile si responsabilitatile nu
sunt legate, intotdeauna, de dimensiunea de gen. Din ce in ce mai multi barbati
si femei desfdasoara ocupatii non-traditionale genului lor, care le aduc satisfactii.

Este important ca aspiratiile personale referitoare la viitoarea ocupatie sa
fie adaptate la oferta educationala si ocupationala care este intr-o continud

L ) L dezvoltare. y

o Cum poti explica
existenta corespondentei
dintre cerintele
ocupatiei?

72 Unitatea IV



@ Completeaza tabelul, pe caiet, cu cel putin 4 ocupatii pe care le consideri

Aplica! R . ) " o
necesare in societate, apoi argumenteaza alegerile facute.

Ocupatii existente pe care le consider necesare Consider ca sunt necesare pentru ca...

Dupa ce ati realizat sarcina individual, formati echipe de cate 4 elevi. Realizati o lista comuna a echipei refe-
ritoare la ocupatiile existente necesare si importanta acestora.

Respectati urmatorii pasi:
v Analizati si comparati modul de completare a tabelelor voastre.

v Discutati despre rolul/importanta ocupatiilor existente in societate, pe
care voi le considerati necesare.

v Negociati si stabiliti o listda comuna, cu care sa fiti de acord toti, pentru
ocupatiile considerate necesare si precizati rolul/importanta acestora in
societate.

Scrieti pe o coala de flipchart lista cu ocupatiile selectate in echipa.
Prezentati rezultatul vostru si celorlalte echipe. Exista diferente sau asema-
nari? Argumentati raspunsurile voastre.

@ Impreuna cu colegii de clasa, listati pe tabld ocupatiile identificate in cadrul vizitei efectuate la lo-
cul de munca al unuia dintre parinti/al unui membru al familiei/al unei cunostinte. Formati echipe
de 4-5 colegi, alegeti o ocupatie din lista de pe tabla, astfel incat fiecare echipa sa aiba o ocupatie
diferita de a celorlalte echipe. in cadrul echipei, pe o coald A4, completati tabelul de mai jos:

Ocupatia Cerinte ale ocupatiei/ Responsabilitati/ Nivelul de Observatii
Sarcini de lucru educatie necesar personale/ Intrebari

@ Gandeste-te la aspiratiile tale personale referitoare la ocupatie. Ar putea fi influentate de cerintele/
responsabilitatile/sarcini de lucru specifice acesteia? Dar de nivelul de educatie necesar? Noteaza pe
o foaie argumentele tale. Pune foaia in portofoliul personal.

~ D
Evalueaza!
1. Ce ai aflat nou despre importanta explordrii unei ocupatii in
mediul sau de lucru?

2. Ce ai aflat nou despre cerintele, responsabilitatile, sarcinile
de lucru ale unei ocupatii si nivelul de educatie necesar?

Scrie cateva impresii referitoa-
re la beneficiile personale pe care

Mesaj pentru tine le-ai obtinut ca urmare a vizitei de
explorare efectuate la intreprindere/
Atinge-ti Scopurile Propuse Implicdnd Resursele Abilitdtile societate.

alentul Interesele Existente!

/
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Biblioteca ,Ocupatiilor”

Descopera!

Tu esti o Carte
Vorbitoare! Este povestea

/e
| q o q Ale J—
ta! Per§onajele prln.apale Cung; . te\e/ReSPO“Sab\mame/
sunteti tu, scoala si Cerint felucuale
. 1T . . .o e
ocupatia! In paginile Si‘:“)‘x\ee\ mele preferate .-
0 5

cartii tale se regasesc
informatii despre tine
(caracteristici personale,
abilitati, interese, valori
legate de munca), despre
ocupatia ta preferatd,
despre cerintele, precum
si despre nivelul de
educatie necesar pentru
exercitarea acesteia!

Ocumﬁa m Nivelul de educatie necesar
pentru a putea practica
aceasta ocupatie ...

Alaturi de celelalte Carti Vorbitoare, sunteti parte din Biblioteca Vie a clasei voastre!

o (unoasterea caracteristicilor personale, a
abilitatilor, a intereselor, a valorilor legate de
munca poate contribui la conturarea preferintei
pentru o anumita ocupatie?

1

o Preferintele pentru o anumita ocupatie sunt
mﬂuen';'at'e fie relatia dlntre_cerln;ele unei SCOPURI ASPIRATIILE
ocupatii si nivelul de educatie necesar? Dar de PERSONALE PERSONALE
dimensiunea de gen?

o (are dintre aspectele referitoare la informatiile —
despre sine (caracteristici personale, abilitati,
interese, valori legate de munca), cerintele unei CERINTE,
ocupatii si nivelul de educatie necesar prezinta RESPONSABILITATI,
o importanta deosebita pentru tine? SARCINI DE LUCRU

. J
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Aplica!

@ Impreuna cu 4-5 colegi formati o Bibliotecd Vie
a clasei voastre, in care chiar voi sunteti Cdrtile
Vorbitoare! Prezentati colegilor vostri tot ce ati
notat in paginile cartilor: informatii despre voi,
despre ocupatia preferata, despre cerintele,
precum si despre nivelul de educatie necesar
pentru exercitarea acesteia! Puneti intrebari
si discutati intre voi despre ceea ce ati scris in
paginile cartilor voastre!

@ Transcrie tabelul pe o coala A4, apoi completea-
za-l asezand cuvintele de mai jos in coloane co-
respunzatoare.

Ocupatia Cerintele specifice Caracteristici personale, abilitati, interese, valori Nivelul de educatie necesar

. t
. . ) . - 1om3 de bacalaurea
rezolvare, Situat"StIIISt luare, de g studii superioare avjz;,  apsolvent deliceu diplom
_ tiilor de urgent; e €Cizjj in absolvent de liceu farj di
chirurg ", Mo ente ... i
< % € critje,

~

&
g

eficient (oot 2%,

Ploma de bacalayreat /ogge,
responsabil o© o cooperant - cL;r:(e)Ssate linistit conls prlzgel.egator
Pregstit gz P ractc d‘"z‘{\\l\m 3gpunsuri c\are\aintTEba“\ea , energetic . ONald de prop
dYute L -toa deadaraspy punctualitate vanzitor
ambitios capaditat®@ == ctiincios  dominant curajos
capacitatea de a face schimb de informatii cu colegii, fata in fata, la telefon, prin intermediul e-mailurilor

v Compara rezultatul obtinut de tine cu cel al colegului tau. Discutati despre asemandrile si deosebirile
observate. Pune fisa de lucru in portofoliul personal.

Evalueaza!

1. Ce ai aflat despre modul in care informatiile despre sine (carac-
teristici personale, abilitati, interese, valori legate de munca),
cerintele unei ocupatii si nivelul de educatie necesar pot con-
tribui la alegerea unei ocupatii?

2. Ce ai aflat despre relatia dintre informatiile despre sine (carac-
teristici personale, abilitati, interese, valori legate de munca) -
cerintele specifice acesteia — nivelul de educatie necesar si
ocupatia ta preferata?

Completeaza Jurnalul. Descrie
si ilustreazd ocupatia ta preferatd,
folosind cuvinte, desene sau imagini
decupate din reviste.

Mesaj pentru tine

Descoperd unicitatea si originalitatea propriilor tale caracteristici, fd propriile
alegeri si actioneazd pentru a le realiza!

Consiliere si dezvoltare personald 75



|

.

Descopera!

JK. Rowling se numara printre cei mai bogati scriitori, cu o avere care
depaseste 1 miliard de dolari, fiind declarata de revista Forbes, in 2004, prima
persoand miliardard, cu venituri obtinute exclusiv din literatura! Si-a dorit sa

Traseul meu spre
destinatia CARIERA

Joanne ,Jo” Rowling (cunoscuta ca J.K. Rowling si
Robert Galbraith) este autoarea britanica devenita fai-
moasa mai ales pentru romanele de fantezie Harry Potter.

devina scriitoare, sa studieze la Oxford, dar nu a fost admisd!

Este mai putin cunoscut faptul ca faimoasa britanica are o inimd de aur si ca a parasit rapid lista celor
mai bogati oameni din lume gratie sumelor imense pe care le doneaza in scopuri caritabile.

A scris de mana, la masina de scris sau pe servetele, dar greutatile nu s-au oprit aici. E deja legendara
povestea celor 12 edituri care au respins manuscrisul Harry Potter, inainte ca Bloomsbury sa accepte
tiparirea cartii, dupa ce fiica presedintelui editurii a fost cucerita de primele pagini din povestea vrajito-
rului. Cu toate acestea, putini cunosc istoria din spatele initialelor J.K.: desi au acceptat sd o publice, cei
de la Bloomsbury au hotdrdat sa ii inlocuiasca prenumele Joanne cu misteriosul J.K., convingsi ca micii cititori
vor refuza sd citeascd cuvintele unei femei! Motiv pentru care prima scrisoare trimisa de un fan scriitoarei,
avea ca titlu un hazliu Dear Sir (Dragd Domnule)!

e Cum potinfluenta

aspiratiile
personale optiunea
pentru 0 anumita
cariera? Consideri
cd exista diferente
pentru fete? Dar
pentru baieti?

in ce mod
informatiile despre
sine contribuie

la conturarea
optiunii pentru o
anumita cariera?
Dar a traseului
educational care
trebuie urmat
pentru ca aceasta
optiune sa se poata
realiza?

Cariera reprezinta atat traseul educational de dezvoltare al unei persoane,
parcurs prin invatare si munca, cat si realizarea aspiratiilor personale referitoare la
ocupatie si recunoastere sociala.

Optiunile de cariera s-au diversificat de-a lungul timpului datorita importantei
acordate de oameni activitatii profesionale, precum si ca tot mai multe femei sau
barbati practica profesii non-traditionale/care nu mai corespund unui anumit gen,
ca in trecut. Prin intermediul carierei, oamenii isi manifesta capacitatile, comunica
si interactioneaza cu alti oameni, isi gasesc un anumit loc in societate.

Traseul educational este influentat de nivelul rezultatelor scolare/perfor-
mantelor obtinute (de exemplu, media obtinuta de un elev de-a lungul invata-
mantului gimnazial constituie un indicator al traseului educational), a optiunilor cu
privire la mediul scolar si educatie (decizia de a termina sau nu scoala, decizia de a
schimba o clasa sau o scoala cu alta si motivele acestor decizii etc.), a interactiunilor
pe care acestia le au in mediul scolar.

Aceste rezultate, optiuni, schimbari si interactiuni constituie fundalul
aspiratiilor viitoare (sau al aspiratiilor de parcurs, de la o clasa sau un ciclu scolar
la altul) si influenteaza optiunile profesionale si perspectivele/planurile de viitor.

Practicile de la nivelul comunitatii si societatii referitoare la ce este considerat
a fi potrivit pentru o fata sau pentru un baiat, presiunile pe care unele familii sau
membrii ai familiei le exercitd, influenteaza, intr-o oarecare masurd, optiunile de
cariera si parcurgerea traseului educational.

Aspiratiile personale referitoare la alegerea carierei reprezintd deschiderea
posibilitatilor de realizare personala si profesionala prin practicarea ocupatiei co-
respunzatoare caracteristicilor personale, abilitatilor, intereselor si valorilor legate

Y de munca. )

76 Unitatea IV



Aplica! @ Realizeaza, impreuna cu colegul de banca, corespondenta dintre caracteristicile
ocupatiei si caracteristicile carierei dupa exemplul dat.

CARACTERISTICI

Activitate desfdsuratd zilnic N
Necesitd un anumit nivel de educatie
ocuPATIE &— Pasiune /Experientd it : > A
] perientd/Reusitd personald > CARIERA
Pregdtire speciald
Traseu educational bine stabilit
L Rezultate imediate

/

Pe o coala de flipchart, reprezinta traseul educational pe care il consideri necesar in realizarea carierei
propuse, urmarind informatiile marcate pe ramurile Copacului Carierei mele.

O COPACUL CARIEREI
“%, MELE ®
% . '
’9,72 Optiunea mea 4
4 % pentru cariera in ...
25
2L, .
Iz/e
e,
IIS,O]Z
Q/e
Caracteristicile personale,
abilitdtile, interesele si valorile mele
legate de muncd
lege”llle le
~o0s} 1e
2cole i 1l de eductt
" .
1 ti Nive pecest’
(" s
C D
Evalueaza!
1. Ce ai aflat nou pornind de la aspiratiile personale despre con-
turarea optiunilor de cariera si traseul educational necesar de
parcurs?
2. Ce ai aflat nou despre relatia dintre informatiile despre sine (ca-
racteristici personale, abilitati, interese, valori legate de munca),
optiunea pentru o anumita cariera si traseul educational care
trebuie urmat pentru ca aceasta optiune sa se poata realiza? Realizeazi un desen care

sa prezinte ceva semnificativ
despre tine peste 10 ani. Te poti

Mesaj pentru tine raporta la urmatoarele aspecte:

ce ai vrea sa faci, ce ai vrea sa

Optiunile de carierd reprezintda analiza atenta si profunda a acelor lucruri spui, unde ai vrea sd trdiesti, cu

care iti fac intr-adevdr pldcere, a alege acele ocupatii care sunt compatibile ce te vei ocupa, cum ti-ai petre-
cu aptitudinile, abilitdtile, interesele si valorile personale. ce timpul liber etc.

J
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Recapitulare

@ Recititi informatiile de la rubricile Afld din lectiile acestei unitati. Lucrati in grupe de 3-4 elevi.
Completati intr-un tabel asemanator celui de mai jos cuvinte/expresii care sa inceapa cu literele
cuvantului CARIERA si care sa aiba legatura cu acesta. Va puteti ajuta de exemplele date.

C caracteristici personale, cerintele unei ocupatii,
A | alegerea unui stil de viatd,

R | rolul familiei in alegerea ocupatiei,

I

E | educarea atitudinii fatd de muncd,

R

A

o Afisati lucrarile in clasa si comparati cele scrise.

@ Realizati un proiect al clasei, la alegere din propunerile de mai jos. Luati hotdrarea in urma unei
negocieri la nivelul clasei.

A. Hexagonul intereselor Formati sase grupe. Fiecare grupa alege un tip de interese, trageti la sorti
sau negociati. Recititi informatiile de la pagina 67, apoi desenati, pe o foaie A4, un simbol pentru
tipul de interes ales, in functie de caracteristicile acestuia. Afisati la tabla o foaie de flipchart pe care
desenati un hexagon asemanator celui de mai jos. Lipiti simbolurile la locul potrivit. Fiecare grupa
explica desenul realizat.

Realist

Conventional\ /Investigativ
Tntreprinzitor/\ Artistic

Social

Lucrati apoi individual. Scrieti-va fiecare prenumele pe un post-it si lipiti-| in dreptul tipului de interese
care va reprezinta cel mai bine. Discutati in grupul clasei cele observate.
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B. Ocupatia mea prin ochiifamiliei mele Discutati cu cel putin cinci membrii ai familiei despre ocupatia
pe care ar trebui sa o alegeti. Rugati-i sa va dea argumente pentru alegerea lor. Ganditi-va ce parere
aveti despre fiecare propunere. Completati pe o foaie A4 un tabel asemanator cu cel de mai jos.

EU SUNT...

Cecredeu
despre aceasta alegere?

(e ocupatie

< . De ce?
crede cd ar trebui sd aleg?

Cine?

e Veniti la ora cu tabelul completat. Plimbati-va prin clasa si discutati cu cat mai multi colegi despre
parerile membrilor familiilor voastre, dar si despre opinia personald referitoare la aceste pareri.
Incercati sa gasiti asemanari intre cele scrise.

e Discutati apoi in grupul clasei despre potrivirea/nepotrivirea intre ceea ce va doriti voi si ceea ce isi
doresc familiile voastre pentru voi.

C. Expozitia de tricouri Lucreaza individual. Deseneaza pe o foaie A4 un tricou, pe ambele parti, astfel
incat sa aiba si fata si dos. Pe partea din fata a tricoului scrie caracteristici ale tale care pot fi observate de
ceilalti. Gandeste-te ce ar spune despre tine membrii familiei, prietenii, colegii etc., daca ar fi intrebati.
Aceasta este fata tricoului, ce se vede din afara la tine. intoarce apoi foaia si scrie pe partea cealalta ce
nu se vede la tine: aspiratii, interese, valori, abilitati care nu sunt usor de descoperit etc.

( N

N\ J

e Realizati o expozitie de tricouri in clasa.

e Discutati in grupul clasei despre acele caracteristici mai greu de identificat, dar foarte importante
pentru alegerea viitoarei ocupatii.
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D. PRO si CONTRA despre ocupatii Lucrati in grupe de 3-4 elevi. Gasiti impreuna afirmatii referitoare
la alegerea unei ocupatii de catre fete sau de catre baieti, afirmatii pe care le-ati auzit, dar despre care

nu stiti daca sunt adevarate sau nu.

De exemplu:

Cei mai buni bucatari sunt barbatii.

Fetele nu trebuie sa aleagd ocupatii care presupun muncd fizicd pentru cd sunt sensibile.

e Pentru fiecare afirmatie, formulati argumente PRO sau CONTRA, in functie de informatiile voastre
legate de acea ocupatie, de persoane pe care le cunoasteti si au aceasta ocupatie, de stiri pe care le-
ati citit/le-ati auzit etc.

e Prezentati ce ati lucrat in fata clasei. Afisati lucrarile in clasa. Discutati despre cum pot influenta
diferentele de gen alegerea unei ocupatii.
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Evaluare

p | )

Adund 10 trifoi norocosi. Pe unul il ai deja, pentru cd ai parcurs a patra unitate de invdtare!
Rezolva pe caiet si evalueazd-ti cunostintele.

@ Citeste cu atentie fiecare dintre enunturile de mai joi. Noteaza A (adevarat) sau F (fals) in dreptul
urmatoarelor afirmatii.
(& - un raspuns corect) ’#
e Scopurile pe termen scurt sunt formulate pentru o perioada ce depdseste 3 ani.

e Alegerea unei cariere este suma alegerilor individuale orientate spre dobandirea unui stil de viata in
acord cu dorintele, interesele si valorile personale.

e Explorarea unei ocupatii si a mediului sau de lucru se refera exclusiv la nivelul de educatie.

e Aspiratiile personale reprezinta un proces ce se deruleaza printr-o succesiune de dorinte si alegeri
intermediare.

@ Asociaza fiecarui tip de interes din coloana A profesia potrivita din coloana B.

(& - o alegere corectad) "3
A. Tipul de interes B. Profesia potrivita

1. Realist a) muzician

2. Artistic b) manager

3. Social c) fizician

4. Intreprinzator d) padurar

@ Completeaza spatiile punctate folosind cuvintele potrivite.
(& & - un rdspuns corect) 2
a) Dimensiunea de gen este ....
b) Familia exercita ... asupra educatiei si a optiunilor profesionale ale copiilor.
c) Aspiratiile personale referitoare la alegerea carierei reprezinta ... .
d) Exercitarea unei ocupatii implica stabilirea unei concordante intre ....

@ Rezolva urmatoarele cerinte: (& - o sdgeata orientatd corect) "ﬁ"ﬁ
a) Asaza fiecare dintre aceste ni- —
veluri de educatie in casetele INVATAMANT SECUNDAR INFERIOR
corespunzatoare: liceal, profe- (GIMNAZIU)
sional, postliceal, invatamant +
universitar.

b) Prin intermediul unor sageti,
conform exemplului, stabileste
directia parcurgerii nivelurilor
de educatie.
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@ Alege raspunsurile corecte si incercuieste litera corespunzatoare:
(& & - o alegere corecta) 3
e |Interesele reprezinta:
a) preferintele unei persoane pentru anumite domenii de cunostinte sau de activitate;
b) invatarea perseverentei si a controlului propriului comportament.
o Aspiratiile personale referitoare la alegerea carierei reprezinta:

a) deschiderea posibilitatilor de realizare personala si profesionala prin practicarea ocupatiei
corespunzatoare caracteristicilor personale, abilitatilor, intereselor si valorilor legate de munca;

b) nivelul de educatie (invatamantul prescolar, primar, gimnazial, liceal, profesional, postliceal si
invatamantul universitar)

@ Elaboreaza un eseu, de 5-6 randuri, pornind de la urmatoarea afirmatie:
(& - o structurare reusitad) "ﬂ' "ﬂ'
O profesie, o ocupatie, o carierd pentru mine!
Pentru structurarea eseului, trebuie sa ai in vedere:
v nivelul de educatie necesar pentru profesia aleasa;

v cerintele/responsabilitdtile/sarcinile de lucru specifice ocupatiei alese si caracteristicile personale,
abilitatile, interesele, valorile despre munca;

v aspiratiile personale referitoare la alegerea carierei.

n"

Apreciaza!

WY 201 e [V 1o o L QOO "ﬂ'
Cel mai bine m-am descurcat IQr ..............c.coeeeeeeeeeeeereercrrcsresresienanns .
M@i AM A TUCTU Q0 ... .
Cel Mai greu Mi-0 fOSt SO ... .
T PIOPUN SQU .o eeeessessssssssssnes .

_/
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Recapitulare finala

@ A mai trecut un an din viata ta. Ce este diferitacumla PR
tine? Ce s-a schimbat fata de anul trecut din punct de \"

vedere:

e Fizic - Ti s-au modificat indltimea sau greutatea?
Ai avut probleme de sanatate?

e Mental - Sunt schimbari in modul in care gandesti?
Referitor la ce? Reusesti sa te autoevaluezi in ceea ce
priveste parcursul tau educational?

e Emotional - Dai dovada de autocontrol in reactiile 7 [ 3
si comportamentele tale? \/’@

e Social - Ai mai multi sau mai putini prieteni decat -
anul trecut? Esti multumit de modulin care comunici, @ /
colaborezi?

Scrie pe o bucata de hartie colorata prenumele tau si cat mai multe lucruri pe care ai reusit sa le faci

in acest an/schimbari realizate la nivel personal de care esti mandru/mandra.

Lipiti hartiile pe foi de flipchart si realizati un poster al clasei cu titlul Am mai crescut un an.

Discutati despre asemanari si deosebiri in aprecierile personale.

b

@ Reaminteste-ti ce ai invatat in Unitatea 1, Autocunoasterea. Realizeaza o carte de vizita uriasa
(pe jumatate de coala A4) in care sa completezi enunturile de mai jos.

e fusunt....

o Abilitatile mele sunt ... .

e O provocare a varstei mele este ... .

e As putea spune despre mine cd sunt/nu sunt agresiv pentru ca ... .

e Cand sunt martor la o situatie de violentd, eu ... .

e Cea mai importantd reguld pe care o respect in ceea ce priveste utilizarea internetului este ... .
e Cred cd am o atitudine corectd fata de protejarea mediului pentru ca ... .

Plimbati-va prin clasa si prezentati-va colegilor cu ajutorul cartii de vizita.
Legati toate foile intr-o Carte a cartilor de vizita.

- )
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Lucrati in grupe de 4-5 elevi. Reamintiti-va ce ati
invatatin Unitatea 2, Dezvoltare socio-emotionald.
Realizati o poveste cu titlul Aventura celor 3 Co,
in care sa includeti personajele Comunicare,
Colaborare, Cooperare. Imaginati-va cum ar arata,
ce ar spune, cum s-ar purta, ce atitudini ar avea
aceste personaje, in functie de caracteristicile
comunicarii/colaborarii/cooperarii.

Scrieti povestea pe o foaie A3. Completati cu de-
sene potrivite.

Cititi povestile in fata clasei, pe roluri: povestitorul
si cele trei personaje.

Discutati in grupul clasei despre cum v-ati simtit
sub luminile rampei.

Lucrati in grupe de 3-4 elevi. Discutati despre diversitate, urmare a diferentelor dintre oameni (gen,
varstd, apartenenta sociald, apartenenta etnica, situatie economica, stare de sanatate, dizabilitati/copii
cu nevoi speciale de educatie etc.). Identificati situatii reale sau imaginare in care comportamentul
empatic ajutd la intelegerea si acceptarea acestor diferente. Scrieti, pe o foaie A4, minimum 5 astfel

de exemple, pornind de la propozitia data:

Stiu cd am un comportament empatic atunci cand ..., pentru ca ....

De exemplu: Stiu cd am un comportament empatic atunci cand nu ma laud cu hainele mele scumpe in fata
colegilor, pentru ca nu as vrea sa i necdjesc pe cei care au posibilitdti financiare reduse.

Prezentati cele scrise in fata clasei. Discutati in grupul clasei despre rolul comportamentului empatic in

gestionarea relatiilor cu ceilalti.

Recapitulare finald




@ Lucrati in perechi. Reamintiti-va ce ati invatat

-
in Unitatea 3, Managementul invdtdrii. Discutati

despre legatura dintre invatare si: planificare,

gestionarea timpului, spatiul de lucru, perfor-

mantd/esec, mentalitate. Formulati un indemn

folosind cele discutate.

De exemplu: Planificd-ti activitdtile pentru a h

avea un program echilibrat de invdtare, odihna si
relaxare! Respecta planificarea!

Desenati, pe o foaie coloratd, o forma asema-
natoare cu cele din imaginea alaturata, cat de
mare se poate. Decupati-o. Scrieti indemnul
vostru folosind carioci colorate.

Afisati-va indemnurile pe tabla.

Ce indemn ti-a atras cel mai mult atentia?

\

(& /)

@ Amintiti-va cele invatate in Unitatea 4, Managementul carierei. Lucrati in grupe de 4 elevi. Doi din-
tre elevii unei grupe vor fi angajatorii (cei care vor sa angajeze), ceilalti doi vor fi candidatii, posibilii
angajati. Negociati la nivelul grupei si alegeti o ocupatie. Lucrati mai intai in perechi: angajatorii stabi-
lesc ce criterii trebuie sa indeplineasca viitorul angajat, candidatii se pregatesc incercand sa gaseasca
acele caracteristici personale care fi fac potriviti pentru post.

Apoi, pe rand, candidatii vin la interviu si incearca sa ii convinga pe angajatori sa le dea slujba.

La final, discutati in grupul clasei despre cum v-ati simtit in rol de angajator/candidat.
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Evaluare finala

Rezolvd pe caiet.

Citeste cu atentie fiecare afirmatie si bifeaza in ce masura ti se potriveste fiecare.

infoarte | inmicd | Mediu | inmare | infoarte
Autocunoasterea mica masura masura mare
masura masura

Sunt preocupat sd imi descopar abilitatile, aptitudinile,
interesele, aspiratiile.

Sunt atent sd imi folosesc resursele personale cu rezultate
cat mai bune.

Ma accept asa cum sunt.

Sunt preocupat sa imi formez o imagine despre cine sunt
si cum as vrea sa fiu.

Am inteles cd eu raspund de comportamentele mele.

Sunt preocupat de sanatatea mea corporald, mentald si sociala.

Sunt preocupat sd gdsesc cele mai bune modalitati de gestionare
a situatiilor de violenta.

Am inteles cd ar trebui s respect anumite requliin utilizarea
internetului pentru a fi in siguranta.

Sunt atent sa consum responsabil resursele epuizabile.

infoarte | inmicda | Mediu | inmare | infoarte
Dezvoltarea socio-emotionala mica masura masura mare
masura masura

Am grija de relatiile mele, sunt atent la cum sa le dezvolt.

Sunt atent la emotiile mele si la modul in care reactionez.

Sunt preocupat sd inteleg si sa accept diversitatea.

v oAen

Am inteles cd empatia md ajutd sd ii inteleg pe ceilalti.

Am inteles importanta comunicarii asertive pentru o buna colaborare.

Sunt preocupat sa imi dezvolt comportamentul asertiv.

Am inteles consecintele comportamentului agresiv.
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Infoarte | inmicd | Mediu | Inmare | infoarte
Managementul invatarii mica masura masura mare
masura masura
Am inteles importanta planificarii pentru buna gestionare
a timpului.
Sunt preocupat sd imi organizez spatiul in care invat.
Am inteles cd reusita in invdtare se obtine cu efort sustinut.
Am inteles cd poti invata dintr-un esec.
(Caut permanent strategii pentru a invata si a intelege mai usor.
Am inteles importanta autoevaludrii pentru aprecierea
progresului
Am identificat caracteristicile mentalitatii de crestere.
Am inteles ca prin efort si exercitiu imi pot imbunatati
abilitatile si performantele.
infoarte | inmicd | Mediu | inmare | infoarte
Managementul carierei mica masura masura mare
masura masura

Am inteles importanta stabilirii unor scopuri realiste referitoare
la educatie, carierd, stil de viata.

Sunt preocupat sd imi identific caracteristicile, abilitatile
si interesele personale.

Am identificat cerinte ale diferitelor ocupatii.

Am inteles legatura dintre cerintele unei ocupatii si nivelul
de educatie.

Am inteles cd alegerea unei ocupatii se face pe baza abilitatilor,
a intereselor si a aptitudinilor personale.

Toate aspectele surprinse in afirmatiile de mai sus sunt importante pentru dezvoltarea ta.
Reciteste alegerile tale si gandeste-te ce ai de imbunatatit pe viitor.
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v Realizeaza, pe o foaie, Oglinda orei de Consiliere si dezvoltare personala.
v Poti folosi modelul de mai jos sau poti crea tu alt model.
v Completeaza oglinda cu parerile tale.

v Afisati lucrarile si comparati raspunsurile.

Ceva ce mi-a placut

foarte mult:

Evaluare finald




Programa scolara poate fi accesata la adresa:
http://programe.ise.ro.



Manualul este prezentat

in variantd tiparita
st in variantd digitald.
Varianta digitald are un
confinul ssmilar celer tipdrite.
In plus, cuprinde o serie de
actwitatt multimedia interactive
de invdtare (exercitir interactive,
jJocurt educationale, animaiu,
Julme, stmuldnr).
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